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1. ZADATEL / PREDKLADATEL SPL

Uplny ufedni nazev MAS

Na cesté k prosperité o.s.

Pravni forma

Obc¢anské sdruzeni

IC

270 35 077

Postovni adresa

Obecni Urad Vicemérice
Vicemeérfice 26, 798 26 Vicemérice

NUTS II., NUTS Il

Stfedni Morava, Olomoucky kraj

Predseda spravni rady spole¢nosti

Ivana Dvorakova

Telefon

582 302 329

Elektronicka adresa

dvorakova@nemcicenh.cz

Manazerka MAS

Petra Zmidlochova

Telefon

+420 607 689 426

email

nacestekprosperite@seznam.cz

Webové stranky

www.nacestekprosperite.cz

2. ZAKLADNI UDAJE O UZEMi MAS

MAS Na cesté k prosperité sdruzuje 25 obci s 15 187 obyvateli. Celkova rozloha ¢ini 13 424 ha.
Nejvétsimi obcemi co do poctu obyvatel jsou Némdcice nad Hanou (2 176 obyv.), Brodek u Prostéjova
(1 492 obyv.), Nezamyslice (1 356 obyv.) a Otaslavice (1 288 obyv.). Naopak nejmensi jsou obce
Srbce (80 obyv.) a Vincencov (87 obyv.). MAS se nachazi v jihozapadnim okraji Olomouckého kraje,
v tésném sousedstvi s krajem Jihomoravskym a Zlinskym.

Uzemi obci: Brodek u Prostéjova, Dobrochov, Dobromilice, Doloplazy, Drevnovice, Hradcany-
Kobefice, Hruska, Kovélovice-Osic¢any, Mofice, Némcice nad Hanou, Nezamyslice, Ondratice,
Otaslavice, Pavlovice u Kojetina, Pivin, Srbce, Tistin, Tvorovice, Viceméfice, Vincencov, VitCice,
Vranovice-Kel€ice, Vrchoslavice, Viesovice, Zele€.
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Tabulka 1 -Prehled obci zapojenych do izemi MAS Na cesté k prosperité

Obec Starosta Mikroregion Kontakt
Brodek u Prostéjova | Antonin Crhonek Predina starosta@brodek.cz
Dobrochov Ing. Miloslav Kfiz Predina obec.dobrochov@volny.cz
Dobromilice Pavel Drnovsky Némcicko dobromilice@iol.cz
Doloplazy Ladislav Sypko Némcicko oudol@volny.cz
Drevnovice Miroslav Hruby Némcicko starostadrevnovice@tiscali.cz
Hrad€any-Kobefice Karel Svoboda Predina ou@hradcany-koberice.cz
Hruska FrantiSek Balas Némcicko ouhruska@atlas.cz
Kovalovice-Osi¢any | Josef Polasek Némcgicko polasek@kovaloviceosicany.c
Z
Mofice Jaroslav Knap Némcicko obec@morice.cz
Némcdice nad Hanou | Ilvana Dvordkova Némcicko dvorakova@nemcicenh.cz
Nezamyslice Jifi Doubrava Némcicko nezamyslice@iol.cz
Ondratice Jarmila Hurdikova Predina ou@ondratice.cz
Otaslavice Jifina Kalabova Predina obec.otaslavice@quick.cz
Pavlovice u Kojetina | Marcela Soviarova Némcicko ou.pavlovice@tiscali.cz
Pivin Jan Vréna Némcicko obec@pivin.cz
Srbce Mgr. Jana Némcicko precechtelova@srbce.cz
Precechtélova
Tistin Alena Wagnerova Némcdicko obec-tistin@volny.cz
Tvorovice Zdenék Navrétil Némcdicko tvorovice@volny.cz
Vicemérice Antonin Dostalik Némcdicko ou@vicemerice.cz
Vincencov Kofinek Predina obec.vincencov@seznam.cz
Vitcice Mojmir Grepl Némdicko obec@vitcice.cz
Vranovice-KelcCice Jifi Vincourek Predina obec@vranovicekelcice.cz
Vrchoslavice FrantiSek Kralik Némdicko ouvrchoslavice@c-box.cz
Viesovice Josef Fica Predina vresovice.pv@volny.cz
Zele¢ Ing. Bronislava | Predina obeczelec@seznam.cz

Augustinova

Zdroj: webové stranky obci

Rozloha uzemi MAS Na cesté k prosperité zaujima 17,4 % rozlohy okresu Prostéjov, podil obyvatel
tohoto Uzemi na poctu obyvatel okresu Prostéjov €ini 13,7 %.

Tabulka 2 — Zakladni udaje o obcich (k 31. 12. 2007)

obec Pocet Rozgoha Hustota
obyvatel | (km®) obyvatelstva
Brodek u Prostéjova 1492 6,11 244,19
Dobrochov 268 2,52 106,35
Dobromilice 867 7,96 108,92
Doloplazy 541 2,91 185,91
Drevnovice 491 3,8 129,21
Hrad¢any-Kobefice 449 6,91 64,98
Hruska 257 4,49 57,24
Kovalovice-Osi€any 307 4,43 69,30
Motice 471 4,51 104,43
Némcice nad Hanou 2176 12,02 181,03
Nezamyslice 1356 7,35 184,49
Ondratice 343 3,2 107,19
Otaslavice 1288 7,7 167,27
Pavlovice u Kojetina 253 5,22 48,47
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Pivin 709 6,91 102,60
Srbce 80 1,59 50,31
Tistin 510 8,26 61,74
Tvorovice 314 3,71 84,64
Vicemeérice 534 3,35 159,40
Vincencov 87 1,17 74,36
Vitéice 169 4,57 36,98
Vranovice-Kel€ice 611 7,88 77,54
Vrchoslavice 596 3,38 176,33
Viesovice 469 6,2 75,65
Zeled 549 8,09 67,86
Celkem 15187 | 134,24 109,06
Zdroj: CSU

Hustota osidleni uzemi MAS (109 obyv./kmz) se pohybuje pod primérem okresu Prostéjov (142,1
obyv./km?), kraje (121,4 obyv./km?) i Ceské republiky (130,0 obyv./km?). Nizka hustota zalidnéni je
predevSim odrazem velké rozlohy Uzemi s malymi sidelnimi centry.

3. ZPUSOB ZPRACOVANI SPL

V roce 2008 probihala tvorba SPL v nékolika fazich. Potom, co byl MAS oznédmen nelspéch v prvnim
kole, se ¢lenové MAS rozhodli pro pfipravu nového strategického planu, resp. prepracovani
stavajiciho. V pribéhu jara 2008 se intenzivné pracovalo na aktualizaci databaze ¢lend a dodatku
stanov obcanského sdruzeni po konzultaci se ¢leny. Soucasné bylo zfejmé, Ze stavajici persondlni
kapacity nestac¢i pro splnéni naroéného Ukolu vypracovani nového SPL. Proto byla dosavadni
manazerka MAS Mgr. Jana Precechtélova (ktera je soucasné starostkou obce) nahrazena Petrou
Zmidlochovou, které ihned po nastupu do funkce absolvovala intenzivni Skoleni k programu LEADER
organizované Narodni observatofi venkova. Nasledné byla uzaviena dohoda s poradcem pro
vypracovani SPL, ktery cely proces vedl metodicky a facilitoval vefejna projednani.
Pri pfipravé SPL byly uskuteénény nasledujici stézejni kroky:
1. Uvodni diskuse o nedostatcich SPL z roku 2007 na Programovém vyboru MAS
2. diskuse o nedostatcich SPL na Valné hromadé MAS a navrhy harmonogramu aktualizace
3. verfejné projednani / workshop dne 16.9. v Brodku u Prostéjova (pracovalo se predevs§im na
kapitolach Analyza Uzemi, SWOT analyza, Strategie)
4. verfejné projednani / workshop dne 7.10. v Piviné (pracovalo se zejména na kapitole Strategie)
5. setkani pracovnich skupin — mladez, Zeny, zemédélci. Tyto pracovni skupiny sloZzené ze
zastupcu verejnosti definovaly své problémy a potreby, které byly déle zapracovany do SPL.
6. Fotosoutéz ,TéSi — netési“ (srpen — Fijen 2008)

Pfi zpracovani SPL bylo snahou v maximalni mozné mife pracovat komunitni metodou, ale sou¢asné
byli do procesu zapojeni externi poradci.

Jméno Jan Balek

Organizace Hranickd rozvojova agentura, z.s.

Kontakt j.balek@regionhranicko.cz

Jméno Hana Caletkova

Organizace Centrum pro komunitni praci stfedni Morava
Kontakt Hana.caletkova@cpkp.cz

Leader. V neposledni fadé hral svou roli také fakt, Ze manazerka MAS v minulosti nepfiSla do kontaktu
s metodou Leader a ostatni €lenové MAS nemaji dostate€né persondlni kapacity. Pfi aktualizaci SPL
byly pouzity vystupy z vefejnych jednani pracovnich skupin, ¢aste¢né se vychazelo z databaze
projektovych namétd, z pisemnych podkladd — Strategicky plan Leader 2007 — 13, Strategie rozvoje
mikroregionu Ném¢icko a Strategie rozvoje mikroregionu Predina.




4. ANALYZA UZEMi MAS

4.1. Hodnoceni Uzemi
4.1.1. Uvod

Uzemi MAS Na cesté k prosperité se rozklada na jiznim okraji Olomouckého kraje, v tésném
sousedstvi s krajem Jihomoravskym a Zlinskym. Pokryva 25 obci na 134, 24 ha a v Uzemi Zije cca 15
tisic obyvatel. Ve srovnani s ostatnimi MAS z Olomouckého kraje se fadi mezi uzemi s mensi
rozlohou, z hlediska poc¢tu obyvatel je Uzemi lehce pod primérem mezi ostatnimi MAS v kraji. Uzemi
MAS vzniklo propojenim dvou sousednich mikroregiond — Néméicko a Piedina. Casteéné do tzemi
zasahuje také mikroregion Stfedni Hana, kdy mésto Némcice nad Hanou je zaroven ¢lenem Némcicka
i Stfedni Hané. Pro Uzemi je typickych nékolik znakli — prFisluSnost k narodopisné oblasti Hana,
mimoradné rovinaty reliéf, ktery mj. poskytuje dobré podminky pro zemédélstvi a cykloturistiku a
specificka sociodemograficka situace souvisejici s okrajovosti regionu vramci kraje. Tato se
vyznacuje napriklad vy$§i mirou nezaméstnanosti nez je krajsky pramér. Jedna se o typicky
vesnicky region bez pfitomnosti vétsiho sidla, nejvétsi obci jsou Némcice nad Hanou ditajici pouze
2176 obyvatel. Vice nez polovina obci (13 z 25 obci) spada do kategorie obci s méné nez 500
obyvateli, z nichz tfi obce maji méné nez 250 obyvatel. Hospodarstvi se vyznacuje vysokym poétem
mensich firem a nepfitomnosti jednoho dominantniho zaméstnavatele. Odvétvi hospodarstvi jsou
tradi¢éni — textilni, potravinarsky, zemédélstvi a difevovyroba. Dal§im typickym znakem Gzemi MAS je
vyborna dopravni dostupnost — region je napojen na dalnici D1, hlavni Zelezni¢ni trat Bohumin —
Pferov — Brno a rychlostni silnici R46 Vyskov — Olomouc.

4.1.2. Prirodni podminky

Region se nachazi na pomezi dvou geomorfologickych jednotek — provincie Cesk& Vysoéina a
Zapadni Karpaty. Ceska Vysodina je zastoupena oblasti Brnénska vrchovina a celkem Drahanska
vrchovina. Tento celek zasahuje na Gzemi MAS
okrajové v zapadni ¢asti. Provincie Zapadni Karpaty
vypliiuje vétSinu Uzemi subprovincii Vnékarpatské
sniZzeniny s oblasti Zapadni Vnékarpatské sniZzeniny
a celkem Hornomoravsky Gval. Jedna se o rovinaté
Uzemi. Nadmorska vySka se v regionu pohybuje
mezi 210 a 330 metry nad mofem, pfi¢emz na velké
vétSiné Uzemi nedosahuje vice nez 280 m.n.m. :
Reka Hana dava Gzemi charakter §iroké fi¢ni nivy. Vyhled z Prediny
VySe polozené lokality nalezneme pouze v zapadni
¢asti — pfechodu v Drahanskou vrchovinu. Dominanta Gzemi — kopec Predina lezi ve vySce 312

m.n.m.

- Zhlediska geologického najdeme na Uzemi MAS prevazné
- kvartérni horniny - hliny, sprase, pisky, Stérky. Jedna se o
horniny usazené a jsou to pravé ony, které daly vznik
Urodnym padam na Hané.

Hydrologii  Uzemi tvofi pfevazné tekouci  vody.
Nejvyznamnéj§im vodnim tokem je feka Hana, ktera
v podstaté protina Gzemi. Reka Hana je po Bedvé druhym
nejvétSim pritokem feky Moravy. Podle ni dostal nazev cely
drodny kraj stfedni Moravy. Reka Hana je dlouha 57
kilometrd (na Uzemi MAS vstupuje cca 8 km) a vznika
soutokem Malé Hané a Velké Hané ve vsi Dédice u
VySkova. Obé ficky sem pfitékaji hlubokymi udolimi od
severu z rozsahlych lest Drahanské vrchoviny. Hana je
klidna a mirna feka, ale také zradna, dovede se straslivé
rozvodnit. Do Moravy se vléva u obce Bezmérov
severozgpadné od Kroméfize. Do Hané se na Uzemi MAS
vléva z jihu Tistinka, Pavliivka, Vic¢idolka, z levostrannych
pritokl to jsou to Brodecka a Hranic¢ni potok a dal$i mensi
toky. Severni ¢ast Uzemi je odvodriovana potoky Okena a
Kel&icky potok, které usti pfimo do Moravy.

Na uzemi MAS je soucasné dobé je vétSina potoku




prochazejicich intravilanem vyznamné regulovana a to z diivodu prevence povodni. Tato regulace
s sebou pfinesla rychlejsi odtok vody z izemi coz mimo jiné vede k poklesu vodni hladiny.

Stojaté vody jsou zastoupeny prevazné mensimi rybniky, které v§ak také maji svij vyznam. Nachazi
se napf. v obcich Doloplazy a Viceméfice. Zajimavosti je také uméle vytvofeny mokrad v zamokfené
€asti poli u obce Mofice. V roce 2004 zde byly vytvofeny terénni viny a umélé prohlubné, ve kterych
se drzi voda a vysazeny dfeviny z nichz by jednou mél vzniknout luzni les. V ervnu 2008 byla
oteviena nauéna stezka. Jeji soucasti je kromé informacné-nauc¢nych panelll také povalovy chodnik
pfes mokrad a ornitologicka pozorovatelna.

4.1.3. Vyuziti uzemi

Z hlediska vyuZiti Gzemi MAS jasné prevlada kategorie zemédélska plida (80%), Tento fakt je
dusledkem Urodnosti pudy, ktera preduréuje Gzemi k intenzivnimu zemédélstvi. Z 93,3% se jednd o
ornou pudu, zbylou plochu tvori louky a pastviny. Vyznamnym faktem z hlediska vyuziti tzemi je také
to, Zze MAS disponuje pouze 2% les(, pfitom lesnatost CR &ini 33,3%.

Graf €.1 — Vyuziti aizemi v MAS, percentualni podily z celkové rozlohy
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zdroj dat: CSU, 2007
4.1.4. Sociodemograficka situace

Velikostni struktura obci

Jak jiz bylo zminéno vySe, Uzemi MAS Na cesté k prosperité se vyznacuje specifickou skladbou
velikosti obci. Tfi obce maji statut méstyse — Brodek u Prostéjova, Nezamyslice a Tistin. Nejvétsi obci
je mésto Némgcice nad Hanou, které &itaji 2176 obyvatel, sou¢asné zaujimaji i nejvétsi rozlohu.
V nejmensi obci Srbce Zilo k datu 31.12.2007 pouze 80 obyvatel. Z hlediska rozlohy je nejmensi obci
Vincencov s 87 obyvateli. Nasledujici graf uvadi procentualni podil obyvatel v obcich podle velikosti.
Graf byl sestaven na zakladé Gdaju o poctu obyvatel, obce byly rozdéleny do kategorii podle poctu
obyvatel a absolutni poc¢ty obyvatel v téchto skupinach byly pfevedeny v procentudlni podil. Nejvice
obyvatel zije v obcich od 500 do 1000 obyvatel. Ob&ané z Némgic nad Hanou tvofi 14% celkového
poctu obyvatel MAS.

Graf €. 2 — Podil obyvatel Zijicich v jednotlivych velikostnich kategoriich obci
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Zdroj dat: CSU 2007
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Vyvoj poctu obyvatel

Na Uzemi MAS dochazi od roku 2003 k narustu poctu obyvatel (viz graf €. 1), coz Ize povazovat za
velmi pozitivni skute€nost vzhledem k budoucimu vyvoji v regionu. Tento trend se vymyka v ramci
Olomouckého kraje, kdy v kraji dochazi k nartstu poctu obyvatel az od roku 2005 a v okrese Prostéjov
od roku 2004. V obdobi od roku 2001 do 2007 doslo v MAS k narustu po¢tu o 380 obyvatel, coz je
s ohledem na velikost obci vyznamné mnozZstvi.

Graf €. 3 — Vyvoj poctu obyvatel na izemi MAS

Zdroj dat: CSU 2007

V Gzemi MAS je klicovym faktorem narlstu poctu obyvatel tzv. umeély pfirdstek obyvatelstva, tedy
prirGstek stéhovanim. V nasledujicim grafu je mozno vidét vyvoj pfirdstku obyvatelstva v ¢ase.
Dlvodem pro stéhovani do vesnic na Uzemi MAS je vSeobecny trend stéhovani obyvatel z mésta na
venkov, ktery se projevuje i vdaném Uzemi.

Graf €. 4 — Prirozeny a umély pririistek na tizemi MAS

[@ptirozeny prirastek Mprirustek stéhovanim

Zdroj: CSU

Dalsim prispévkem k poctu obyvatel, ktery vS8ak neni v této statistice zaznamenan, bylo pfistéhovani
skupin RomG do nékterych obci (napf. Nezamyslice, Némcice, Hruska, Tistin, Drfevnovice a
Dobromilice). Jedna se o byvalé obyvatele kolonie u Svaté Anny v Prostéjové. V této kolonii bydlelo
nékolik stovek obyvatel, jejich pocet se vSak c¢asto ménil. Mésto se rozhodlo pred péti lety pro asanaci
objektu a Romim poskytlo bytové nahrady nebo pujcky. Ti obyvatelé, ktefi neméli na nahradu narok,
bud dobrovolné odjeli nebo byli exekuéné vystéhovani. Timto zpdsobem vznikla i v obcich MAS
romska ghetta.
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Vékova struktura

Uzemni MAS se vyznaduje vy$$im podilem lidi v pfedproduktivnim véku (0-14) neZ v poproduktivnim
véku (65+), coz Ize povaZzovat za velmi pozitivni trend i vzhledem ke skutec¢nosti, ze v Olomouckém
kraji je podil lidi v dichodovém véku vys$si nez podil déti a mladeze do 14 let. Pro region je ale
nepfiznivy podil produktivni slozky obyvatel, ktery je nizsi nez v okrese Prost&jov i v Olomouckém
kraji.

Graf ¢. 5 — Vékova struktura obyvatel na uzemi MAS
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Zdroj: CSU, data k 31.12.2007

Vzdélanostni struktura

Region se vyznacuje niz8i vzdélanostni Grovni mistniho obyvatelstva. Nejsilngjsi skupinou jsou
vyu€eni a lidé se stfednim odbornym vzdélanim (45,9 %), jejichz podil prevySuje hodnotu
Olomouckého kraje (40,6 %). V regionu MAS je vysoky podil lidi bez vzdélani (2,9 %), v porovnani
s pramérem Olomouckého kraje - 0,57 %. Vy$si podil je zaznamenan i v oblasti zakladniho vzdélani
véetné neukonceného (26,7 %). Naopak je vregionu nizky podil vysokoskolakd (3,71 %) a lidi
s vy§§im odbornym vzdélanim (1,80 %) — viz nasledujici graf, coz je dlisledkem toho, ze vzdélani lidé
Casto odchazi z regionu za lepSimi pfilezitostmi.

Graf €. 6 — Vzdélanostni struktura obyvatel MAS
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Zdroj: CSU, data k 31.12.2007

Soucasny vyvoj projevujici se rostoucim poc¢tem studentl snazicich se ziskat stredo$kolské vzdélani
s maturitou vytvari dobry prfedpoklad, Zze se do budoucna vzdélanostni Uroven obyvatelstva v regionu
pozvedne.
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4.1.5. Obcéanska vybavenost, sluzby, spolkovy zZivot a sport
Skolstvi

Da se Fici, ze na GUzemi regionu MAS je dostateény pocet matefskych i zakladnich Skol. Matefska
Skolka funguje v patnacti obcich, zakladni Skola v osmi (ve dvou obcich pouze nizsi stupen).
V Némcicich nad Hanou sidli zakladni umélecka Skola, ktera ma pobocky na dalSich deseti mistech
regionu. Vyucuje celkem 502 zak( v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru.
Tato Skola také organizuje pro déti ¢etné kulturni
akce a volnocasové aktivity. V obci VFiesovice se
nachazi Stfedni odborné ucilisté a ucilisté Don
Bosco, které je stavebniho zaméreni. Nasledujici
mapka znazornuje Skoly na uzemi MAS (obr. €.

1).

Mistni Skoly se potykaji s obdobnymi problémy
jako jiné koly v Ceské republice, zejména s
jejich adrzbou a  vybavenim. Dochazi ke
vSeobecnému poklesu poctu Zzakud. V roce 2003
navstévovalo zdejSi zakladni Skoly (1-9.tfida)
celkem 1102 z&kd, v roce 2007 celkem o 51 zaki
méné. V nékterych pfFipadech hraje svou roli
konkurence Iépe technicky vybavenych $kol
v okoli.

Moznosti ziskani stfedoSkolského a dalSiho vzdélavani nabizi okresni mésto Prostéjov, pfipadné i

dal$i mésta regionu — Kojetin, KroméFiz, Olomouc.

Obr. €. 1 — mapka s$kol na uzemi MAS
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Kulturni a spole¢ensky zZivot regionu

Obcané Mistni akéni skupiny Na cesté k prosperité a navstévnici maji skute¢né velky vybér akci, které
se zde tradi¢né konaji. Jedna se na jedné strané obvyklé akce jako napf. vitani obcankd, setkani
ddchodct, plesy, détské Sibrinky, kaceni maje, ostatky, vodéni medvéda a na strané druhé vétsi nebo
méné obvyklé akce. Tradi€né je poradano kulturni a sportovni odpoledne ,Mikroregion Némcicko se
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bavi“, v letoSnim roce se konal jiz 10. ro¢nik. Akce se porada kazdoro¢né v jiné obci. Nejedna se o
uzavrenou akci jen pro mikroregion, mohou se ho zuc¢astnit jiné obce &i organizace, napf. v roce 2005
se klani zug&astnilo druzstvo z Klenovic na Hané a druzstvo PoStovni spofitelny, hlavniho sponzora.
Soutézni druzstva ze vSech obci soupefi mezi sebou i v netradinich disciplinach - jako je napfiklad
jizda na Cas se starosty ve "sluzebnich vozidlech" zednickych kole¢kach, nebo soutéz v pojidani
tvarGzkd. Mikroregion Predina tradi¢né porada ,Hry bez Hranic®. Pro déti se konaji tabory
v Pavlovicich u Kojetina, kterych se G€astni déti z celého mikroregionu Ném¢icko.

V Ném¢icich nad Hanou se prvni kvétnovy tyden konava ,Han&cky divadelni maj*, ktery ma
nadregionalni vyznam. Jednda se o krajovou prehlidku ochotnickych divadelnich soubord s postupem
na dvé narodni pfehlidky. Akce se zpravidla ucastni cca 15 soubord. Dal$imi mistnimi divadelnimi
soubory jsou divadelni soubor Na Staci a divadelni spolecnost Vétfak z Pivina. Také se pravidelné
porada Svatek hudby se zahrani¢ni Uc¢asti.
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Disvitan

Doloplazy

Mezi méné tradicni akce mistniho vyznamu patii také ,Viceméricky vyslap®, setkavani rodaka,
divadelni predstaveni mistniho souboru ,Divotadlo®, paleni carodéjnic a jiné. V Otaslavicich
spolupracuje obecni Gfad s TJ Sokol, se ZS a Sborem dobrovolnych hasi¢i. Hnacim motorem vétsiny
akci je divadelni soubor ,Divotadlo®, ktery je soucasti TJ Sokol, jeho ¢lenové jsou soucasné i obecni
zastupitelé a ¢lenové kulturni komise. Spole¢né organizuji plesy i détské Sibfinky. S pfichodem jara se
kona tradi¢ni turisticky vystup na ,Obrovu nohu“ (zalesnény kopec nedaleko obce), ktery porada TJ
Sokol spolu s obecnim Ufadem. Kazdoro¢né poradaji vySe uvedené organizace pro déti a mladez slet
Carodéjnic a détské sportovni odpoledne. Mezi dalsi akce patfi ,Vikend na zavér prazdnin“, jehoz
soucasti je v patek divadelni predstaveni, v sobotu sportovni turnaje a sportovné-recesisticka akce
,B€h na zachranu obranct Hladomorny*, v nedéli probihaji sportovni a recesistické soutéze pro déti i
dospélé. Mezi dalsi spole¢né akce patfi napf. podzimni drakidda pro déti, ,Mikulassky prespolni béh*
nebo tzv. ,Posezeni u kamen®, coz jsou besedy na rlizna témata (historie divadelnictvi, obce apod.).
Jadrem vétsiny téchto aktivit je Cinnost mistnich spolk(, predevs§im sborli dobrovolnych hasici.
Zvlasté v nékterych obcich je rozsah ¢&innosti mimofadny. Bohuzel je ale nutno konstatovat, ze
materidlni zazemi spolkl neni vzdy na odpovidajici Grovni. Tyka se to nejen kvality samotnych staveb
a zafizeni, ale také vnitfniho vybaveni a potfeb pro sport a volnoCasové aktivity. Spolky maji
v posledni dobé také problém s upadajicim zajmem o Cinnost ze strany dospivajici mladeze.

4.1.6. Hospodarstvi a infrastruktura

Hospodarstvi je propojeno s infrastrukturou, ktera je jednou ze zakladnich podminek ekonomického
rozvoje. Ekonomické aktivity na Uzemi MAS zjevné Uzce souvisi s tradi¢nim vesnickym zplGsobem
hospodareni.




Ekonomické subjekty

Pro region je typické zastoupeni pomérné velkého poctu
firem, jedna se vSak zejména o podniky Fazené do
kategorie malych, pfipadné stfednich. To muaze byt
hodnoceno jako pozitivni skute€nost, kdy neexistuje
silnd zavislost na jediném zaméstnavateli. Za nevyhodu
Uzemi je povazovano zaméfeni mistnich firem zejména
na oblast textiniho prdmyslu, zemédélstvi a
potravinarstvi a dfevovyrobu. To ma za nasledek fakt,
ze vétSina zaméstnanych osob, které maji bydlisté na
Uzemi MAS, za praci dojizdi. Zaméstnavatelé v regionu
nejsou schopni poskytnout dostateény pocet pracovnich
mist.

V zemédélstvi prevazuje péstovani obili, brambor a fepy, chov prasat, dribeze a skotu. Na Gzemi
MAS hospodaii celkem pfiblizné 80 rlznych zemédélskych subjektl, z toho 3 vétsi zemédélska
druzstva (Agrodruzstvo Tistin, ZEVAS s.r.o., ZOD Némcice nad Hanou) a fada soukromych
zemédélch. Farmafi vénujici se rostlinné vyrobé maji zemédélskou pudu o rozloze pfiblizné 11 900
ha rozdélenou cca do 900 pudnich blokd. Zhruba polovina z téchto pozemkl nedosahuje vyméry 5 ha.
V rezimu ekologického zemédélstvi je obdélavano pouze 21 ha. Na uUzemi MAS je registrovano
celkem zhruba 80 zemédélcu.

Oblast sluzeb, nevyrobni sféra, obchody jsou v regionu zastoupeny na relativné dostacujici drovni,
kter4 odpovida mistnim pozadavkdm. Terciarni sektor (obchod, sluzby) vykazuje nejvyssi podil na
hospodarstvi regionu, a to 56 %. Priimysl se na hospodarstvi podili 17,7 %, stavebnictvi 17,1 % a
primarni sektor (zemédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov) 8,3 %. Celkovy podil zemédélstvi na hrubé
pfidané hodnoté hospodafstvi na trovni celé Ceské republiky ptitom v roce 2007 &inil pouze 2,0 %.

Graf ¢&. 8: Podnikatelské subjekty podle OKEC v obcich na izemi MAS k 5.2.2007
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Nezaméstnanost

Z dlouhodobého hlediska je mira nezaméstnanosti na Gzemi MAS vys$S$i neZz je primeér okresu
Prostéjov. Presto Ize pozitivné hodnotit skute€nost, Ze v poslednich C¢&tyfech letech mira
nezaméstnanosti regionu MAS Na cesté k prosperité stale klesa. V dnesni dobé je polovi¢ni vzhledem
k roku 2004, kdy ¢inila 15,1 % (dnes 7,3 %). Tento trend je odrazem celorepublikového vyvoje
zplsobeného véeobecnym ekonomickym rlstem.

Mira nezameéstnanosti obci regionu MAS se pohybuje v rozmezi 2,9 — 18,8 %. Primérna mira
nezaméstnanosti této oblasti odpovida celkovému priméru CR (7,7 %).

Vzhledem ktomu, Ze na Uzemi MAS se nenachazi vétSi zaméstnavatelé a vzhledem k vyborné
dopravni dostupnosti, vétSina ob&and, ktefi jsou zaméstnani, dojizdi za praci mimo region. Graf ¢. 3
uvadi srovnani miry nezaméstnanosti v MAS a na urovni celého Uzemi ORP Prostéjov.
Nezaméstnanost v MAS tedy v podstaté kopiruje mistni klesajici trend.
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4.1.6 Infrastruktura obci
Dopravni infrastruktura

Dopravni dostupnost je ve srovnani s jinymi tzemimi velice dobra, stale ma vSak rozvoj v této oblasti
urcité rezervy. Uzemim regionu prochazi dalnice D1 VySkov—Mofice—Kojetin, rychlostni silnice R46
Vyskov—Olomouc, silnice |. tfidy /47 Vyskov-Vrchoslavice-Prerov a silnice Il. tfidy, na které jsou
napojeny silnice Ill. tFidy a mistni komunikace. Mnohé silnice Ill. a IV. tfidy vyzaduji v blizké dobé
rekonstrukci.

Dopravni obsluznost je vobcich na Uzemi MAS zajiStovana autobusy FTL Prostéjov na lince
Nezamyslice — Prostéjov, soukromym dopravcem panem Studenym na lince Némcice nad Hanou —
Prostéjov a soukromym dopravcem Obecni podnik sluzeb spol. s r.o. Brodek u Prostéjova na linkach
Nezamyslice-Otaslavice a Podivice-Prostéjov. Pocet spoju je dostacujici, nebot Uzemim MAS
prochazi také Zelezni¢ni traté ¢. 300 Brno-Prerov-Bohumin a €. 301 Brno-Nezamyslice-Olomouc.
Zelezniéni stanice se nachazi v obcich Doloplazy (€. 301) a Pivin (&. 301), ve mé&sté& Némgice nad
Hanou (€. 300) a v méstysi Nezamyslice (€. 300, 301), ktery je vyznamnou Zelezniéni kfizovatkou na
téchto dvou tratich, donedavna byl v provozu i ¢tvrty smér, a to do Morkovic, ktery je dnes nahrazen
autobusovou dopravou.

Technicka infrastruktura

Technicka infrastruktura obci regionu MAS Na cesté k prosperité je na dobré drovni v pfipadé
plynofikace, ktera je uz ve vSech obcich vyfeSena, a v oblasti zdsobovani vodou, kdy vodovody
nevykazuji zadné vaznéjsi zavady a nedostatky. Vodovod neni doposud vybudovany pouze v obcich
Kovalovice-Osi¢any, Srbce a Vincencov. Za nejméné uspokojivou lze v regionu MAS povazovat
situaci odkanalizovani. V mnoha obcich neni vybudovana splaSkova kanaliza¢ni sit ani Ccistirna
odpadnich vod. Kanalizace ani disticka odpadnich vod neni v obcich Dobrochov, Dfevnovice,
Hrad€any-Kobefice, HruSka, Ondratice (vroce 2007 se predpoklada zahgjeni stavby hloubkové
kanalizace), Pavlovice u Kojetina, Pivin, Srbce, a Viesovice, Némcice (planuji vystavbu kanalizace).
V obcich Kovalovice—Osi¢any, Tvorovice, Vit¢ice a Vranovice-KelCice je vybudovana kanalizace, ale
COV stéle chybi.

Verejna prostranstvi a zelen v obcich

Verfejnd prostranstvi obci tvofi stfedy obci — navsi a nameésti, které obcané vyuZzivaji pfedevSim
z davodu toho, Ze se zde nachazi objekty ob&anské vybavenosti (obchody, posty, Gfady, hasi¢ska
zbrojnice atd.). Déle jsou na Uzemi MAS vyuZzivana prostranstvi v okoli pamatek (zamky, kapli¢ky),
v nékterych obcich se nachdazi i zamecky park. V neposledni fadé maji ob&ané moznost vyuzivat
détskych hfist a prostor venkovnich vyletist ¢asto v blizkosti sportovniho arealu.
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Rada obci se potyka s nedostateénou kvalitou téchto prostranstvi, zastaralym mobilidfem a
doprovodného z&zemi. Situace se Castecné zlepSila diky realizaci cyklostezek, které nabizi nejen
samotnou stezku, ale v kazdé obci informacni tabuli a v nékterych i odpocivku. Dals§im zlepSenim
v této oblasti byl projekt mikroregionu Pfedina ,Détské parky*, prostfednictvim néhoz byly v roce 2005
zregenerovany atrakce pro déti ve vSech obcich mikroregionu.

Nedostatkem je také Gdrzba zelené v obcich. VétSina obci fesi problém nedostatku zelené nebo péci
o ni. Vyjimkou je vtomto smyslu obec Doloplazy, ktera v krajském kole Vesnice roku 2005 ziskala
prestizni ocenéni Zelenda stuha za péci o zelen a zivotni prostfedi. Za predchazejici tfi roky bylo kolem
mistnich komunikaci a chodnik(l vysazeno témér tfi sta novych stromu a vice nez osm set kefa.

V roce 2008 byla Zelenou stuhou ocenéna dal$i obec regionu — Mofice. Tato obec v roce 2004 ziskala
také Zlatou stuhu, tedy titul Vesnice roku Olomouckého kraje.

4.1.6. Spoluprace subjekta v MAS

Spoluprace verejného, neziskového i soukromého sektoru funguje v soucasnosti ve vétSiné obci
regionu v podobé vzajemné vypomoci. Zemédelsti podnikatelé poskytuji obcim stroje pro udrzbu
verejnych prostranstvi, obce jim pronajimaji saly pro schlze, vystavy a plesy. Saly poskytuji obce i
neziskovym organizacim & soukromym podnikatelim. Neékteré jidelny Skolskych zafizeni a
zemédélskych druzstev navstévuje i vefejnost, napf. seniofi. Spoluprace jednotlivych subjektt se
projevuje Casto pfi pofadani vétsich kulturné spolecenskych akcich, napf. v Némgicich nad Hanou
spolu spolupracuji narodopisny soubor Pantlik, divadelni spolek Na Staci, rybafi, myslivci, TJ Sokol, TJ
Stavebni stroje, hasici a fotbalovy klub, v Ondraticich spolupracuje obec s TJ Sokol a se Sdruzenim
hasi¢a CMS.

Velmi dobra spoluprace je meésta Némcice nad Hanou s firmou Bentrans, ktera se zabyva
zpracovanim dreva a vyrobou nabytku. Firma pomaha méstu s kdcenim starych a prerostlych strom.
Mésto ji dfevo pfenechava a firma Bentrans z néj vyrabi pfirodni posezeni, které doplhuje mobiliar.
V Némcicich je dobra spoluprace mésta i s dals$imi podnikatelskymi subjekty, ¢i organizacemi, napf.
ZOD Némgice, HOS, pekarna MOPS, Kalor Chytilova, Zakladni umélecka $kola, ZS, MS a Diim déti a
mladeze.

Dobrou spolupraci vefejného sektoru se soukromym vykazuje méstys Nezamyslice, ktery vyreSil
problém chatrajiciho vefejného koupalisté tak, Ze ho odprodal podnikatelskému subjektu za
symbolickou cenu 1 KE&. Podnikatel koupalisté zrekonstruoval a v sou€asné dobé e jiz
zpfistupnéno Siroké verejnosti.

4.1.7. Kulturni dédictvi a cestovni ruch.
Kulturni pamatky
Turistim se nabizi fada pamétihodnosti, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou:

Automuzeum Praga Picollo v Dobrochové — soukromé muzeum pana Huberta Grmely, bylo
zalozeno v roce 1973, jsou zde vystaveny vyrobky ¢eské automobilky Praga, typu Piccolo, které byly
vyrobeny v letech 1924-1940-jedné se o jedinou sbirku tohoto druhu

Hasicské muzeum v Brodku u Prostéjova — soubor historickych stfikacek, pfileb a dalSich
exponatl. zajimavosti je pfilba cestovatele Emila Holuba, ktery ji vénoval mistnim hasi¢im

Barokni zamek v Brodku u Prostéjova — postaveneny v letech 1707-9 videriskym architektem J.B.
Fischerem z Erlachu
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Zamek Doloplazy

Hladomorna

Statule

Zricenina gotickeé véze v Otaslavicich — ,,Hladomorna“ — dochovana polovina gotického bergfritu o
vySce 11 m a sile zdiva 4 m.

Rozhledna Statule na Piediné — kopec Predina je v uvadén jako stfed Moravy, rozhledna nabizi
vyhled do Sirokého okoli, rozhledna byla postavena nékolika nadSenci z Kelcic.

Zamek a zamecky park v Doloplazich — prestaven na zacdatku dvacatého stoleti v historizujicim
slohu nemécké vily, kterd odpovidala soudobym nazordm na bydleni

Rozhledna ve Vitéicich - volné pfistupna drfevéna rozhledna z roku 2001 nabizi panoramaticky
vyhled na Chfiby a okoli.

Kamenny most v Dobromilicich — kamenny klenuty most pres ficku Brodecku, zdoben piskovcovymi
sochami sv. Jana Nepomuckého a Jana Sarkandra, pochéazi z doby okolo roku 1700.

Prirodni rezervace — Pisecnik-Poli¢ky, rybniky, nauéna stezka Mokros.

Kromé toho témér kazda obec mize zaujmout néjakou kulturni pamatkou — zamky, sakralni stavby,
sochy atd (celkem cca 50 staveb). V fadé obci se nachazi tzv. hanacké zudry, klenuté pristavky pred
vchodem do staveni.

VétSina pamatek v Uzemi je ale bohuzel zanedbana a vyzaduje v blizké dobé rekonstrukci.
Potencial cestovniho ruchu

Uzemi MAS patfi z pohledu cestovniho ruchu spige mezi na prvni pohled nenépadné oblasti. Presto
ma svym navstévnikim co nabidnout. V regionu je celd fada kulturnich pamatek a pfirodnich
zajimavosti, které jsou doplnény rozsifujici se siti cyklostezek, odpocivek atd..

Cilovou skupinu dnesnich produktt cestovniho ruchu tvoii navstévnici z jinych regiont, ale zejména
lidé z blizkého okoli (napf. z oblasti kolem mést Prostéjov, Kroméfiz a VySkov), ktefi hledaji pfilezitosti
k aktivnimu traveni volného ¢asu. Jedna se tedy predevsim o cykloturistiku a pfiméstskou turistiku.

Charakter Uzemi predurCuje formy cestovniho ruchu, dnes$nim navstévnikim se nabizi fada
cyklostezek a cyklotras. Je vytvofena nauéna cyklostezka ,Pfedinou za poznanim®, jsou zpracovany
podrobné cykloturistické mapy pokryvajici celé tzemi. Jednou ro¢né se také kona akce ,Na bicyklech
Némcickem®.

Stravovaci a ubytovaci zafizeni

Vedle existence kulturniho a pfirodniho potencialu je nutné mit vybudovanou sit sluzeb, ktera
navstévnikim umozni prijemnéjsi i delsi pobyt. Jde zejména o stravovaci a ubytovaci zafizeni.
Situace v této oblasti je na izemi MAS na slab$i trovni.
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Stravovaci i ubytovaci zafizeni chybi v 11 obcich regionu. V obci Srbce existuje moznost adaptace
nevyuzivanych zemeédélskych usedlosti na stravovaci a ubytovaci kapacity. V ostatnich obcich se
nachazi urcité stravovaci zafizeni (hostinec, restaurace apod.). Ve vétSiné pohostinskych zafizeni
nemaji navstévnici moznost stravovani, pouze drobného obc&erstveni. Ubytovani nabizi pouze obec
Morice (mald obecni ubytovna), mésto Némcice nad Hanou, obec Viceméfice a Vrchoslavice.
Kapacita ubytovacich zafizeni neodpovida soucasnym potfebam. V této oblasti ma tedy region
znacné rezervy.

4.1.9. Spole¢né charakteristiky uzemi

Znaky Uzemi, které jsou svym zplUsobem charakteristické a spole¢né, je mozno vyvodit ze samotné
analyzy a také z podnétl obyvatel. Téma spole¢né charakteristiky Uzemi bylo diskutovano na
vefejném projednani a vznikl tak soubor charakteristik, ktery lze rozdélit do nékolika skupin:

A/ Piirodni a hospodaiské znaky: Uzemi MAS se nachazi vjizni &asti okresu Prost&jov,
v jihozdpadnim okraji Olomouckého kraje. Je v porovnani s jinymi Gzemnimi celky velmi rovinaté,
nachazi se v ficni nivé feky Hané. Tato pfirodni predispozice s sebou pfinasi dalSi charakteristiky,
predevs§im intenzivni zemédélskou vyrobu, kterd zapricinila absenci lesti a zménu plvodniho
charakteru krajiny.. V souasné dobé na vétSiné katastralnich Gzemi probihaji komplexni
pozemkové upravy. Ty povedou k prostorovému a funkénimu usporadani pozemku, feSi se
pfistupnost pozemkl a vyrovnani hranic. Sou¢asné se jimi zajistuji podminky pro zlepSeni zivotniho
prostfedi, ochranu a zUrodnéni plGdniho fondu, vodni hospodarstvi a zvySeni ekologické stability
krajiny. Uzemi protinaji dva vyznamné silniéni tahy a Zeleznice. Spoledna aktivita starosti se
osvédgila pfi lobbingu za prodlouzeni dalnice VySkov — Kroméfiz.

B/ Kulturni a spoleéenské znaky: Lze fici, Ze u obcané Uzemi MAS citi silnou sounalezitost
s regionem. To je mimo jiné dusledkem bohatych a trvalych kulturnich tradic. Region je rodistém
nékolika slavnych osobnosti. Ob&any také spojuje typické hanacké nareci a folklor. Region nabizi
fadu kulturnich a spole€enskych akci a mnoho moznosti sportovniho vyziti. Lze také konstatovat, Ze
na Uzemi MAS neni opomijeno zkvalithovani zivota znevyhodnénych skupin obyvatel. Spole¢nou
nevyhodou je nedostatek pracovnich mist a tedy dojizdéni vétSiny zaméstnanych ob¢and mimo
region.

C/ Charakteristiky spravni: VSechny obce na Gzemi MAS nélezi ke stejnému spravnimu obvodu —
Prostéjov. To ulehCuje vyznamné komunikaci mezi obcemi. Samosprava se Uc€astni spoleéncych
Skoleni organizovanych pro tuto ¢ast byvalého okresu Prostéjov. Bez zajimavosti také neni fakt, ze
vétsina nazvl obci ma v ndzvu koncovku —ice. Zasadné je zcela opravnéné Ize tato jména povazovat
za nejstarsi slovanska mistni jména tak zvana celedni. Obyvatelé a zastupci samosprav také
konstatovali, Ze region spojuje spolecné usili o zlepseni zivotnich podminek v regionu.

D/ Vzhled obci, cestovni ruch a traveni volného ¢asu: VétSina obci se potyka se zanedbanosti
mistnich pamatek a verejnych prostranstvi. Problémem je také nedostatek ubytovacich kapacit
pro potencialni navstévniky regionu. Uzemi nabizi vyborné podminky pro cykloturistiku a in-line
brusleni. S vyjimkou déti jsou rezervy v nabidce volno¢asovych aktivit pro vSechny skupiny obyvatel.
Casté jsou ovéem meziobecni sportovni klani a turnaje v hasiéském sportu.

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL
4.2.1. Lidské zdroje

V soucasné dobé ma MAS Na cesté k prosperité 64 ¢lend. MAS zahrnuje pfedev§im mensi obce, ale
navzdory tomu jsou vytvorfeny dostatec¢né lidské kapacity pro budouci projekty. Dulezitymi aktéry
rozvoje regionu jsou také predsedové obou mikroregioni (Némcicko a Predina). V ¢ele mikroregionu
Némcicko stoji Jifi Doubrava, starosta obce Nezamyslice a MR Pfedina Ing. Bronislava Augustinova,
starostka obce Zele€.

Neziskové organizace, nejen z fad ¢leni MAS, jsou zvlasté v nékterych obcich mimoradné aktivni.
Zastupci neziskovych organizaci se dlouhodobé vénuji rozvoji zivota v regionu. Nasledujici tabulka
prindsi pfehled spolki v obcich MAS.
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Tabulka 3: Seznam neziskovych organizaci v obcich MAS

Obec Spolky

Brodek u Prosté&jova SDH, oddil kopané

Dobrochov SDH, SK Petrans 99 Dobrochov

Dobromilice SDH, Hudebni skupina Sauria, TJ Sokol, oddil kopané
Doloplazy SDH, Cesky zahradkarsky svaz

Drevnovice SDH, TJ Sokol, Cesky zahradkarsky svaz

Hrad¢any-Kobefice

SDH

Hruska

SDH, myslivecké sdruzeni

Kovalovice-Osi¢any

SDH, TJ Sokol, myslivecké sdruzeni

Morice

SDH, TJ Sokol, Keramika

Némcice nad Hanou

SDH, Pantlék, divadelni spolek Na Staci, Dechovy orchestr mladych, TJ Stavebni stroje
(krasojizda), TJ Sokol, fotbalovy klub, stfelecky oddil AVZO, radioklub, chovatelé, myslivci,
rybafi, v€elafi, sdruzeni zdravotné postizenych, Klub Zen

SDH, Fotbalovy klub TJ Hana, Nezamyslické mazoretky, kynologicky svaz, o.s. ,Patfime

Nezamyslice K SOb&*
Ondratice SDH, TJ Sokol, myslivecké sdruzeni
Otaslavice SDH, TJ Sokol, myslivecké sdruzeni, kynologové, véelafi

Pavlovice u Kojetina

SDH, TJ Sokol, myslivecké sdruzeni

Pivin

SDH, TJ Sokol, Divadelni spole¢nost Vétrak

Srbce SDH, myslivecké sdruzeni

Tistin SDH, Myslivecky svaz, Klub préatel Skoly, TJ Sokol

Tvorovice Myslivecké sdruzeni, TJ Sokol, rybarsky spolek, mladeznicky klub Krokodyl, klub seniort

Viceméiice SDH, Cesky &erveny kfiz, Cesky zahradkarsky svaz, Sbor pro obanské zalezitosti, SK Mexiko
(mala kopand)

Vincencov Cesky zahradkarsky svaz

Vit€ice SDH, Cesky ovocnarsky a zahradkarsky svaz, myslivecké sdruzeni, fotbalovy oddil

Vranovice-KelCice SDH, Cesky zahradkarska svaz, SDH

Vrchoslavice TJ Sokol, SDH, myslivecké sdruZeni, zahradkari,

SDH, Dechova hudba Vresovanka, Maj — prace s détmi a mladezi, pévecky sbor, oddil turistiky

Vesovice ofi TJ Sokol, , Cesky zahradkarsky svaz

Zele¢ SDH, oddil kopané, Cesky zahradkarsky svaz, myslivecké sdruZenii

Zdroj: viastni setfeni

Pro rozvoj lidskych zdroju je velmi dualezité Skolstvi. Obce na Uzemi MAS disponuji matefskymi a
zakladnimi Skolami. Nutno podotknout, Zze Fada akci pro déti se kona také pod zastitou Skol, mistni
ucitelé jsou tedy také vyznamnou soucasti lidskych zdroju regionu. Za stfedoskolskym vzdélanim
cestuji studenti do Prostéjova, Kojetina nebo Kroméfize. Krajska mésta Olomouc a Brno, do kterych
Ize zregionu bez problémd denné dojizdét, nabizi vysokoSkolské vzdélani. BohuZel nedostatek
pracovnich mist vede k tomu, ze vzdélani lidé ¢asto odchazi pracovat mimo region. Podle Udajl
ze statistického Ufadu dojizdi v okrese Prostéjov za praci 45% vSech zaméstnanych, toto &islo je
nejvyssi v ramci Olomouckého kraje.

4.2.2. Hospodarské zdroje

Region mé& pro rozvoj ekonomickych aktivit jednu vyznamnou vyhodu a tou je vyborna dopravni
dostupnost. Proto vétsi firmy z okoli lokalizuji své provozovny do obci MAS.

NejvyznamnéjSimi podnikatelskymi subjekty v MAS jsou:

ZPSV Doloplazy — vyroba Zelezobetonovych prazcti (150 zaméstnanc(), Domov U Rybnika
Viceméfice (110 zaméstnancl), ZOD Némcice (60 zaméstnanci), ZOD AGRISPOL Mofice,
Agrodruzstvo Tistin, Hanacké obecni sluzby Némcice nad Hanou — doprava (57 zaméstnancu), Sici
dilna Miro§ v Dobrochové (25 zaméstnancl), pekarna MOPS v Némdcicich (24 zaméstnanci),
Stavbros s.r.0. — stavebni firma (24 zaméstnancl), Bobek Jan, Némcice nad Hanou — Siti obuvi (22
zaméstnancu), PB Plast s.r.o. Nezamyslice — plastova okna
(40 zaméstnancl), Naupo s.r.o. Nezamyslice — vyrobky ze
skla (20 zaméstnancl), Gavra s.r.0o. — vyroba kovovych
konstrukci, KMP s.r.0. — obrabéni kovu, Citaz s.r.o. Brodek u
Prostéjova — vyroba keramiky, KM interiér, s.r.o. Zele¢ —
nabytek, interiéry, Velinvestik, s.r.o. ( do 20 zaméstnancu),
Pila  Otaslavice, Vandenberg Néméice n.H. (35
zameéstnancl), SUN Moravostav, Vrchoslavice — servis a
prodej multikér, Pila K+L, Doloplazy (20 zaméstnancu),
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SBIS s.r.o., Némcice nad Hanou — bezpe€nostni agentura, Sebranka s.r.o., Néméice nad Hanou —
sbérny dvur, kovosrot (10 zaméstnancu).

V regionu dale ma provozovnu fada mensSich podnikatelll, jedna se zejména o drobné Zivnostniky
podnikajici ve vyrobé, truhlarské dilny, zahradnictvi, autoopravny, pneuservisy, stavebnictvi,
pohostinstvi, vyroba nabytku atd. Nedilnou soucasti hospodarstvi jsou také zemédélsti podnikatelé
V regionu kromé velkych zemédeélskych podnikd (ZEVAS, CROPAGRO, ZOD Némcice atd.) pusobi
také témér padesat soukromych zemédélct. Mikroregion Némdicko vydava 3x roéné casopis Cesta,
ve kterém jsou uvedeny informace o obcich a neziskovych organizacich. Tento ¢asopis je uréen i
soukromému sektoru, jelikoz podnikatelské subjekty vkladaji do ¢asopisu své reklamy.

Rozvojové plochy: zastavba v jednotlivych obcich regionu vykazuje rysy typické pro venkovské
oblasti. Samotné obce jsou bud vlastniky pozemkud vhodnych pro vystavbu novych domu nebo pfimo
vlastniky obecnich najemnich byt(. Nékteré volné plochy vyuzitelné pro obytnou vystavbu jsou v
obcich situovany na soukromych pozemcich, je tfeba u téchto lokalit pocitat nejprve s vyjasnénim
majetkopravnich vztah(, a tak novou vystavbu mohou do budoucna vyznamnou mérou ovlivnit mj. i
vztahy mezi vlastniky pozemkd a stavebniky. Infrastrukturu pro vystavbu novych rodinnych domu Ci
bytovych jednotek chystaji obce Dfevnovice, Mofice, Zele&, Viceméfice, Dobromilice a méstys Tistin.
V Némgicich nad Hanou se chysta rozsifeni bytové zastavby z byvalého cukrovaru, ktery lze oznadit
za brownfield. V sou€asné dobé probiha fizeni o zméné Uzemniho planu. V Gzemnim planu obce
Dobromilice je pocitano ve vychodni ¢asti obce s plochami pro podnikani. V obci Srbce existuje
moznost adaptace nevyuzivanych zemédeélskych usedlosti na stravovaci a ubytovaci kapacity.
Vyznamnou lokalitou, ktera je zapsana i v registru brownfields CR je plocha byvalého cukrovaru
v Némgicich nad Hanou. Jedna se o plochu o rozloze 302.436,00 m?

4.2.3. Kulturni zdroje

Uzemi MAS le?i na Hané, co? je uzemi pfiblizné mezi mésty Zabfeh, HoleSov, Vyskov a Unic¢ov
(zasahuje tak do Olomouckého, Jihomoravského i Zlinského kraje). Je vyznaénou nérodopisnou
oblasti s bohatou lidovou kulturou s neméné bohatym a vyznamnym pisfovym, hudebnim a tane¢nim
folklorem a zvykoslovim. Pro tuto oblast je typické hanacké nareci a hanacky kroj. Nazev Hana je
odvozen z germanského gana, coz znamena bohaty. Tento nazev dostala Hana diky své drodné
pudé. Typickym znakem Hané je také specificka architektura, kterou mlzeme v regionu vidét
v podobé plvabnych domkd, Zudrd, smircich kiiz( a kaplicek.

V regionu MAS Na cesté k prosperité se zvyky a tanci Hané
zabyva folklorni soubor Pantlék, ktery v Némcicich nad
Hanou pulsobi uz patnact let. Jeho ¢&leny 42 tanecniku
z Némgcic, Nezamyslic, Dobromilic, Hrusky, Pivina a
Vrchoslavice. SloZzeni souboru je od dvou do devadesati let a
proto se pfipravuji jak détska pasma, tak pasma pro dospélé,
ktera se vzajemné propojuji.

Dechova hudba Viesovanka - vznikla v r.1975 z pGvodni
dechovky osvétové besedy ve Viesovicich. Od vzniku

ik dechovky po souéasnost je kapelnikem Vladimir Zoch z
Viesovic. Vresovanka e jednou z mala hanackych dechovek, které tak dlouhou dobu a s takovym
Uspéchem pulsobi v regionu i mimo néj.

4.2.4. Finanéni zdroje

Finanénimi zdroji MAS jsou jednak ¢lenské pfispévky a jednak dotaéni zdroje — jednorazovy prispévek
na ¢innost MAS Olomouckého kraje v letech 2007 a 2008. Prestoze MAS dosud nerealizovala zadny
z dota¢nich programu Leader, véfi, ze tato metoda je kli¢ova pro rozvoj venkova. Proto se snazi
finanéni prostfedky ziskavat jinymi cestami. Manazerka MAS mimo jiné pfipravuje zadosti o
financovani. Kromé toho jsou velkym hybatelem Zivota v Uzemi mikroregiony, které financuji svou
¢innost také ze ¢lenskych prispévku a dotaci (Krajsky afad). Mikroregion Némcicko hospodafri v roce
2008 s rozpoctem 244 000 K& Mikroregion Pfedina ma k dispozici rozpocet ve vysi 364 030 K&.
Kazda z obci MAS ma také zkuSenosti s realizaci dotacnich projektt, které vyznamné navysuji obecni
rozpocty.
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4.2.5. Institucionalni zdroje

Je tfeba také zminit organizace vénujici se znevyhodnénym skupinam obyvatel, coZz vypovida o
zameéreni na socialni sluzby - Obec Viceméfice je zfizovatelem a vlastnikem Ustavu socialni péce a
domova duchodct Viceméfice, jejiz kapacita je 198 mist pro obany s mentalnim a vicenasobnym
postizenim a 8 mist pro seniory. Dale v regionu pusobi ob&anské sdruzeni ,Patfime k sobé“ a
sdruzeni zdravotné postizenych v Némcicich nad Hanou. Tamni méstsky Gfad v Némcicich nad
Hanou byl také v roce 2007 ocenén Ministerstvem vnitra CR v soutézi Utad roku ,,Pul na pal“ —
respekt k rovnym prilezitostem. MéU byl vyhodnocen jako nejlepsi v kategorii obce Il. typu. Méstsky
Ufad se snazi o vyvazenost obou pohlavi pfi obsazovani pracovnich mist, muzi i zeny maji na Gradu
rovné pfilezitosti. Toto pravidlo mésto zohlednuje i v pfipadé verejné prospésnych praci, nebot se jim
osvédcila a potvrdila skutecnost, Zze kazdy vynikd v né€em jiném a to se projevi ve vysledku. ZO
CSOP Hana - Néméice nad Hanou provozuje stanici pro zachranu handicapovanych volné Zijicich
zivocichu. Tato ¢innost zapocala z divodu poZzadavkl verejnosti jiz pfed planovanym zahdjenim, to je
od fijna 2004. Vedoucim CSOP je Drahoslav Khourek.

Mikroregion Némcicko je v Uzemi velice vyznamnym subjektem. Jeho poslanim je rozvoj
hospodarského, socialniho a kulturniho Zivota obci, rozvoj obci a Feseni problémd nadobecniho
charakteru a propagace Uzemi. Mikroregion porada kazdoro¢né kulturni akci ,Mikroregion Némcicko
se bavi*, cykloturisticky vylet ,Na bicyklech Némcickem*® a étyfikrat roéné vydava ¢asopis ,Cesta“.

Mikroregion Predina byl zalozen roku 2001. Mezi jeho nejvyznamnéjsi aktivity patfi projekt ,PFedinou
za poznanim®, ktery ve spolupraci s mladymi stfedoSkoldky poukazuje na atraktivity mikroregionu,
pfinasi cykloturistickou mapu a znacenou cyklotrasu v terénu. Druhym vyznamnym projektem byly
.Détské parky*, tj. regenerace détskych hfist ve vSech obcich mikroregionu.

Zakladni umélecka Skola Némgice nad Hanou — pusobi na uzemi celého regionu, vyu€uje cca 500
zakl ve c&tyfech uméleckych oborech. PFfi ZUS pusobi Dechovy orchestr mladych. Soubor se stal
nedilnou soucasti kulturniho déni ve svém regionu. Vystupuje také na vyznamnych hudebnich
festivalech a soutézich dechovych orchestri v Ceské republice a v zahrani&i. V sougasné dob& ma
orchestr na 60 ¢lent a ma kompletni nastrojové obsazeni.

Dum déti a mladeze Orion, Némcice nad Hanou — zajiStuje kulturni akce v regionu, porada détské
tabory.

5. SWOT ANALYZA
5.1. Vymezeni SWOT analyzy

SWOT analyza definuje jednak silné a slabé stranky jako vnitfni aspekty Uzemi, které je tfeba brat
v potaz pfi vzniku SPL, jednak externi faktory pfilezitosti a ohroZeni, jenz plasobi pozitivné ¢&i negativné
na rozvoj regionu. SWOT analyza se opira o komplexni strategie mikroregiont Pfedina a Némcicko a
jejim cilem bylo vymezit ramec pro navrhy cild a opatfeni SPL.

5.2 Metodika SWOT analyzy

Princip SWOT analyzy spociva v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktord, které jsou rozdéleny do
4 zakladnich skupin Jedna se o faktory vyjadfujici silné nebo slabé vnitini stranky GUzemi a faktory
vyjadfujici pfilezitosti a hrozby jako vlastnosti vnéjSiho prostfedi. SWOT analyza byla sestavena
z vysledkl analyzy Uzemi, z vysledkd diskusi pracovnich skupin na vefejnych projednanich (16.9.
Brodek u Prostéjova, 7.10. Pivin). Na jednanich pracovnich skupin byly jednotlivym faktorim
pfidélovany body a stanovovana hladina vyznamnosti (relevance) pro rozvoj regionu v dané oblasti.
Kazdy faktor ma své originalni oznaceni, které se sklddéd z oznaceni oblasti, sektoru a poradového
¢isla.

5.3. Inovace SWOT analyzy — fotosoutéz Tési-Netési

Vtazeni Siroké verejnosti do pfipravy analyzy byl podporen fotografickou soutézi TéSi-Netési, v ramci
které mohla Siroka verejnost zasilat fotografie na téma prednosti a nedostatk(l regionu. Soutézici se
mohli utkat o nejlepsi fotografické postfehy ve dvou kategoriich mladez do 30 let a ostatni nad 30 let.
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Shromazdéné obrazky byly prezentovany na obou vefejnych projednani a inspirovali Ucastniky
Uvaham o svém regionu. Na druhém vefejném projednani byla soutéZz vyhodnocena a ocenéni
vitézové. S pokracovanim soutéze se pocitd i pfi realizaci SPL pfi vyhodnocovani realizace dotaéniho
programu.

Oblast A: Kulturni dédictvi, potencial cestovniho ruchu

Ident.

Ident.

2nak Silné stranky (S) Vyznam znak Slabé stranky (W) Vyznam
Potencial pro rozvoj pfiméstské a
AS1 |venkovské turistiky, cykloturistiky a 7 AW1 | Nedostate¢na nabidka ubytovani 7
agroturistiky
N k ych ich
Organizace kulturnich a sportovnich . e:::zt/?;? anovic ortoxr/T:i)cdhemlcéi
AS2 |festivalti a soutési i regionalniho| 3 | Awz |°POTOVSt P e
, spolecenskych aredld
vyznamu — .
s doprovodnym zazemim
AS3 | Velké mnozstvi Kulturnich pamatek 2 AW3 Z.anedE)anos,t rvnamate!%. nedostlatek 5
financi pro udrzbu a péci o pamatky
Vyhodna poloha regionu Systém informovéni a propagace
AS4 | s potencidlem pro rozvoj cestovniho 1 AW4 y' L, ., , propag 3
turistickych zajimavosti
ruchu
Chybi cilend a koordinovand nabidka
AWG6 | produktl CR se zaméfenim na rGzné 2
cilové skupiny
Ident. — . . Ident. " 2
nak Prilezitosti (O) Vyznam nak Ohrozeni (T) Vyznam
MoZnost cerpani finan¢nich
AO1 |prostfedkd  zrGznych dotacnich 3 AT1 | Nedostatek financ¢nich prostfedk 7
tituld.
Rast zdjmu o rekreaci a traveni e . . "
volného &asu v tuzemsku. rostouc Silici pozice a rozvoj konkurenénich
AO2 8 . v L. 1 AT2 | regionl ve vztahu k trhu cestovniho 2
zajem Cechd o levnéjsi domaci
. ruchu
turistiku.
AT3 Nve,doce’nem vyznanlwu kulturniho a )
pfirodniho bohatstvi
Podcenéni vyznamu CR jako
AT4 | predmétu podnikdni a 1
zaméstnanosti
Oblast B: Technicka a dopravni infrastruktura, Zivotni prostredi
Ident. | _. , |, , Ident. . . .
nak Silné stranky (S) Vyznam nak Slabé stranky (W) Vyznam
Kompletni  plynofikace,  témér Chybéjici infrastruktura pro zajisténi
BS1 |vyreSena problematika zasobovani 7 BW1 | odkanalizovani a likvidaci odpadnich 5
vodou vod
Vy 3 Zelezni¢ni trat, I — ,
BS2 yznamnef zeleznicnttra uze BW?2 | Zanedbanost vefejnych prostranstvi 4
Nezamyslice
BS3 | Napojeni na ddlnici 4 BWS3 | Spatny stav mistnich komunikaci 3
BS4 SpquPrejce c?bao pfi  pripravé 4 BW4 ChYPeJICI pcv>vedom| zemédélcl o 3
spolecnych projektl krajinotvorbé
. , . Nedostatecné zajisténa likvidace
BS5 | Dostatec¢nd dopravni obsluznost 4 BW5 . . 3
odpadu - zejména bio
1 BWE Opotfebovanost vétSiny zafizeni )

energetické infrastruktury




Sl
BW7 Nevyu'il’vané alternativni  zdroje )
energie
Nekoordinovanost v oblasti
BWS budovani infrastruktury 2
Velké naklady na ddrzbu mistnich
BW9 | komunikaci (zejména v zimé), 1
nedostatek financi na jejich opravy
IS::':' Prilezitosti (O) Vyznam I:i::;. Ohrozeni (T) Vyznam
Zlepseni legislativnich podminek pro
BO1 [tvorbu finanénich  zdroji  na 2 BT1 | Zvysujici se ceny energii a vody 4
infrastrukturu
Moznost vicezdrojového Ruseni dopravnich spoja vlivem
BO2 . - S 1 BT2 . - 4
financovani technické infrastruktury rozvoje automobilismu
Nestabilita  vyvoje  financovani
BT3 |vefejnych rozpoCtd (rozpocltové 3
uréeni dani)
Oblast C: Zemédélstvi a podnikani na venkové, zaméstnanost
Iz:?:(t' Silné stranky (S) Vyznam IZ:ZT:' Slabé stranky (W) Vyznam
cs1 !Dracov.m' 'pﬁ'leiito.sti ’ne!'sF)u vazany 10 cwi Ned,ostate.k pracovnich pfrileZitosti v 9
jen na jedinou regiondini firmu obcich regionu
Region se nachazi v oblasti Urodné Nizké propojeni sféry vzdéldvani a
CS2 Hané (velmi dobré podminky pro 9 CW2 |trhu prdce scilem pfiblizeni se 9
rozvoj zemédélstvi) potfebam zaméstnavatell
Schvalené Uuzemné planovaci Madlo pracovnich pfilezZitosti pro
CS2 dokumentace s vymezenymi 4 CW3 | mistni obyvatele s vy3Sim vzdélanim 6
plochami pro podnikani — problém udrZeni v regionu
Pfiznivé predpoklady pro rozvoj Nedostatecny pocet prosperujicich
ekologickych a mimoprodukénich vétsich vyrobnich podnik
CS3 forem zemédélstvi na vyznamné 3 CW4 | stabilizujicich hospodafstvi regionu 5
Casti Uzemi regionu (velkd druZstva
— napr. Tistin, Mofice, urodnd Hand)
Obecny problém nedostatku
CS4 Nizka cena pozemkd pro podnikani 2 Cw5 k?pltall,J na wlnve’stlce Vc{o obnoyy 3
vyrobniho zafizeni a dalSiho rozvoje
firem
W6 Nizké' Ucast zahrani¢niho kapitalu )
v regionu
Iz::‘rlm(t. PtileZitosti (O) Vyznam Iz(:‘earlm(t. Ohrozeni (T) Vyznam
Cco1 Vyhodné podminky pro moZnost
Cerpani  finan¢nich  prostredk e ,
z narodnich a mezindrodnich 5 CT1 Nedosta,teok kvalifikovanych 8
o . o pracovnik(
program( (napf. ze strukturalnich
fondd EU)
Cco2 Narustajici pocet objektl leZicich Zanik podnikatelské ¢innosti
ladem (brownfields) 3 CT2 |stavajicich subjektd vlivem 7
ekonomickych recesi
T3 Nizsi IL'JI:OV:ErV‘I prdmérné mzdy ve 6
srovnani s CR
Stéle se ménici podminky v odbytu
CT4 Y iyt o 1
zemédélskych produktl
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Oblast D: Obéanska vybavenost, socialni sluzby, skolstvi

IZ:ZT:' Silné stranky (S) Vyznam Iz::(t' Slabé stranky (W) Vyznam
Upadajici  zdjem  obyvatel o
spolkovou ¢innost a déni v obci,

DS1 Vyssi zdjem samosprav o vzhled obci 10 DwW1 nedosta"cenk Lo dobrovolnyd: 10
pracovnik(l zapojenych do programu
pro volny Cas (problém je zapojeni
mladé generace)

Narlst poctu socidlné vyloucenych

DS2 Kvalitr.n’. te,chnické ‘vytjavenl’ bytl 10 DW2 (rcv)mjké problematika. — Doloplazy, 9

elektrifikaci a plynofikaci Némcdcice, Vrchoslavice, Brodek,
Dobromilice)

Vyhodné podminky pro individudlni Nedostatek financnich prostredki

vystavbu v obcich — blizkost center na podporu neziskovych organizaci

DS3 . . o . 7 DW3 S, 8
(suburbanizovana zéna), rast obliby zabyvajicich se sportem, kulturou a
bydleni na venkové praci s mladezi
Silnd integrita a identita obyvatel ,

DS4 s regionem, vztah obcanli ke své 4 DW4 Nedosvtatekl vhqd.nycrl prostor pr,o 7
obci (k bydlisti) i k celému regionu volnocasové aktivity vSsech generaci
Zlepsujici se Zivotni prostredi (diky

DS5 plynofikaci obci, budovani 4 DWS5 | Zanedbana verejna prostranstvi 6
kanalizaci, dalnice)

Chybéjici infrastruktura v plochach

DS6 Nizsi ceny pozemk 4 DW6 |urcenych Uzemnim plédnem pro 4

bytovou vystavbu

DW7 Zanedlbany stav nemovitosti a 3
bytového fondu

DWS Nizsi vzdélanostni uroven )
obyvatelstva

e Prilezitosti (0) Vyznam L Ohrozeni (T) Vyznam

znak znak
Moznost cerpani financnich Rostouci kriminalita zejména u

DO1 prostiedkl z krajskych, narodnich a 4 DT1 ladé 11
evropskych dotacnich titull miade generace
Environmentalni rozvoj - venkova, Nedostatek kapitdlu na investice do

DO2 environmentalni vychova a 2 DT2 i . , 7

Clr e, dalsiho rozvoje obci
vzdélavani

Nedocenéni vyznamu kulturniho a

DT3 o , . . 5
pfirodniho bohatstvi regionu
Zhorsujici  se  Zivotni  uUroven
nékterych skupin obyvatelstva, rist
rizikovych  skupin  obyvatelstva
(dlouhodobé nezaméstnani, matky

DTa s détmi, migrujici skupiny obyvatel, 5
pfipadné dalsi) a nepfipravenost
systému socidlni a zdravotnické
péce a vychovnych a Skolskych
zafizeni dostatecné reagovat na
jejich situaci

DTS Odliv mladych lidi z regionu vlivem 5
nedostatku pracovnich pfrileZitosti

DT6 | Konkurence $kol z okolnich mést 3

DT7 | Ubytek 7akd ve $kolach regionu 2
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6. STRATEGIE

Navrhova ¢ast MAS respektuje vysledky analyzy Gzemi a SWOT analyzy. Pro stanoveni priorit a cill
vyuzivd mimo jiné zasobnik projektovych namétl od obci, neziskovych organizaci a podnikatelskych
subjektd, z nichz se da odvodit, které oblasti zivota v regionu je tfeba posilit a podpofit. Globalni cile,
které uvozuji celou navrhovou ¢ast SPL vymezuji okruhy, ve kterych MAS planuje dosahnout
pozitivnich efektll v pribéhu celého dota¢niho programu. Dalsi ¢ast je ¢lenéna na priority, ve kterych
jsou konkrétnéji definovany specifické cile a opatfeni (fiche) s nejvy$§im potencidlem dopadi na
naplnéni cild SPL. V kazdém opatreni jsou pak definovany typové projekty, jenz se stanou predmétem
podpory v dotaénim programu.

6.1. Priority a cile

. Globalni cile SPL:
% Vytvafeni podminek pro rozvoj socidlnich a ekonomickych aktivit obyvatel obci a i

regionu

7

% Uchovani ptirodniho a kulturniho dédictvi regionu a jeho vyuZiti pro zlepsovani ;

Zivotnich podminek obyvatel regionu

............................................................................................................. ]

Na aspektech sou¢asného izemi MAS shrnuté SWOT analyzou je postavena strategie MAS ve vyuZiti
dota¢niho programu LEADER. MAS védoma omezenosti zdroju si vytnula 3 zakladni priority: Rozvoj
zemédélského a nezemédélského podnikani, Vyuziti pfirodniho a kulturniho potencidlu a Obnova
vesnic, které jsou déale rozpracovany do specifickych cild, opatfeni a typovych aktivit (projektu), jejichz
efekty budou strategii MAS naplriovat. .

Priorita 1 — Rozvoj zemédélského a nezemédélského podnikani

Jelikoz jsou na Uzemiregionu MAS Na cesté k prosperité,o.s. vhodné podminky pro zemédélstvi
(CS2"), bude podpora sméfovana k modernizaci zemédélskych podniki s cilem zlepdeni jejich
ekonomické vykonnosti prostfednictvim vyuziti produkénich faktorG a tim zvySeni jejich
konkurenceschopnosti. Priorita sméfuje k podpofe uchovani pFirodniho dédictvi prostfednictvim
eliminace dopadl zemédélskych aktivit na Zivotni prostfedi, ¢imz bude posilovana funkce krajiny
oddechova a relaxaéni. Analyza regionu dale poukazala na fakt nedostatku pracovnich mist v regionu
(CW3, CW1). Cilem je udrzet stavajici pracovni mista, vytvaret mista nova a zvysit pfijem mistniho
hospodarstvi. Rada obyvatel musi za praci dojizdét do blizkych mést, coz vede k nejen k degradaci
vesnic jako mist pro plnohodnotny Zivot, ale pusobi negativné na Zzivotni prostfedi. Absence
ekonomickych aktivit v obcich poSkozuje atraktivitu obci v ocich zejména mistnich obyvatel a pUsobi
negativné demografickou strukturu vesnic. Podpora v této fichi je zaméfena na projekty zakladajici
nové nebo rozvijejici existujici mikropodniky v€etné novych zivnosti v oblasti vyroby, zpracovani a
sluzeb. Preferenci budou mit takové projekty, které nejenze rozSifi okruh pracovnich pfilezitosti pro
mistni obyvatele, ale také rozsifi spektrum sluzeb & vyrobkd zpracovavanych pfimo v regionu.
Smyslem je vyuZzit co nejvice zdrojl regionu k rozvinuti stavajici ¢i nastartovani novych ekonomickych
aktivt.

" Navrhova Cast prabézné odkazuje do SWOT analyzy na nejvyznamnéj$i aspekty zemi, na nichZ je strategie postavena.
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Specifické cile:
% Snizeni dopadl zemédélské ¢innosti na zZivotni prostredi
+ Stabilizace a zvySeni konkurenceschopnosti zemédélskych podnik

RS

% Vytvafeni novych pracovnich mist v obcich regionu

Opatreni 1.1.: Modernizace zemédélskych podniku
Typy projekti:
% Budovani a opravy jimek
% Revitalizace zemédélskych objektd
% Pofizovani zemédélskych technologii v oblasti zivo¢isné a rostlinné vyroby

% Pofizovani technologii na produkci obnovitelnych zdroju energie

Opatreni 1.2.: Rozvoj podnikani na venkové
Typy projekti:
< Budovani a rozvoj objektl a ploch pro rozvoj podnikani

“ Nakup strojl, vyrobnich zafizeni a technologii

Priorita 2 — Vyuziti kulturniho a pfirodniho potencialu

Region MAS disponuje kulturnim a pfirodnim bohatstvi, které zdstava na okraji zajmu nejen z hlediska
jeho udrzovani, ale i z hlediska jeho vyuziti pro rozvoj ekonomickych aktivit. Priorita kombinuje dvé
opatfeni, kterd se budou vzajemné doplfiovat a stanou se pfispévkem ke zvySeni navstévnosti
regionu. Konkrétné se jedna o zlepSeni stavu pamatek, historickych parki, prostranstvi a soubézné
doplfiovani sluzeb, jejichz nedostatek tvofi bariéru rozvoje cestovniho ruchu, nehledé na malou
moznost pfeménit investice na profit mistnich podnikateld a na nova pracovni mista. Preferenci budou
mit projekty, které ubytovaci a stravovaci zafizeni navazou na jiz existujici nebo projektem budovanou
infrastrukturu pro volnoCasové aktivity. Obnova mistnich pamatek spojené z dotvarenim vefejnych
prostranstvi bude nejen zvySovat pozornost navstévnikl, ale posilovat bude i patriotismus mistnich
obyvatel.

Specifické cile:

.

D>

» ZvySeni poctu ubytovacich a stravovacich kapacit véetné doprovodné volnocasové
infrastruktury pro navstévniky

>

g

% Rozvoj infrastruktury a atraktivit cestovniho ruchu umoznujici vyuziti kulturniho a pfirodniho
dédictvi

Opatieni 2.1.: Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu

Typy projektu:
% Budovani a obnova malokapacitnich ubytovacich a stravovacich zafizeni

D>

% Rekonstrukce a obnova objektl, ploch a zafizeni pro volnoasové vyziti navstévnika regionu

o

% Doprovodna technicka infrastruktura ubytovacich a stravovacich zafizeni

o

% Budovani turistickych tras

Opatreni 2.2.: Pamatky a kulturni dédictvi
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Typy projekta:
% Budovani muzei a expozic
% Obnova pamatek v&etné Uprav pfilehlych verejnych ploch

« Revitalizace historickych park(, zahrad a drevin véetné budovani dopliikového mobiliare

Priorita 3 — Obnova vesnic

Obce regionu se vyznaduji rozdilnou Urovni vybavenosti, rozsahu a dostupnosti zakladni infrastruktury
i ob&anského vybaveni a sluzeb. Region MAS trpi zanedbanosti vefejnych prostranstvi, nedostatkem
sportovnich a spolkovych prostor a upadajicim zajmem ze strany obyvatel o spolkové aktivity (DW1,
DW4). Cilem je podpofit zlepSovani bezpec€nosti na mistnich komunikaci v blizkosti verejnych
prostranstvi, obnova vefejnych prostranstvi a zazemi pro rozvoj sportovnich a spolkovych aktivit tak,
aby byla zajiSténa vySSi atraktivita jednotlivych obci zejména pro mistni obyvatele.

Specifické cile:

e ZlepsSeni zékladnich sluzeb a rozvoj zakladni infrastruktury ob&anské vybavenosti s cilem ozivit
obce a udrzet v nich sportovni a spolkové aktivity

e ZlepSeni kvality Zzivota ve venkovskych oblastech prostfednictvim zvySovani atraktivity
vefejnych prostranstvi

Opatreni 3.1. Kvalitni vefejna prostranstvi
Typy projekti:
% Budovani bezpecnostnich prvkid na mistnich komunikacich
% Obnova a budovani vefejnych prostranstvi véetné doplrikového mobiliare
< Parkové Upravy, vysadba zelené, nakup techniky na udrzbu zelenych ploch

% Obnova pamatek v&etné navazujicich zelenych ploch

Opatreni 3.2: Socialni infrastruktura obci

Typy projekta:
% Obnova sportovnich ploch
« Détska hristé a zafizeni pro volnocasové aktivity déti a mladeze
% Zazemi a ¢innosti spolk( a zajmovych sdruzeni

% Instalace expozic prezentujici mistni tradice

% Obnova objektd socialni infrastruktury obci

< Budovani informacnich stfedisek
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6.2 ZPUSOB DOSAHOVANI CiLU

Strategicky plan Leader byl vytvofen na zakladé diskuse zastupcd mistni samospravy, neziskovych
organizaci, fyzickych a pravnickych osob zijicich a podnikajicich na Gzemi MAS. Z analyzy Gzemi,
SWOT analyzy, projektovych namétt a pripominek jednotlivych subjektt byly stanoveny priority a
strategické cile, k jejichz naplriovani by meéla prispét Uspésna realizace projektl v ramci jednotlivych
Fichi.

Efektivni dosaZeni cilli stanovenych SPL je primarnim smyslem celého procesu pfipravy a realizace
programu LEADER v regionu MAS Na cesté k prosperité. Cile mohou byt naplnény jen za spinéni
nékolika predpokladu:

A/ Priprava kvalitniho SPL
B/ Efektivni fizeni realizac¢ni faze

C/ Dostatek kvalitnich projektt

Ad.A Priprava kvalitniho SPL

Predpokladem dosahovani cild je odpovidajici nastaveni navrhové ¢asti SPL a administrativnich
postupl pfispivajicich k efektivni realizaci dota¢niho programu a aktualizaci cild programu. Ke
spravnému nastaveni planu pfispélo podrobna analyza a zhodnoceni uzemi MAS a odpovidajici
navrzeni navrhové ¢&asti SPL. Uzka ucast dullezitych aktérd rozvoje regionu zpracovatelim
poskytovala zpétnou vazbu a pfispivala tak k presnéjsi profilaci opatfen a typovych projektd. Pripravu
SPL doprovazela propagacni kampan, které zvySovala povédomi Siroké verejnosti a podnécovala
zajem aktérd rozvoje regionu. Nastaveni administrativnich postupl vySlo ztechnickych a
organizaénich dispozic MAS a zohlednilo vnitfni uspofddani vymezeni stanovami sdruzeni a vnitfnimi
smérnicemi.

Ad B. Efektivni Fizeni realiza¢ni faze

K efektivni fizeni realizaéni faze bude pfispivat zaloZeni kvalitniho realizaéniho tymu, cilena
propagace vyzev k predkladani projektl i vysledu jiz realizovanych projektt a pribé&zné monitorovani
a vyhodnocovani programu. Je zfejmé, Ze naplnéni cild neni jen zavislé na dostatku kvalitnich
projektud, ale i odpovidajicich administrativnich postupech, které provazi zadatele a jejich zaméry na
cesté od predlozeni zadosti ke UspéSnému dokoncéeni projektu. Monitoring je prostfedkem jak
shromazdovat data a Udaje o vyvoji programu, které slouzi k vyhodnocovani a aktualizaci pfistupu
realizace, tak aby bylo zajisténo dosazeni cild SPL. Organizacni zajiSténi celého programu je
zaloZzeno na oddéleni jednotlivych funkci (realizace — management MAS, vybér projektl — Vybérova
komise, vyhodnocovani — Programovy vybor).

Ad C. Dostatek kvalitnich projektu

Soucet vystupl a vysledkd projektl tvori vysledek celého dota¢niho programu. Proto mimoradna
pozornost bude vénovana potencidlnim zadatelim ve fazi vzniku namétd, prfipravy a predlozeni
projektt stejné jako posouzeni navrhd preferenénimi kritérii. Ty zohledriuji ty atributy projektl, které
vedou k naplfiovani monitorovacich indikator(s programd a tim i pInéni jeho cild. Propagace zaméru
SPL bude rozvijet povédomi vefejnosti o rozSifovat okruh potencialnich realizatort projektu.

O dostatku zdmeéru svéd¢i databaze projektovych ndmétd, které byly sesbirdny mezi potencialnimi
zadateli viz. nize uvedend tabulka.
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Tabulka 4: Prehledova tabulka databaze projektovych naméti — soucasny stav

Opatreni : - Pocet 5
PRV Nazev opatieni projekti %o
Investice do budov, staveb a technologii pro zivociSnou
l.1.1.1.a vyrobu 4 1,35%
Investice do budov, staveb a technologii pro rostlinnou
.1.1.1.b vyrobu 5 1,68%
l.1.2.a Zakladani a rozvoj mikropodniku 9 3,03%
Vystavba a modernizace kotelen a vytopen na biomasu
l.1.2.c véetné kombinované vyroby tepla a elektfiny 1 0,34%
I1.1.3.a Budovani péSich tras, vinafskych stezek a hippostezek 4 1,35%
I1.1.3.b Malokapacitni ubytovaci a stravovaci zafizeni, volny €as 1 0,34%
zlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu
lNn.2.1.1.a obci 62 20,88%
zazemi pro spolecenské, kulturni, sportovni, spolkové,
lh.2.1.2.c environmentalni a cirkevni aktivity 86 28,96%
l.2.1.2.a Obc&anské vybaveni a sluzby 77 25,93%
I.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova 11 3,70%
I.2.2.b obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova 11 3,70%
I.2.2.c stalé vystavni expozice a muzea 3 1,01%

Pfiprava kvalitnich projektd bude prabézné podporovana informaéni kampani a vzdélavacimi
aktivitami realizovanymi samotnou MAS ve spolupraci s UspéSnymi zadateli. ZkuSenosti z ostatnich
MAS vypovidaji o postupném rlstu zajmu mistnich aktérd s prvnimi hmatatelnymi vysledky. Tento
zajem bude dale rozvijen sdilenim a pfedavanim zkusenosti a dale informacénimi aktivitami MAS.

K dosahovani cilt a priorit by mély pfispét Uspé&sné realizované projekty v ramci nasleduijicich fichi:

Cislo |Nazev fiche

Prispévek k dosahovani cilti

1 Modernizace zemédélskych podnikd

Instalace modernich technologii a zavadéni
podpurnych opatfeni, které prFispéji ke
snizovani dopadu zemédélskych aktivit na
Zivotni prostredi.

2 Rozvoj podnikani na venkové

Budovanim ploch pro podnikani bude
dochazet k narlistu pracovnich mist a
rozvoji novych podnikatelskych aktivit.

3 Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu

Nové ubytovaci a stravovaci kapacity
pfinesou sluzby, které budou zvySovat pocet
navstévnikl i délku pobytu v regionu.

4 Pamatky a kulturni dédictvi

Obnovené pamatkové objekty a drobné
pamatky budou zvySovat hodnotu a
atraktivitu mistniho dédictvi nejen pro
navstévniky regionu, ale i pro mistni .

5 Verejna prostranstvi

ZvySovani  bezpeCnosti  stejné  jako
zvySovani sociability vefejnych prostranstvi
bude posilovat soundleZitost obyvatel k obci.

obyvatel

Prostory pro volnogasové vyziti mistnich

Nové plochy a prostory pro zajmové aktivity
pFispéji k oziveni spolkového Zivota, pfispéji
k tradi¢ni pospolitosti.

Konkrétni informace tykajici se jednotlivych fichi jsou uvedeny ve formulafich Fiche opatfeni, které

tvofi samostatnou pfilohu SPL.
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Tabulka 5: Realizace jednotlivych opatfeni (harmonogram vyhlasovani jednotlivych vyzev)

Opatreni (fiche) 2009 2010 2011 2012 2013
Modernizace = zemédélskych

podniki X X X X
Rozvoj podnikani na venkové X X X X
Cestovni ruch X «
Mistni pamatky x x .
Verejna prostranstvi X X X X
Socialni infrastruktura X X X X

Dopady realizace programu, udrzitelnost vysledku:

Zvyseni produktivity zemédélskych podnikia: Realizace programu prispéje ke snizovani zatéze na
zivotni prostfedi a zvySeni produktivity mistnich zemédélskych podnikd, ktera se bude projevovat
snizovanim nékladd, zvySovanim miry konkurenceschopnosti mistni produkce na zemédeélskych
trzich. V dlouhodobém horizontu se dopad projevi rozvojem investic do modernizace podnikd a
posilovanim jejich dlouhodobé stability. Dalsim efektem bude rist mezd a s tim spojeny narlst zajmu
o0 praci v zemédélstvi. Efekt stabilizace bude posilovan rozvojem ekonomickych aktivit nezemédélské
povahy roz§ifujici rozvoj obnovitelnych zdroja v regionu.

Zmirnéni dopadd zemédélskych aktivit na zivotni prostredi: Zvy$ena mira investic do modernich
primarnich i zpracovatelskych technologii v€etné jejich niz8i energetické naroc¢nosti zmirni negativni
dopady zemédélstvi na zivotni prostredi.

Zvyseni kvality Zivota v obcich: Obnova obcanské vybavenosti v oblasti vefejnych prostranstvi
véetné obnovy mistnich komunikaci a spolec¢enskych a sportovnich ploch a objektl zvysi atraktivitu
obci jako mist dobrych sousedskych vztaht, aktivniho a spolecenského Zivota a stim spojenych
spolkovych a zajmovych aktivit. V dlouhodobéjsi horizontu bude pfispivat ke stabilizaci pfip. mirnému
narustu poctu obyvatel na venkové. Dojde k rozSifeni spolkovych aktivit.

Zvyseni sounalezitosti, rast zajmu obyvatel o déni v obcich: Uplatiiovani principu Ucasti verejnosti
na pfipravé a realizaci projektl pozvedne zajem obyvatel o véci verejné, pfispéje k aplikaci finanénich
prostfedkd zplsobem, ktery povede k podniceni hrdosti, posileni sounalezitosti a bude vytvaret
prostfedi pro seberealizaci obyvatel uvnitf mistnich komunit.

Narist pracovnich mist: Dopad realizace SPL se projevi nartustem pracovnich mist zejména
v sektoru sluzeb cestovniho ruchu a mistniho drobného podnikani .

Zvyseni navstévnosti regionu: Realizace programu pfinese zvySeni navstévnosti regionu, ktera se
bude promitat do zvySeni prosperity poskytovatel( turistickych sluzeb (oblast ubytovani, stravovani,
mistni drobni prodejci).

Rozvoj obnovitelnych zdroji energie: Obnovitelné zdroje energie se staly pfidanou hodnotou priorit
rozvoje zemédeélstvi, cestovniho ruchu a rozvoj podnikani. Pfedpokladame, ze realizaci SPL dojde
k rozsifeni podilu uzivani obnovitelnych zdroji energie.

Udrzitelnost vysledkl programu je Gzce spojena se pfipravenosti realizatord projektl dlouhodobé
udrzovat vysledky svych projektd. V prabéhu realizace SPL budou realizovany vzdélavaci akce, které
povedou k rozvoji dovednosti potfebnych pro udrzovani projekty zapoc€atych aktivit. Soucasti akci
bude prezentace prikladi dobré praxe, prizkumy potfeb pro presnéjsi zaméreni seminari. Vykonny
sekretariat i v této fazi bude poskytovat konzultace spojenych se zajisténim udrzitelnosti vysledk.
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Trvale udrzitelny rozvoj

Pri realizaci SPL budou dodrzovany principy vyvazeného rozvoje naseho regionu, ktery nepovysuje
ekonomicky profit nad zivotni prostfedi a kvalitu Zivota v obcich. Principy udrzitelného rozvoje se
promitaji rovnomérnym rozvrzenim realizovanych aktivit do tfi klicovych pilifd:

Ekonomicky rozvoj

o Modernizace zemédélskych podniku
o Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu

Environmentalni rozvoj

o Modernizace zemédélskych podniku
o Zkvalitnéni vefejnych prostranstvi a mistnich komunikaci

Socialni rozvoj

o ZlepSovani verejnych prostranstvi
o Zazemi pro spole€ensky Zivot a sport
o Zapojeni zen a mladych lidi do 30 let

6.3. ZAPOJENI INOVAGNICH PRVKU

.
o

Nova forma fizeni programu

MAS shromazduje informace o moznych aktivitach a projektech v regionu, jejich souhrnny pfehled
uvadi Zasobnik projektovych namétl na obdobi 2007 — 2013. Na zakladé ziskanych zkuSenosti
mize MAS iniciovat partnerské rozvojové projekty, které by jinak nevznikly a nezrealizovaly by se.
Hledani dalSich dotacnich titull a pfiprava projektd soubézné s leaderovskym dotacénim
programem bude doplfiovat investice mékkymi projekty.

Dal$im inova¢nim prvkem v regionu je poskytovani vzdélavani a poradenstvi zadatelim, t;.
konzultace jejich napadu, podavani informaci o0 moznostech profinancovani, metodicka pomoc pfi
podavani zadosti apod.

Nové aktivity realizované prostrednictvim programu, synergie navrhovanych opatreni
Realizace SPL pfinese nové aktivity, které zatim v Gzemi nebyly realizovany. Jedna se pfedevsim
o realizaci mistnich muzei a expozic, které budou navadzany na opravu mistnich historickych
objektl, pamatek a dalSich nevyuzitych objektl. Expozice byly dale zaclenény do oblasti budovani
socialni infrastruktury jako moznost rozsifit dopad budovanych kluboven mistnich spolk, které
tak mohou prezentovat historii spolkovych tradic a kulturniho dédictvi v obcich. Dale se jedna o
budovani turistickych stezek, které navstévniky provedou mistnimi pamatkami a zajimavosti
formou tématickych naucénych prochazek. Uvedena kombinace bude znasobena projekty
zvySujicimi pocet ubytovacich kapacit a rozvijejici informacéni zazemi navstévnikd (informacni
stfediska). Novym prvkem je uzsi propojeni pamatek a verfejnych prostranstvi.

Novy pfistup k rozvoji cestovniho ruchu

Smyslem podpory rozvijeni sluzeb na regionalni Grovni je nejen podpora téch sluzeb, kterych je v
regionu nedostatek (ubytovani, stravovani), ale jejich vélehovani do ucelenych nabidkovych
program0 usnadnujicich a prodluzujici pobyt navstévnika v regionu. Vytvareni programi
(produktll) budou usnadnovat turistické trasy propojujici zajimavosti regionu se stavajicimi a nové
budovanymi sluzbami. Povinnosti zadatele bude takovyto pfistup akceptovat a aktivné se zapojit
do spoluprace nejen s managementem MAS, ale i se zastupci samosprav i s ostatnimi podnikateli.
Nedilnou soucasti je i rozvoj kvality sluzeb, ktery doplfiuje mozaiku opatfeni vedouci ke
spokojenosti navstévnika a propagaci regionu jako celku. Zadatel, ktery ziska podporu zameéru na
ubytovaci &i stravovaci zafizeni si bude muset takovouto registraci opatfit, aby dlouhodobé
garantoval Urover svého podnikani.

Fotosoutéz pro Sirokou verejnost Tési-Netési

MAS jiz ve fazi pfipravy SWOT analyzy zorganizovala fotosoutéz pro Sirokou vefejnosti pod
nazvem TeéSi-Netési, diky které se podafilo podnitit Gvahy mistnich aktéri o pfednostech a
nedostatcich Zivotnich podminek v regionu. Tato soutéz bude periodicky opakovana kazdé dva
roky a bude spojena s diskusi o potencidlnich projektech, které by mohly prispét k naplfiovani cilli
SPL. Vizualizace prostfednictvim sbéru fotek od Siroké vefejnosti bude rozvijet Uvahy klicovych
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aktérl regionu pfi pfipravé i realizaci projektt. MAS pocita, ze nadale budou zachovany kategorie
mladeZe do 30 let, pro dal$i pokraGovani bude stanovena nové kategorie zeny.

Program , Rozhybejme investice”

Investice do infrastruktury vytvarejici podminky pro oziveni venkovské pospolitosti a tradic
nemohou plné naplnit oekavani bez ob&anskych aktivit, které jim mohou ,vdechnout® Zivot. Proto
budou preferovany takové projekty, ve kterych se Zadatel zavaze investici ,0zivit* aktivitou
sméfovanou do oblasti volného €asu obyvatel, obnovy mistnich tradic & vyuZziti mistniho
kulturniho dédictvi. Tento pfistup bude uplatfiovan zejména u projektd ve fichich zamérenych na
budovani volnoCasové infrastruktury ¢€i na obnovu mistnich pamatek a odrazi se také
v preferencnich kritériich.

Rozvoj obnovitelnych zdroji energie
Projekty budou bodové zvyhodnény v pfipadé, ze budou vyuzivat obnovitelné zdroje energie.

Vyuzivani mistnich zdroji — zapojovani mistnich obyvatel do realizace

Preferovany budou projekty podnécujici zajem mistnich obyvatel nejen ve fazi pfipravy, ale i ve
fazi realizaci projektt. SPL predpoklada zapojeni mistnich obyvatel nejen ve fazi pfiprav projektd,
ale také ve fazi realizace prostfednictvim vécného pInéni. Zainteresovani obyvatel na rozvoji
mista, které obyvaji povede k mobilizaci mistnich nefinan¢nich zdroju zejména formou vécného
plnéni.

Nevyuzité objekty

Preferenéni kritéria vybéru projektl zvyhodni takové projekty, které pomohou vyuzit objekty lezici
ladem. Uprednostnéni stavajicich objektd na Ukor realizaci projektt na nezastavénych plochach
podpofi naplfiovani principu udrzitelného rozvoje venkovského regionu.

Program ,,Sportujeme a bavime se spole¢né“ (spoleé¢né vyuzivani novych ploch pro volny
Cas a sport)

MAS ma zajem na rozvoji spoleénych sportovnich a kulturnich aktivit v regionu. Soucasné
moznosti jednotlivych obci ani moznosti dotaénich programl je neumoziuji plnohodnotné vybavit
vSemi sportovnimi plochami, které umozfovaly provoz Sirokého spektra sportovnich a
volnocasovych aktivit. Preferenci budou mit takové projekty, které dopini rdznorodou Skalu
zafizeni a budou sdileny i okolnimi obcemi. MiiZze se jednat o tradi¢ni plochy (kurt, fotbalové
hfisté), ale i o plochy specializované (kuzelky, petanque). Vznikne tak program, které tyto zafizeni
propoji do velkého regionalniho sportovniho arealu, skytajiciho Siroké spektrum sportovniho vyziti.
Region tak ziska jistou konkurenéni vyhodu oproti méstskym sportovnim arealtiim.

Sitovani s ostatnimi MAS

Pfinosem pro rozvoj regionu je také spoluprace MAS Na cesté k prosperité s jinymi mistnimi
akénimi skupinami, v sou¢asné dobé s MAS Prostéjov venkov a MAS Stfedni Hana. Cilem
spoluprace je vyména zkusenosti a posilovani mezilidskych vztahl s cilem prispét k udrzitelnému
rozvoji Gzemi.

UspéSna spoluprace s mistnimi organizacemi i jednotlivci otevira dalSi moznosti ziskavani
zejména zahrani¢nich zdroju (projekty spoluprace). Pokud se lidé citi byt zapojeni do rozhodovani
0 regionu, jsou ochotni pfispét nejenom svymi znalostmi a ¢asem, ale také finanénimi a jinymi
prostredky.

Udrzitelnost inovaci

UdrZitelnost inovaci je garantovana na projektové Grovni spravnym nastavenym podminek fichi a
preferencnich kritérii, které budou Zadatel motivovat pozadavky promitat do vysledk( projektd. Na
urovni programu bude za jejich koordinaci a udrzovani odpovédny Sekretariat MAS. Za nepfimou
podporu udrzitelnosti inovaci lze povazovat vzdélavaci akce porfadané MAS, které budou
poskytovat informace o moznostech ziskavani dotacnich titull a zvySovat jejich kvalifikaci
v pfipravé a realizaci projektd.
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6.4. FINANCNI PLAN

Finanéni plan promita pfijatou strategii do obrazu redlnych finanénich alokaci. RozvrZzeni finanénich
prostfedkd uvadi v procentickém vyjadreni nize uvedena tabulka a pocita kromé stanovanych opatreni
(fichi) i s financovani zazemi MAS ve vysi 16,7 % pfiznanych finanénich prostfedkd. Finanéni plan byl
stanoven z vysledd prazkumu mezi U¢astniky vefejného jednani pracovnich skupin (Pivin, 7.10.), na
zakladé analyzy projektovych naméti a nazoru Programového vyboru MAS. Zatimco analyza
projektovych namétt do procesy jeho pfipravy vélenila aspekt absorpéni kapacity regionu, kone¢né
znéni finanéniho planu stanovené programovym vyborem odrazi vili MAS nejen financovat stavajici
trendy v regionu, ale vyvoj regionu pozitivné ovliviiovat. Vyhlasovani vyzev v oblasti Pamatky a
kulturni dédictvi prechazeji vyzvam ve fichi Podpora sluzeb cestovniho ruchu, jelikoz MAS
predpoklada nejprve obnovu a zatraktivnéni mistniho dédictvi (v€etné vefejnych prostranstvi) a az
nasledné doplfiovani sluzeb cestovniho ruchu. U Modernizace zemédélskych podnikd i fiche Rozvoj
podnikani na venkové MAS zamérné naplanovala menS$i alokaci, aby prostfednictvim prvnich vyzev
zjistila realnou pfipravenost projekt a pak pfipadné navrhla Gpravy alokaci.

Fiche 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | Celkova alkoace
Modernizace zemédélskych podniku 3,3 1,7 0,0 5,0 47 14,7
Rozvoj podnikani na venkové 1,7 0,0 5,0 3,7 3,5 13,8
Podpora sluzeb cestovniho ruchu 0,0 0,0 3,3 0,0 5,3 8,6
Pamatky a kulturni dédictvi (vef.prostr.) 1,7 3,3 0,0 5,3 0,0 10,3
Verejna prostranstvi (mistni pamatky) 5,0 3,3 3,3 2,8 0,0 14,4
Socialni infrastruktura (ver.prost, expozicemi) 5,0 8,3 5,0 0,0 3,3 21,6
Zazemi MAS 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3 16,7
Celkem 20,0/ 20,0| 20,0] 20,0f 20,0 100,0

6.5. INTEGROVANA STRATEGIE UZEMi (CELKOVA STRATEGIE)

Strategicky plan Leader MAS Na cesté k prosperité 2007 - 2013 je v souladu s Programem rozvoje
uzemniho obvodu Olomouckého kraje (PRUOOK). PRUOOK je zakladni stfednédoby program
podpory regionalniho rozvoje na urovni kraje. Hlavnim cilem strategie je zvySeni ekonomické
vykonnosti, a diky tomu zvy$eni prosperity kraje a zlep$eni konkurenéniho postaveni kraje v ramci CR
a stredni Evropy. Jednim zcilG je zpomalit ¢i zvratit zaostdvani nemetropolitnich a venkovskych
oblasti, stabilizovat jejich ekonomickou a socialni situaci a stimulovat nové hospodéarské aktivity, které
budou co nejefektivnéji vyuzivat vnitini (pfirodni) zdroje Gzemi. V dlsledku stabilizace Zivotnich
podminek v téchto oblastech a v dusledku vzniku novych aktivit by se mél zastavit ¢i zpomalit i trend
Ubytku obyvatel v malych obcich. K naplnéni téchto cill by mély vést Ctyfi oblasti, a to Nové
hospodarské aktivity, Cestovni ruch, turistika a lazenstvi, Modernizace zemédélstvi a rozvoj
navaznych €innosti, Udrzeni zakladnich sluzeb na venkové a v mensich méstech.

Realizace SPL souvisi stimto dokumentem, jelikoz se vztahuje k Priorité 2: Stabilizace a rozvoj
nemetropolitnich oblasti (v€etné informacnich technologii). Tato priorita se zaméfuje na Rozvoj
technické infrastruktury, Podporu malého a stfedniho podnikani mimo centralni urbanizovanou ¢ast
kraje zejména cestou vyuziti mistnich surovin a tradiénich produktl, Zvyseni konkurenceschopnosti,
kvality a intenzity zemeédeélstvi a rozvoj mimoprodukénich funkci zemédélstvi a navaznych
zpracovatelskych &innosti a Rozvoj cestovniho ruchu.

Vroce 2006 MAS zadala vramci Grantového schématu SROP ,Podpora rozvoje integrace
v Olomouckém kraji* o dotaci na zpracovani komunitniho planu socialnich sluzeb. V souladu
s projektem byly na tfi mésice pfijaty dvé pracovnice na poloviéni Uvazek, které pfipravovaly podklady
pro zpracovani komunitniho planu. Sbirali v regionu MAS potfebné informace o socialnich sluzbach,
navstivily fadu zafizeni v€etné téch, které jiz méli zkuSenosti se zpracovanim komunitniho planu.
Jelikoz byl projekt vybran mezi nahradni k ziskani podpory Olomouckého kraje, komunitni plan
v plném rozsahu nebyl zpracovan, ale vystupem vznikl dokument Prehled subjektt plsobicich na
Uzemi MAS, ktery obyvatelim Gzemi MAS slouzi pro snadnou orientaci ve sluzbach, které region
nabizi.

Soulad navrhovaného SPL Ize najit i v planech obou mikroregion(:
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Opatieni SPL

Strategicky plan mikroregionu
Predina (priority, opatieni)

Strategicky plan mikroregionu
Némcicko

Modernizace zemédélskych
podnikd

Opatfeni 2.2 Rozvoj a
diverzifikace hospodarskych
¢innosti, zajistujicich rozmanitost
¢innosti a alternativni zdroje
prijmu

Rozvoj podnikani na venkové

Ptiprava podnikatelskych objektd

Opatfeni 2.2 Rozvoj a
diverzifikace hospodarskych
¢innosti, zajistujicich rozmanitost
¢innosti a alternativni zdroje
prijma

Cestovni ruch

Podpora aktivit cestovniho ruchu

Podpora aktivit cestovniho ruchu,
projekt agroturistiky

Mistni pamatky

Modernizace a rekonstrukce
objektl v majetku obci

Verejna prostranstvi

Zlepseni vzhledu obci, verejna
zelen, doplnéni interakénich prvka

Opatieni 2.1 Obnova a rozvoj
vesnic a venkovské infrastruktury

Socialni infrastruktura

Podpora ¢innosti mistnich spolka,
Podpora sportu a budovani
sportovist

Opatreni 2.1 Obnova a rozvoj
vesnic a venkovské infrastruktury
Nabidka zajmovych aktivit,
poradani sportovnich,
spolecenskych a kulturnich akci

6.6. MONITORING NAPLNO

VANI ciLO spL

Monitorovani napliovani cili bude provadéno pomoci tzv. monitorovacich indikatorli a jejich
planovanych hodnot. Monitorovaci indikator je Udaj o podobé vystupl podporenych projektll a jeho
hodnota ukazuje jeho kvantifikovanou hodnotu vystup( programu v urcitém ¢asovém obdobi. V tomto
pfipadé se jedna o hodnoty konce roku 2010.

Tabulka 6: Monitorovaci indikatory za obdobi 2009— 2010

Vysledna hodnota

Monitorovaci indikator Etfeilsl\:?nce Jednotka 2010 (po prvnim kole
zadosti

Pocet projektl L IIVI,|IV, v, projekty 12

Nové technologie | ks 5

v zemeédélskych podnicich

Nové technologie a zafizeni I Ks 1

v nezemédélskych podnicich

Nové sluzby cestovniho ruchu 11 produkty -

Pocet obnovenych pamatek [\ Ks 4

Pocet obnpvenych vefejnych Vv podet projektd 3

prostranstvi

Novg Gi obnovené objekty pro VI ks 3

volny ¢as

Nova pracovni mista I, 11, VII 0soby 2
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7. PARTNERSTVi

7.1. HISTORIE MAS

Pfiprava na zapojeni mistnich aktérl probihala od druhé poloviny roku 2005. V listopadu 2005 se v
Piviné uskutecnilo partnerské setkani zastupcd obci MR Némcicko, MR Predina, MR Prostéjov
venkov, obci Urcicka, zastupcu neziskovych organizaci a podnikatelskych subjektl. Hlavni tématikou
byly principy LEADER a pfiprava Mistni akéni skupiny.

V prosinci 2005 se uskuteénilo jednani na Obecnim Gfadé v Zelgi, jednalo se o schizku dobrovolnych
zajemcu o praci v MAS nové vytvareného obcanského sdruzeni na Uzemi Mikroregiond Némcicko a
Predina. Cilem tohoto setkani bylo zahajeni pfipravy na vytvofeni ob&anského sdruzeni, MAS,
zpracovani nezbytné nutné administrativni agendy a zahajeni pfipravnych praci na podani projektu do
Leader+.

V ramci pfipravy na iniciativu Leader doSlo k dohodé 25 spadovych obci obou mikroregiond a k
zalozeni Mistni akéni skupiny — Na cesté k prosperité, o.s. Hybatelem vzniku MAS byly tedy
samospravy, které ve svych obcich oslovily podnikatele a neziskové organizace s nabidkou vstupu do
MAS. V pribéhu cervna roku 2006 bylo ob¢anské sdruzeni Na cesté k prosperité, o0.s. zaloZzeno. Ke
dne$nimu dni ¢ita MAS 64 ¢lend.

7.2.ZAPOJENIi PARTNERU DO PRIPRAVY SPL

V roce 2008 probihala tvorba SPL v nékolika fazich. Po netdspéchu MAS v prvnim kole, se ¢lenové
MAS rozhodli v pribé&hu &ervna 2008 pro pfipravu nového strategického planu, resp. prepracovani
stavajiciho. V priibéhu jara 2008 se intenzivné pracovalo na aktualizaci databaze ¢lend a dodatku
stanov obcanského sdruzeni po konzultaci se ¢leny. Soucasné bylo zfejmé, Ze stavajici persondlni
kapacity nestaci pro splnéni naroéného Ukolu vypracovani nového SPL. Proto byla dosavadni
manazerka MAS (ktera je soucasné starostkou obce) nahrazena novou pracovni silou a byla uzaviena
dohoda s poradcem pro vypracovani SPL. Nejdfive byl pavodni SPL podroben hodnoceni a na jehoz
zakladé byl stanoven plan prace pfi tvorbé SPL. Zapojeni partner(i a verejnosti do tvorby SPL
probihalo konkrétné na nasledujicich jednanich:

Tabulka 7: Akce, které byly uskutec¢nény v ramci aktualizace SPL

Akce Misto Datum Pocet ucastniku
Programovy vybor Némcice nad Hanou 22.8.2008 7
Valna hromada MAS Viceméfice 26.8.2008 40
Verejne,prOJedngnl Brodek u Prostéjova 16.9.2008 27
pracovnich skupin

Verejné projednani Pivin 7.10.2008 22
pracovnich skupin

Jednani pracovnich Pivin 7.10.2008 13
skupin

Programovy vybor Némcice nad Hanou 16.10.2008 8
Valna hromada MAS a | \ ;0 grice 21.10. 2008 35
Programovy vybor

8. Uvodni diskuse o nedostatcich SPL zroku 2007 na programovém vyboru, dne
22.8.2008, Némcice nad Hanou, 7 Ucastnik(l. Na setkani vznikla myslenka zorganizovani
fotografické soutéze TéSi-Netési.
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9. Diskuse o nedostatcich SPL na Valné hromadé a navrhy reseni, schvaleni vypracovani
nového SPL, dne 26.8.2008, Vicemérice, 40 Ucastniku.

10. Verejné projednani / workshop, dne 16.9.2008, Brodek u Prostéjova, 25 u€astniku

Pracovalo se predevSim na kapitolach Analyza
uzemi, SWOT analyza, Strategie. Po Uvodnich
prezentacich byli Ucastnici rozdéleni do dvou
pracovnich skupin, na kterych se nejdfive formou
brainstormingu jmenovaly podnéty na téma ,Co
mame  spoleéného”.  Facilitatofi  zapisovali
vyslovené napady na flipchart. Druhym blokem
byla revize SWOT analyzy. Skupina 1 se
vénovala oblasti ,Obyvatelstvo, socialni sluzby a
obcanska vybavenost", ~Ekonomika a
podnikani“. Druha skupina se zabyvala tématy
»1echnicka a dopravni infrastruktura“ a ,,Cestovni
ruch®. SWOT analyza zlofiského SPL byla
prepsana na flipchartové papiry. O jednotlivych
bodech SWOT se diskutovalo, nékteré byly
upfesnény, doplnény nebo vylou¢eny. Poté méli i€astnici za Ukol ohodnotit jednotlivé body SWOT
podle toho, které povazuji za dulezité. Tretim blokem bylo pfedstaveni prace ve skupinach vSem
Ucastnikim a poté diskuse o typovych projektech v jednotlivych oblastech na zakladé SWOT.

11. Verejné projednani / workshop, dne 7.10. v Piviné, 30 uc¢astnik(

Cilem vefejného projednani bylo stanoveni / revize cili rozvoje, diskuse o typech budoucich
realizovanych projektl, stanoveni preferenénich kritérii a navrh finanénich alokaci. Ugastnici
pracovali ve 3 pracovnich skupinach podle rozvojovych priorit — 1. Infrastruktura obci, obcanska
vybavenost, 2. Cestovni ruch a kulturni
dédictvi, 3. Rozvoj zemédélského a
nezemédélského podnikani. Kazda skupina
meéla svého facilitatora, ktery zapisoval
napady na flipchart. Pfi jednani byla
respektovana pravidla brainstormingu. Prvnim
Ukolem pracovni skupiny bylo stanovit cile
rozvoje. Nésledné nato se diskutovalo o
typech projektd. Tyto typy projektd se poté
meély zafadit do matice dopad —
realizovatelnost pomoci lepicich post-it Stitkd.
Poslednim bodem programu byl névrh
finan€nich alokaci v programu Leader. Kazdy
UCastnik dostal list papiru, na ktery E
zaznamenal v procentech, kolik financi by mélo byt prldeleno na oblast 1., 2 a 3. Na setkani se
konalo také hodnoceni fotografii ze soutéze a predani cen.

12. Setkani pracovnich skupin

Dne 7.10. 2008, Pivin — mladez, Zeny, zemédélci. Tyto pracovni skupiny slozené ze zastupcl
vefejnosti definovaly své problémy a potfeby, které byly dale zapracovany do SPL. Podrobné;si
popis v kapitole 11.

13. Fotosoutéz , TéSi — netési“.

Smyslem fotosoutéze bylo jednak ziskat podklady
pro SPL a jednak zvysit zadjem vefejnosti o MAS.
Fotosoutéz byla vyhlasena na konci srpna a trvala
do 3.10. Clenové MAS vénovali do soutéze vécné
ceny. Soutézici meéli poslat celkem maximané 4
fotografie zobrazujici to, co se jim na uzemi MAS
libi nebo naopak nelibi a kratce fotografie
okomentovat. Vyhodnoceni a pfedani cen se
konalo na druhém vefejném  projednani.
Hodnoceni se zl¢&astnili vSichni, ktefi byli pfitomni
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na druhém workshopu. V kategorii mladez do tficeti let vyhrala Kristyna Strasékova, na druhém
misté se umistila Jana Berankova, na tfetim Eva Baskova. V kategorii ostatni vyhral Miroslav
Kolisek, na druhém misté se umistil Jifi Vosicka, na tfetim Zdena Petrovska a na Ctvrtém miste
se umistil FrantiSek Stépanek. Hlavni cenu do soutéze — MP3 pfehravac — vénovalo ZOD Agrispol
Mofice.

14. Clenové MAS obdrzeli a pfipominkovali navrh SPL
15. Programovy vybor dne 16.10., Némcice nad Hanou, 8 Gc¢astnikl

Doslo k projednani navrhu SPL, byly diskutovany fiche, pfipominkovan finanéni plan a preferencni
kritéria. DoSlo k zapracovani pfipominek.

16. Valna hromada, Programovy vybor dne 21.10.2008, Viceméfice

Doslo ke schvaleni Strategického planu LEADER na obdobi 2008 — 2013 pod nazvem ,Abe se
nam dobre zilo, abe nam spolem dobfe belo“.

7.3.VZTAH K OBYVATELSTVU

Obcané MAS Na cesté k prosperité jsou o ¢innosti MAS a pfipravé SPL informovani nékolika kanaly:
1. osobni kontakt se ¢leny MAS, starosty
webové stranky jednotlivych obci

w

webové stranky mikroregiond Némdicko a Predina www.nemcicko.cz, www.predina.cz.
Obc&ané odsud odebiraji také aktuality pfimo na svij email.

nové zfizené webové stranky MAS www.nacestekprosperite.cz
informace v tisku — Prostéjovsky tydenik

na akcich meziobecniho vyznamu

Ufedni desky obci

tiSténé zpravodaje obci

tiStény zpravodaj mikroregionu Némdcicko ,,Cesta” (vychazi 4x ro¢né)

o3 © © N o o s

0. vefejna projednani
1. setkani pracovnich skupin

Vefejnosti je MAS naprosto oteviena, ma velky pocet ¢lend. Na vefejnych projednanich a pracovnich
skupinach byly zjiStovany potfeby v Uzemi prostfednictvim diskuse. Déle maji subjekty moZznost
formulovat sva prani prostfednictvim projektového namétu, ktery pak predaji manazerce MAS.
Manazerka spravuje databazi, ktera neni nijak omezena a zahrnuje naméty z Sirokého spektra
subjektt znaéné prevysujiciho ¢leny MAS.

7.4.0TEVRENOST MAS

Velikost tzemi MAS, pocet ¢lend ani obor ¢innosti jednotlivych ¢lend neni nijak omezen, na ¢innosti
MAS se mlze podilet kazdy, kdo ma zajem na rozvoji své firmy, organizace ¢i obce, a zarovef chce
prospét k udrzitelnému rozvoji regionu. Jediné pravidlo, které musi MAS pfi pfijmu ¢lend zachovat, je
pomér verejného a soukromého sektoru.

Radnymi ¢leny MAS Na cesté k prosperité se mohou stat osoby starsi 18 let a pravnické osoby, které
souhlasi s cily sdruzeni a jsou pfinosem pro jejich pInéni.

O prijeti za fadného ¢lena sdruzeni rozhoduje Valna hromada sdruzeni na zakladé fadné vypinéné
prihlasky, ve které uchaze¢ o €Elenstvi souhlasi s plnou podporou cild a zdsad sdruzeni a vyjadfuje
svou vuli dodrzovat stanovy.

Zapis do seznamu ¢len(l sdruzeni provadi povéreny ¢len Predstavenstva.
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Clenové, resp. partnefi MAS musi mit na Gzemi plGsobnosti MAS trvalé bydli§té, sidlo nebo
provozovnu nebo musi prokazatelné na daném Gzemi mistné pusobit.

8. ZKUSENOSTI A SPOLUPRACE

8.1.ZKUSENOSTI

Vroce 2006 MAS zadala vramci Grantového schématu SROP ,Podpora rozvoje integrace
v Olomouckém kraji“ (Priorita: Rozvoj lidskych zdroji, Opatieni 3.2: Podpora socialni integrace
v regionech) o dotaci na akci: ,Spoleény komunitni plan socialnich sluzeb mikroregiont
Néméicko a Predina“. Projekt byl vybran jako nahradni k ziskani podpory Olomouckého kraje.
Prestoze projekt nebyl vybran, diky jeho pfipravé vznikl prehled subjektd plsobicich v socidlnich
sluzbach na Gzemi MAS, ktery obyvatelim Uzemi MAS slouzi pro snadnou orientaci v potencialni
nabidce.

V roce 2007 zadala MAS v ramci Finanéniho mechanismu EHP/Norska o dotaci na projekt ,,Studie
proveditelnosti vyuziti alternativnich zdroji energie pro obce, podnikatele a neziskové
organizace vramci MAS Na cesté k prosperité” vramci Prioritni oblasti: Podpora udrzitelného
rozvoje, Priorita: Rozvoj alternativnich zdroju energie. Rozpocet projektu byl 400.000 Ké&. Projekt
v rdmci daného kola neuspél.

Vroce 2008 MAS Uspésné pozadala Olomoucky kraj o finanéni pfispévek ve vysi 70.000 K& na
projekt ,Poznejme se navzajem®, ktera sméfoval k cilové skupiné seniorli a zdravotné postizenych.
Cilem projektu bylo zorganizovat kulturné vzdélavaci den za G¢elem vzdélavani a seznameni.

MAS Na cesté k prosperité ziskala v roce 2007 a v roce 2008 jednorazovy prispévek ve vysi 200 tis.
K& z programu ,Poskytnuti jednordzového pfispévku na €innost MAS v Olomouckém kraji v roce
2007¢, ktery slouzi k personalnimu zajisténi funkci manazera MAS.

Jelikoz historie MAS Na cesté k prosperité saha pouze do roku 2006, kdy byla zaloZzena, nema dosud
témeér zadné zkusenosti s programy zaloZzenymi na principech LEADER. Presto disponuje dostate¢nou
kapacitou lidi s bohatymi zkuSenostmi s realizaci projektd financovanych z krajskych, statnich i
strukturélnich fondd. Jedna se o zastupce obci, mikroregiont, neziskovych organizaci i
podnikatelskych subjektl. V pfipadé fady projektd subjekty pusobici v MAS jiz dokazaly, ze se dokazi
seskupit a spoleénymi silami pfipravit zadost o dotaci i Uspésné zrealizovat svijj projekt. To dokazuji
nasledujici priklady:

1) LIKT Mikroregionu Némcicko“ — zadatelem byl Mikroregion Némcicko, do projektu bylo
zapojeno 10 obci, které jsou sou€asti MAS. Projekt se tykal zfizeni bezdratové internetové sité a
jejiho provozovani. Celkové naklady projektu ¢inily 13,5 mil. K&, z toho dotace byla ve vysi 11,5
mil. K&. Srealizaci projektu bylo zapocato v kvétnu 2005, v fijnu 2006 byl Uspé&sné ukoncen.
Dotace byla ziskana ze Spole¢ného regionalniho operaéniho programu vramci Priority 2:
Regionalni rozvoj infrastruktury, Opatfeni 2.2: Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii
v regionech.

2) ,Détské parky Mikroregionu Predina“ — Zadatelem byl Mikroregion Pfedina, do projektu bylo
zapojeno 8 obci, které jsou soucasti MAS. V roce 2005 ziskal mikroregion na tento projekt dotaci
z Programu obnovy venkova ve vysi 1,26 mil. K&, pficemz celkové naklady projektu se pohybovaly
ve vysi 1,8 mil. K&.

3) ..Mikroregion pro nejmensi — vystavba détskych hfist* - Zadatelem byl Mikroregion Némcicko,
do projekiu bylo zapojeno 6 obci, které jsou soucasti MAS. Pfedmétem projekiu je vystavba
détskych hfist na Gzemi obci s méné nez 500 obyvateli. Zadost byla podana v listopadu tohoto
roku vramci Programu rozvoje venkova Podopatfeni 111.2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby.
Celkové néklady projektu jsou ve vysSi 3,1 mil. K&, z toho je mozné ziskat dotaci ve vySi 90 %.
V soucasné dobé nejsou znamy vysledky vyzvy.

4) ,Predinou za poznanim“ — projekt predlozil v roce 2006 do POV Mikroregion Predina, partnerem
byla Stfedni odborna Skola podnikani a obchodu, spol. sr.0. se sidlem v Prostéjové. Cilem
projektu je vytvofit kompletni nau¢nou stezku pro pésSi a cykloturisty v oblasti zajimavych
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prirodnich lokalit a kulturnich ojediné&losti. Ukolem a podilem prace mladeze v cesté za poznanim
mikroregionu Pfedina je pfedevsim vytvoreni ndvrhli a nahledd na orienta¢ni a informaéni tabule a
navrh s vytycenim trasy vztahujici se k zakladnim Gdajim o obcich a mikroregionu, kde se tento
projekt bude uskutec¢rovat.

5) ,Podpora vzdélavani a poradenstvi, zpracovani strednédobych koncepci rozvoje MRG
Némcicko” — mikroregion Némcicko ziskal neinvesticni dotaci ve vysi 246 tis. K& od
Olomouckého kraje v ramci POV 2006.

6) ,Podpora vzdélavani a poradenstvi MRG Néméicko*“ — mikroregion Némcicko ziskal dotaci ve
vySi 200 tis. K& od Olomouckého kraje v ramci POV 2006.

V pfipadé soukromého sektoru dosud nedoslo ke spolupraci mezi jednotlivymi subjekty pro potfeby
podani zadosti o dotaci. V tomto sméru by mélo pomoci uspofadani MAS, které ma za cil posileni
vztahl mezi jednotlivymi podnikatelskymi subjekty, zemédélci, neziskovymi organizacemi a obcemi.
Presto rada soukromych subjektl pusobicich na Uzemi MAS ma zku$enosti s dotacemi. Napfr.
Agrodruzstvo Tistin ma bohaté zkuSenosti z prfedvstupniho fondu SAPARD a OP Rozvoj venkova a
multifunkéni zemédélstvi. V ramci programu SAPARD ziskal dotaci na akce ,,Rekonstrukce staje pro
prasnice” a ,Investice do zemédélského majetku”, celkové néklady obou projektd byly ve vysi 7,9
mil. K&. V ramci OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi obdrzel dotaci na projekty ,,Stavebni
upravy a dodavka technologie odchovu selat Drevnovice“, ,,Obnova strojového parku“,
»Stavebni upravy a dodavka technologie®, celkové naklady byly ve vysi 16,4 mil. K.

8.2. SPOLUPRACE

MAS Na cesté k prosperité navazala v roce 2007 spolupraci s MAS Stfedni Hana, MAS Prostéjov
venkov. V prlbéhu zafi a fijna byly podepsany dvoustranné dohody o spolupraci. Spoluprace se
vS§emi MAS se teprve vyviji, v sou¢asné dobé je na Urovni navazani vztahd a vymény zkusenosti. Do
budoucna se ocekava prohloubeni vztaht a spoluprace na spoleéném projektu. Spoluprace partnerd
je ztvrzena dohodou o vzajemné spolupraci. Partnefi si na prvotnich schizkachdefinovali témata
vzajemné spoluprace. Prvnimi plody spoluprace je pfiprava akce ,Hasi¢sky Utok aneb o putovni pohar
MAS®, ktery je planovan ve spolupraci s MAS Prostéjov venkov na rok 2009. Ve spolupraci s MAS
Stfedni Hana byly zahajeny pFipravné kroky k organizaci spoleéného turnaje ,O pohar predsedy
MAS".

Ve dnech 17. — 19. fijna 2007 navstivili clenové MAS Na cesté k prosperité Valas$sko, konkrétné
Uzemi pusobnosti MAS Hornolide¢sko, jednalo se o vyménu zku$enosti z Leaderu. Studijni cesta
posilila motivaci ¢lend MAS a pfinesla jim cenné poznatky z praxe.
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9. ORGANIZACE A ZDROJE MAS

9.1. Organizacni struktura

a rozdéleni zodpovédnosti

Organizaéni schéma MAS pro realizaci SPL

Valna hromada

!

Predstavenstvo

Revizni komise

A

Ugetnilekonom

A

Pracovni skupiny

Reditel / manazer

!

v
—»  Sekretariat MAS
) Programovy vybor
—  Vybérova komise

—>  Jmenovani
I:I organy MAS—o.s. ] »  Odpovédnostst
. o - > Rizeni
organy vytvofené specialné pro
I:I potfeby realizace SPL pfesun odpovédnosti v pfipadé
—_— realizace SPL
<«—» Spoluprace
Tabulka 7: Prehled smérnic MAS
a _— iee Datum schvaleni valnou
Nazev smérnice Specifikace
hromadou
Stanovuje doplnkové organy a
Organizacni rad odpovédnosti k realizaci | 21.10.2008
programu LEADER
i i Vymezuje pravomoci a zplsob|21.10.2008
Statut Programového vyboru . (. . ,
jedndni programového vyboru.
S VWb&rové komi Vymezuje pravomoci a zplsob|21.10.2008
tatut Vyberove komise jednani vybérové komise.
Smérnice o ob&hu Uletnich | Upfesnuji pracovni postupy pfi|21.10.2008
dokladd nakladani s u¢etnimi doklady.
Archivaéni a sk i tad Upresnuji pracovni postupy | 21.10.2008
rehivacni a skartacni ra archivaci dokladi MAS.
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Popis ¢innosti jednotlivych organl v souvislosti s realizaci SPL
Nasledujici pfehled obsahuje popis &innosti jednotlivych sloZzek pouze v souvislosti s pfipadnou
realizaci SPL. Obecné jsou Ukoly, pravomoci a pravidla jednotlivych organl popsana ve stanovach
MAS.
Valna hromada:
Valnd hromada je nejvy$§im organem sdruzeni, tvofi ji vSichni Fadni ¢lenové sdruzeni. Kona se
nejméné 2x ro¢né. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové MAS Na cesté k prosperité (viz pfiloha SPL).
Valna hromada vykonava tyto €innosti:

= voli a odvolava ¢leny Predstavenstva,

= voli a odvolava ¢leny Revizni komise,

= voli sjejich souhlasem ¢leny Programového vyboru, Vybérové komise a Monitorovaciho

vyboru,

= odvolava ¢leny Programového vyboru, Vybérové komise a Monitorovaciho vyboru,
= schvaluje rozpocet a vySi
= Clenskych pfispévku
= schvaluje plan €innosti nasledujiciho obdobi
Predstavenstvo:

Predstavenstvo je vykonnym orgdnem sdruzeni, mé pét ¢lent a ze svého stfedu voli pfedsedu a dva
mistopfedsedy. Pfedstavenstvo je voleno na funkéni obdobi 4 let.
Predstavenstvo vykonava tyto ¢innosti
= podili se na schvalovani pland, ukoll a vizi organizace pro dalsi obdobi,
= vede evidence ¢lenl sdruzenti,
= spravuje majetek sdruzeni a predklada pravidelné zpravy o hospodarfeni sdruzeni Valné
hromadé a Revizni komisi

Clenové Predstavenstva:

Dvorakova Ilvana — mésto Némcdice nad Hanou

Kolisek Miroslav — Interier KM s.r.o0., Zele¢

Mgr. Matuskova Hana — TJ Stavebni stroje Némcice nad Hanou
Kvapil Petr — obec Ondratice

Jezek Miloslav — TJ Sokol Otaslavice

Jifina Kalabova — obec Otaslavice

Jan Vrana — obec Pivin

Revizni komise:
= jednou ro¢né kontroluje hospodareni Predstavenstva (i sdruzeni jako takové) a o svych
zjiSténich informuje Pfedstavenstvo a Valnou hromadu.
= Provadi interni audit MAS v souvislosti s realizaci SPL.
=  Funkéni obdobi ¢lend revizni komise ¢&ini 4 roky

Clenové Revizni komise:
= WA4égnerova Alena — méstys Tistin
= Zamecdnikova Miroslava — SDH Ondratice
= Matousek Vlastimil — Mlyn M+B Drevnovice

Sekretariat MAS:
= zahrnuje pracovniky MAS - tj. feditele / manazera MAS, asistenta projektd, G€etni apod.
vykonna slozka MAS, jejich vybord, komisi, pracovnich skupin atd.
vyhlasuje vyzvu pro projekty a zajistuje administrativu MAS
je odpovédny za pfipravu podkladl pro jednani a rozhodovani organt MAS
je odpovédny predstavenstvu MAS

Reditel /manazer
=  Fidi sekretariat MAS
= odpovida za vykon ¢innosti sekretariatu,
= jedna jménem sdruzeni v rozsahu plnych moci svéfenych mu Predstavenstvem
= je jmenovan Predstavenstvem sdruzeni
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v soucinnosti s pfislusnymi organy pfipravuje vyhlaSovani vyzev

spolupracuje s Programovym vyborem a Vybérovou komisi pfi vybéru projektl
pfipravuje a svolava schiizky MAS

zajistuje administrativni ¢innost MAS

pFipravuje navrhy rozpoctu MAS a jeho Cerpani

spolupracuje s ucetni

pFipravuje vnitfni smérnice

zajistuje komunikaci s vefejnosti a propagaci MAS

spolupracuje s pfedkladateli zadosti na zajisténi jejich obsahové a vécné spravnosti
poskytuje poradenstvi subjektim v MAS

fidi realizaci projektd MAS (i z jinych zdroji nez Leader)

spolupracuje s Programovym vyborem a Vybérovou komisi pfi vybéru projektl

Asistent projektu:

= plIni Ukoly dle zadani manazera

= (cCastni se jednani, zpracovava zapisy

= pfipravuje podklady pro jednani

= archivuje dokumenty

» odpovida za administrativu — prezenéni listiny, objednavky, fotodokumentace atd.
V souCasné dobé neni tato pozice v MAS obsazena, Pocitd se svybérem kandidata v pfipadé
Uspéchu SPL. Povinnosti asistenta v sou¢asnosti vykonava manazerka MAS.

Uéetni / ekonom:
= provadi veskeré Ucetni, finanéni a ekonomické operace souvisejici s ¢innosti sdruzent,
= ve své ¢innosti se fidi platnymi zékony, rozhodnutimi Pfedstavenstva a pfikazy feditele,
= pfipravuje podklady k G€etnim zavérkam a k vyro€nim zpravam,
= spolupracuje s auditorem a Revizni komisi pfi provadéni auditu a kontrole hospodareni
sdruzeni.

Programovy vybor:
Programovy vybor m& pro svou ¢innost vypracovan statut. Obména ¢&lent programového vyboru
probiha minimalné jedenkrat za 4 roky.
Vykonava tyto €innosti:
= ve spolupréaci s prfedsedou, mistopfedsedy a poradci pfipravuje SPL

= ve spolupraci s manazerem MAS pfipravuje vyzvy a podklady pro vybérovou komisi

= Schvaluje Strategicky plan LEADER.

=  Projednava monitorovaci zpravy a zpravy z kontrol projektl pfipravené manazerem MAS.

= Schvaluje hodnotici zpravy a rozhoduje o aktualizacich SPL a fichi a dalSich zménach pfi
realizaci programu pfed zadosti o zménu ¢i oznamenim na Statni zemédélsky intervenéni
fond.

= Doporucuje Vyboru partnerstvi provadéni organizacnich ¢i personalnich zmén.

= Resi stiznosti na postup pfi realizaci SPL.

= schvaluje projekty doporu¢ené vybérovou komisi

vykonava funkci monitorovaciho vyboru

Clenové Programového vyboru:
=  Krélik FrantiSek — obec Vrchoslavice
Kalandr Ladislav — Farm asistent s.r.o., Dobrochov
Sevcik Milan — Myslivecky spolek Némcice nad Hanou
Pazdera Radek — SDH Zele¢
Kriourek Drahoslav — CSQP Némdice
Jifina Polachova — SDH Zele¢
Drahoslav Kiiourek — CSOP Némgéice nad Hanou

Vybérova komise:

Vybérovad komise ma pro svou c&innost vypracovanou vnitfni smérnici — Statut vybérové komise.
Vybérova komise pfi své &innosti prihlizi k doporuéeni poradnich skupin MAS. Clenové vybérové
komise jsou voleni na obdobi &tyF let.
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Vykonava tyto ¢innosti:
= vybér projektd k podpore z programu Leader
» feSeni zadosti o pfezkoumani vyfazeného zadatele o dotaci na zakladé administrativni
kontroly.
* revize administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti provadéné manazerem MAS.
= hodnoceni pfijatych zadosti o dotaci podle preferencnich kritérii, uréeni poradi projekt.

Clenové Vybérové komise:
» Horak Josef — Agrodruzstvo Tistin
Hruby Miroslav — obec Dfevnovice
Fica Josef — obec Viesovice
Jarmila Hur¢ikova — obec Ondratice
Ing. Rezag Jaromir — Zemédélské obchodni druzstvo Agrispol Mofice
Cerny Zdenék — Myslivecké sdruZeni Brodek u Prostéjova

Clenové vybérové komise byli jmenovani tak, aby byly zastoupeny vechny t¥i sektory (podnikatelé,
vefejna sprava a NNO). Soucasné vefejna sprava netvofi vice nez 50 % ¢&lent vybérové komise.
Podnikatelské subjekty jsou zastoupeny zemédélci, ktefi tvoii podstatnou ¢ast podnikatell z fad ¢len(
MAS.

Pracovni skupiny

Ve fazi pfipravy SPL ustanovila MAS pracovni skupiny zamérené na problematiku specifickych skupin
obyvatel — zeny, mladez a zemédélci. Tyto pracovni skupiny budou nadale spolupracovat s vybérovou
komisi a programovym vyborem, dodavat jim podnéty a konkrétni navrhy pfi realizaci programu. Vice
o téchto pracovnich skupinach v kap. 11.

9.2. Zdroje MAS
9.2.1. Lidské zdroje
Odbornosti:
ManaZerka MAS

Petra Zmidlochova — SS s maturitou, praxe 10 let na finanénim Gfadé, absolvovala kurzy asertivity,
jednani s lidmi, vzdélavaci kurz pro manazery MAS organizovany Narodni observatofi venkova (2008)

Uéetni/Ekonom

Ugetni prace pro MAS Na cesté k prosperité,o.s. vykonava Auditorsk& spole¢nost CONSULT,s.r.0. se
sidlem v Ostravé, zastoupena Ing. Alenou Cechovou, jednatelkou spole¢nosti. Rizeni a dohled na
veskeré prace provadéné ve spolecnosti je zajiStén certifikovanym Géetnim expertem a auditorem.
Tim je zajiSténa vysoka jakost vSech odvedenych praci. Spole€nost provazi dlouholeté zkusSenosti z
prace na finan¢nim Ufadu, auditorské spole€nosti "velké pétky", kontrolni ¢innosti a vedeni Ucetnictvi.

Clenové predstavenstva

Ivana Dvorakova — starostka, SS s maturitou, praxe 20 let ve vefejné spraveé, absolvovala fadu
vzdélavacich kurzu pro starosty, kurzy asertivity a komunikace s verfejnosti. U¢astnila se Skolicich akci
v oblasti tvorby a Fizeni projekt pod zastitou SPOV a Olomouckého kraje.

Miroslav Kolisek — soukromy podnikatel, SS, absolvoval kurzy pro zaéinajici podnikatele, kurzy
UcCetnictvi, ovlada anglicky jazyk

Mgr. Hana Matouskova — feditelka zakladni $koly, VS, praxe jako feditelka Ustavu pro mentainé
postizené, ma Cetné zkuSenosti s tvorbou Fizenim dotacnich projekd (fondy EU, finanéni mechanismy
EHP/Norsko, krajské zdroje), ovlada rusky a némecky jazyk

Miloslav JeZek — ¢len TJ Otaslavice, 10 let aktivné pusobi v TJ, ma zkuSenosti s projekty financované
krajskym Ufadem a MSMT CR

Jifina Kalabova — starostka, SS, 10 let praxe ve vefejném sektoru, absolvovala nékolik kurzu pro
starosty, obec ma zkuSenosti s dotacemi z POV, SFZP, Kraj, SFRB a MF CR.
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Jan Vrana — starosta, SS, 16 let praxe, proSel vzdélavacimi kurzy pro starosty obci, ma zkusenosti
s realizaci projektt financovanych MFCR, MO CR, POV, MMR

Clenové programového vyboru

FrantiSek Kralik — starosta, 10 let praxe ve vefejné sprave, absolvoval fadu $kolicich kurzd pro
strarosty, ma zkuSenostmi s dotacemi prostfednictvim POV, MF CR, Krajského Ufadu a SFZP

Ladislav Kalandr — soukromy podnikatel
Milan Sevéik — &len mysliveckého sdruzeni
Radek Pazdera — zastupce SDH Zeled
Drahoslav Kinourek — CSOP Némgice

Poradci (facilitarofi)

Ing. Jan Balek — VS, obor vefejna sprava a regionalni rozvoj, praxe v oboru 7,5 let. V letech 2000 —
2004 projektovy manazer a pak zastupce feditele CpKP stfedni Morava Prerov. Od roku 2004 do
prosince 2007 manazer rozvoje Mikroregionu Hranicko, manazer mezinarodniho projektu INNOREF a
manazer pripravy regionu Hranicko na program LEADER (Uspé&$na pfiprava LEADER CR 2006 a
LEADER 2007 — 2013). V letech 2003 — 2004 byl ¢lenem tymu pro pfipravu programu LEADER
vregionu Hrana (Uspésna pfiprava v LEADER CR 2004). Na konci roku 2007 jmenovan Feditelem
Hranické rozvojové agentury. UspéSné absolvované vzdéladvaci programy: Metody komunitniho
rozvoje (Nadace Partnerstvi, 2002-2003), mezinarodni studijni program projektu INNOREF (Inovace a
efektivni vyuzivani mistnich zdrojd, 2005 - 2006), Pfiprava a realizace projektd (Partnerstvi pro
rozvoje Olomouckeho kraje, 2007). Studijni cesty za zkuSenostmi z vyuzivani evropskych dotaci
(Skotsko, 2000; Rakousko, 2003, Spanélsko, 2004; Irsko, 2004, Italie, 2007).

Mgr. Hana Caletkova — VS, praxe v oboru 3,5 roku. Pracovni zkugenosti: manazerka projektu TEPA
(Training of European Partnership Animators), spoluprace na zpracovani Strategickych planu Leader
pro MAS Regionu Poodfi a pro MAS Moravska cesta. V prvni poloviné roku 2008 absolvovala profesni
staz v Radé Evropské unie, Brusel, odbor pro zemédélstvi a rybarstvi.

Pravomoci pracovnikll jsou feSeny samostatnym vnitfnim predpisem. Manazer ma pravomoc fidit
realizaci SPL v souladu se schvalenym dokumentem SPL, pravidly programu a doporuc¢enimi
Programového vyboru MAS.

Systém vzdélavani v MAS

Clenové programového vyboru, monitorovaciho vyboru a vybérové komise budou progkoleni v oblasti
vyhodnocovani programu, vybéru projektu, posuzovani inovativnosti, originality projektd, hodnoceni
jejich dopadli na Gzemi regionu (CBA analyza, podnikatelsky plan atd.). Zminéné organy budou mit
k dispozici stalého odborného konzultanta, ktery jim bude pfi jejich ¢innosti napomocen.

Predpokladem je, ze budouci zaméstnanci sekretariatu MAS se budou soustavné vzdélavat zejména
v oblastech souvisejicich s implementaci metody Leader. Budou vyuZivat napf. vzdélavaci kurzy
nabizené Spolkem pro obnovu venkova, Narodni observatofi venkova a UZEI.

Kromé vnitfniho vzdélavani se predpoklada i rozSifovani védomosti formou sdileni zku$enosti s jinymi
MAS a to nejen s partnerskymi.

9.2.2. Technické prostiedky
Provozni podminky

Sidlo MAS je situovano na obecnim ufadé ve Viceméficich, MAS v8ak v sou¢asnosti vyuziva zazemi
méstského Ufadu v Néméicich nad Hanou. Pro setkavani jsou k dispozici jednaci mistnosti na
obecnich uradech. Manazerka MAS ma k dispozici automobil.

Technické vybaveni
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MAS ma k dispozici kancelarsky nabytek, pocita¢ s pfipojenim k internetu, dataprojektor, promitaci
platno, kopirku, tiskarnu, digitaini fotoaparat a mobilni telefon. MAS ma zfizeny vlastni webové
stranky. O svych aktivitach informuje také prostfednictvim webovych stranek mikroregiont a obci.

Technické prostfedky jsou dnes dostacujici pro kvalitni fungovani MAS. V pfipadé podpory SPL bude
zfizena samostatna kancelaf MAS a technické vybaveni bude rozsifeno tak, aby odpovidalo poctu
pracovniku.

9.2.3. Finanéni prostiedky
Finanéni zdroje pro fungovani MAS v sou€asné dobé realné tvori:

a) clenské prispévky — obce a podnikatelské subjekty pfFispivaji do MAS ¢astkou 500 K& ro¢né a
neziskové subjekty 1000 K& ro¢né.

b) dotace zkrajského Ufadu — Olomoucky kraj poskytl véem MAS vroce 2007 a 2008
jednorazovy finanéni pfispévek, ktery ¢ini 200 000 K& véetné spolufinancovani

V pfipadé podpory SPL bude predfinancovani innosti MAS feseno formou pujcky u nékterého
z bankovnich Ustavl. Pfedbéznd jednani probéhla u Ceské spofitelny.

10. ADMINISTRATIVNI POSTUPY

V této kapitole je popséno prehledné schéma administrativnich postupt, které bude MAS zajiStovat
v prabéhu celého cyklu verejné vyzvy. Schéma shrnuje vS8echny faze daného kola vyzvy véetné dil€ich
krokG a administrativnich postupl, kterym jsou pfidélovany minimalni a maximalni ¢asové dotace.
Jejich soucet ukazuje v jakych €asovych rozmezich (minimalni az maximalni) budou probihat dil&i
administrativni kroky. Schéma a ¢asové Ihity budou po otestovani v pfipadé potfeby upfesnény. Prvni
¢asti schématu (az po oznameni vysledk(l a podpisu dohod) ma charakter modelu, ve kterém mdzeme
v kazdé fazi predvidat urcité ¢asové intervaly. Druha ¢ast schématu se sklada z faze realiza¢ni a faze
vyhodnoceni, kde ¢asové |hity administrativnich postupd budou odvislé od ¢asovych harmonogrami
projektu, které ziskaji dotaci.

Tab.8 Schéma nastaveni administrativnich postupt

Minimalni Maximalni
casova casova dotace
dotace (dny) (dny)

Administrativni

Faze Dil¢i kroky postupy

Podpis smlouvy se
SZIF

Navrh vyzvy Schvaleni
programovym
Pripravna faze vyborem

Pfiprava vyzvy Kontrola vyzvy CP 30 45
SZIF

Zvefejnéni vyzvy dle
komunikacniho planu

Informacni seminar
Poskytovani
konzultaci 20 45
Distribuce  manuald,
pravidel

Helpdesk
Zadatelim

Poskytovani
konzultaci

Kontrola Uplnosti
Prijem zadosti (pfipadna Zadost o 7 14
doplnéni ve Ihaté 5
dnu)

Prijeti zadosti

Verejna vyzva
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Kontrola Uplnosti.

Pisemné oznameni
vysledku kontroly
(moznost odvolani
k MAS a nasledné RO
SZIF)

Obdobi do prvni

Administrativni
kontrola a kontrola
pfFijatelnosti.
Doplfiovani podkladu.
Opravné postupy.
Pfiprava z&adosti a
hodnoticich formulara.
Distribuce hodnoticich

schizky vybérové | manuald mezi 14 21
komise hodnotitele.
. C Rozdéleni rojektu
Vybér projektu mezi hodnotiFt)eIeJ a
vysvétleni hodnoticich
postupd.
Verfejna obhajoba
pFijatych zadosti
Hodnoceni Zadosti.
Pfiprava souhrnného
. . | stanoviska
SH:hdgnz?:;eE(l);is(QUha manaie’rem MAS. 7 14
Opravné postupy.
Stanoveni pofadi
Registrace zadosti RO
Oznameni Oznameni gZLF' né t
vysledki a | vysledk( a opravné Ognz\;n:nﬁ')?/s’:lgé.kﬂ 30 124
uzavieni smluv postupy Uzavieni sm){uv
Zahajeni realizace
Celkem 111 263
Helpdesk Konzultace a podpora
realizatorim Zadatel( v pfipravé
projektu

Realiza¢ni faze

Kontroly realizace

Plan kontrol ve
spolupraci s RO SZIF
Provadéni kontrol
Zpravy z kontrol

Administrace
proplaceni

Kontrola a potvrzeni
zadosti o proplaceni
dotace

Ukonc&eni projektu

Ukonéeni projektd

Vyhodnoceni

Vyhodnoceni

Monitoring a
vyhodnoceni

10.1. Pripravna faze

Klicovym milnikem této faze je zahajeni daného kola pfijmu Zadosti formou vefejné vyzvy. Navrh
vyzvy pripraveny kancelafi MAS bude pred zverejnénim zaslan k odsouhlaseni centralnimu pracovisti
SZIF.

V predstihu bude pracovniky MAS pfipravena pfirucka pro zadatele, které popiSe a provede
potencialni Zadatele procesem pfipravy projektu, vysvétli veSkera pravidla dotacniho programu,
navede je pfi zpracovani zadosti i osnovy projektu a poskytne nékolik tipl jak kvalitni projekt pFipravit.
Pracovnici spolu s programovym vyborem budou odpovédni za pfipravu metodického pokynu pro
vybérovou komisi, jenz se ji stane oporou, které bude zvySovat konzistentnost hodnoceni.
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Vefejna vyzva bude vyhldSena minimalné 1 mésic pfed uzavérkou sbéru zadosti. Soucasti vyzvy bude
i balicek podkladl pro Zadatele obsahujici text SPL, formular Zadosti s instrukcemi k vypInéni, pravidla
pro predkladani zadosti a dalsi relevantni dokumenty.
Vyzva bude obsahovat minimalné tyto informace
o Cislo vyzvy
Identifikace MAS
Termin pfijmu Zadosti
Misto podani
ZpUsob podani
Zadost o dotaci (elektronicky, pisemné, pocéet kopii)
Soupis fichi
Doba a misto realizace projektu
Kontakt pro dalsi informace
Podrobné pokyny pro zadatele
kontakt na manazera MAS

Vyzva bude zvefejnéna v souladu s komunikaénim planem MAS na internetové strance MAS,
v mistnim tisku, na Ufednich deskach obci zapojenych do MAS. Po vyhlaSeni vyzvy probéhne
informaéni seminafr pro potencialni zadatele k jednotlivym vyhlasenym fichim a nésledovat budou
konzultace zajemcl o podani zadosti v pribéhu celého obdobi az do ukon&eni pfijmu zadosti.

10.2. Piijimani zadosti }

Prijem Zzadosti bude probihat v obdobi 1 tydne az 2 tydnl pred vyhlaSenou uzavérkou. Zadost bude
povinno odevzdat prostfednictvim statutarniho ¢i zplnomocnéného zastupce ve stanovenych Grednich
hodinach. Zadatel bude projekt odevzdavat taktéz na datovém nosi¢i. Zadosti bude pfijimat manazer
MAS nebo jeho asistent. Pfi pfijeti bude zadost zaevidovana pod pfijimacim ¢islem a ulozena do
pfedem pfipraveného pofadace. Nelplna zadost o dotaci (neobsahujici vSechny povinné prilohy)
nebude pfijata a Zadatel bude o této skutecnosti na misté pisemné informovan. Pomdckou
pracovnikovi odpovédnému za pfijem zadosti bude kontrolni list podle kterého bude zjiStovat Uplnost
dotace (existenci povinnych a nepovinnych pfiloh). V pfipadé neulplnosti zadosti vyzve MAS
kone¢ného zadatele ve stanoveném terminu 5 dnd k doplnéni Zz&dosti. Jestlize Zzadatel nedoplini
zadost ve stanoveném terminu, administrace zadosti bude ukonéena z diivodu nesplnéni podminek
administrativni kontroly. Nasledné bude probihat administrativni kontrola (kontrola obsahové
spravnosti) a kontrola pfijatelnosti podle prfedem vyhotoveného kontrolniho listu. Kontrolu bude
provadét manazer MAS spolu s asistentem MAS. Vyplnény kontrolni list evidovany pod pfijimacim
¢islem Zadosti bude nasledné podepsan manazerem MAS a zafazen do archivu. V pfipadé, ze budou
shledany nedostatky bude Zadatel pisemné vyzvan k doplnéni chybéjicich podkladi. Lhata pro
doplnéni bude 5 pracovnich dnli od doruéeni Zadosti. V pfipadé, Ze nebudou pozadavky spinény,
administrace Zzadosti bude ukonéena. Konec¢ny Zzadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé
administrativni kontroly (kontrola Uplnosti, pfijatelnosti, administrativni) MAS, ma moZnost podat
Zadost o pfezkoumani postupu MAS, a to do 7 pracovnich dnu ode dne nasledujiciho po odeslani
doporucené zasilky s pisemnou informaci o ukonéeni administrace zadosti. Zadosti o pfezkoumani se
bude zabyvat Vybérova komise, ktera potvrdi ¢i opravi vysledky kontrol provedené manaZzerem MAS.
V pfipadé, ze ani poté nedojde ke shodé mezi MAS a Zadatelem, ma Zadatel pravo podat Zadost o
prezkoumani postupu MAS na pfislusné RO SZIF a pokud tak u€ini, ma zarovef povinnost dat tuto
skutecnost MAS na védomi. Administrativni postupy umozni Zadateli tuto Zadost podat nejpozdéji
v terminu, kdy MAS bude pfedkladat na RO SZIF vybrané/nevybrané projekty k zaregistrovani. Po
doru€eni Zadosti o prfezkoumani postupu MAS na RO SZIF budou dolozeny od MAS veskeré
dokumenty tykajici se projektu a zadosti o pfezkoumani postupu MAS a bude zahajeno jeho
prezkoumani. V pfipadé, ze byl projekt v ramci vyzvy vylouéen neopravnéné, bude MAS pisemné
vyzvana k napravé, tji. bude muset opétovné svolat jednani vybérové komise a vyhotovit opravné
seznamy.

Tab.9: Casovy plan pii vyhlaseni pfijmi zadosti

Maximalni lhita realizace (zahajeni) od

e vyhlaseni vyzvy

Vyhlaseni vyzvy --
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Informacni seminar 14 dnd
Konzultace zadosti 14 dni
Zahéjeni prijmu zadosti 30 dnd
Ukongeni pfijmu zadosti 60 dnu

Administrativni kontrola a
kontrola pfijatelnosti, pisemné 14 dni
oznameni vysledki kontroly

Lhdta pro odvoléni zadatele a

Y , o 7 dnt
uplatnéni opravnych postupu

Konec doplnéni a pfiprava

k hodnoceni 14 dnd

Uzaveérka pfijmu zadosti bude ¢asové roz¢lenéna do nékolika fazi dle vyhlasenych fichi. V ramci jedné
vyzvy tedy bude nékolik uzavérek a odevzdavani projektu se nebude kumulovat do jednoho dne.

10.3. Zplsob vybéru projektu

Zadosti, které (ispésné prosly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, postoupi do daliho
kola hodnoceni. Skupiny Zadosti budou hodnoceny podle parametr, ale zejména preferenc¢nich
kritérii danych fichi. Cely proces zhodnoceni a vybéru projektl musi byt dostatec¢né flexibilni, aby
zbyte€né neprodluzoval dobu mezi registraci projektu a jeho realizaci. Na druhou stranu si musi
zachovat maximalni miru transparentnosti, jez je zakladem zachovani davéryhodnosti a predchazeni
konfliktim, které mohou cely proces nelnosné prodluzovat. Jednani vybérové komise se fidi
statutem.

Na prvni schiizce se Vybérova komise seznami s vysledky kontroly pfijatelnosti. Kontrola pfijatelnosti
bude pfedpfipravena pracovnikem MAS do zpravy o vysledcich kontroly. V pfipadé, Ze ve stanovené
lhaté byla pfijata Zadost o prezkoumani postupu MAS, Vybérova komise prezkoumd predlozené
vysledky a bud je potvrdi nebo rozporuje. S vysledky pfezkoumani je zadatel pisemné seznamen do 7
dnid od provedeni pfezkoumani Vybérovou komisi. Pro efektivnéjsi pribéh hodnoceni a taktéz pro
zajisténi koherence vysledk( bodovani jednotlivymi Zadateli bude vykonnym sekretariastem MAS
pfipraven a Programovym vyborem schvalen manual pro hodnoceni s popisem preferenénich kritérii.
Soucasti manualu bude formular pro bodovani zadosti. Aby bylo podpofeno zachovani nestrannosti
hodnotitel(l, kazdy z nich bude podepisovat Eticky kodex hodnotitele, kterym bude deklarovat svoiji
nepodjatost.

Tab. 10: Zpisob hodnoceni povinnych kritérii

Kritérium hodnoceni ZpUsob hodnoceni

Vytvoreni kazdého nového pracovniho mista Za kazdé nové vytvorené pracovni misto predkladatel
ziska jedno pIné bodové hodnoceni stanovené fichi.

Uplatriovani inovacnich pfistupt Projekt pfinasi technickou inovaci — polovina bodd.
Projekt pfinasi organizacni inovace — polovina bodu.

Vice odvétvové navrhovani projektu Projekt zapojuje do realizace projektu subjekt z jiného
odvétvi — polovina bodl. Projekt prokazatelné
navazuje na jiny projekt — polovina bodu.

Dopady projektu na mladé lidi do 30 let V pfipadé fiche Modernizace zemédélskych podniki,
Rozvoj podnikdni na venkové a Cestovni ruch je
bodové hodnoceni ptidéleno v pfipadé, Ze vramci
projektu bude vytvoreno pracovni misto pro mladé do
30 let. V ostatnich pfipadech je polovina bodového
hodnoceni pfidélena v pfipadé, Ze je mladezZ zapojena
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do ptipravy projektu a polovina, kdyz je planovano se
zapojenim mladych do realizace ¢i vyuZivani vystupu
projektu.

Zaméreni dopadl projektu na Zeny V pfipadé fiche Modernizace zemédélskych podniki,
Rozvoj podnikani na venkové a Cestovni ruch je
bodové hodnoceni ptidéleno v pfipadé, Ze vramci
projektu bude vytvofeno pracovni misto pro Zzeny do
30 let. V ostatnich pfipadech je polovina bodového
hodnoceni pfidélena v pfipadé, Ze jsou Zeny zapojeny
do ptipravy projektu a polovina, kdyz je planovano se
zapojenim Zen do realizace ¢i uzivani vystupl projektu.

Projekty se zkracenou dobou realizace Pridéluje se plné hodnoceni v pfipadé, Z

Hodnoceni preferenéni kritérii stanovenych MAS je uvedeno pfimo ve fichich.

Prvni zasedani Vybérové komise bude déle vénovano rozfazeni zadosti mezi jednotlivé hodnotitele a
stanoveni harmonogramu hodnoceni zadosti. Zasadou je, ze jeden projekt bude hodnocen minimalné
tremi ¢leny vybérové komise. Statut oSetfuje stfet zajmu hodnotitele (vylouceni hodnotitele
z hodnoceni fiche, ve které podava zadost on sdm nebo subjekt, ktery zastupuje nebo je vici nému
jinak podijaty). Vybérova komise bude taktéz nalezité seznamena s manualem hodnoceni. Po prvnim
zasedani vybérové komise bude zorganizovano verejné slySeni Zadatell, kde budou mit zadatelé
moznost zadosti verejné obhajit za pritomnosti ¢lend Vybérové komise a verejnosti. Verejné slyseni
bude nélezité propagovano v souladu s komunikacnim planem MAS. Obhajoba uskute¢nénd az pro
rozfazeni projektld mezi hodnotitele umozni hodnotitelim se Iépe seznamit s detaily projektu a pripadé
polozit dopliujici dotaz.

Od prvniho jednani vybérové komise pobézi lhita 14 dnu pro vypracovani hodnoceni jednotlivymi
¢leny komise a predani podepsaného bodovaciho formulafe manazerovi MAS. Hodnotitelé budou mit
povinnost pridélené bodové hodnoty zdlvodnit v kolonce komentare. Uvedené postiehy hodnotitell
budou slouzit jako zpétna vazba poskytovana manazerem MAS nelspéSnym zadateldm. Ten
nasledné sestavi souhrnnou tabulku pro vSechny hodnocené Zadosti. V pfipadé, Ze v hodnoceni
preferenénich kritérii bude dochazet k velkym rozptylim, manazer MAS bude mit povinnost na tento
rozptyl upozornit na zasedani vybérové komise, aby se pfislusni ¢lenové si mohli k hodnoceni vratit,
vyjasnit si ho a pfipadné upravit. Vysledné bodové hodnoty jednotlivych kritérii se vypocitaji jako
pramér pridélenych bodl daného kritéria jednotlivymi hodnotiteli. Celkovy pocet bodu pak jako soucet
téchto pramérnych bodovych hodnot. Navrh, véetné poradi projektl a pfidéleni dotaci, bude pfipraven
manazerem MAS a predan ¢lenim komise jako podklad pro druhé zasedani Vybérové komise.
Komise nejdrive provede kontrolu bodovani projektt a schvaleni navrhu. Jednotlivi ¢lenové komise si
mohou navzajem vyzadat zdlvodnéni pridélenych bodovych hodnot u jednotlivych kritérii a zadosti.
Po schvéleni navrhu Vybérovou komisi a schvéleni vybéru projektd programovym vyborem MAS
bezodkladné preda doporucené zadosti k zaregistrovani a kontrole na pfislusny RO SZIF. Ten ovéfi
spravnost administrativni kontroly Zadosti, kterou na zacatku provedla MAS. V pfipadé zjisténi
nedostatk(l vyzve do 35 kalendarnich dnli od zaregistrovani zadosti od dotaci Zadatele k odstranéni
uvedenych konkrétnich zavad. Nedojde-li k odstranéni zavad do 14 kalendafnich dnG ode dne
nasledujiciho po dni odeslani vyzvy zadateli, povazuje se zadost za chybnou a ukonéi se jeji
administrace.

10.4. Realizac¢ni ¢ast

Realiza¢ni faze bude zahajena zaregistrovanim zadosti na SZIF a naplno se rozbéhne po oznameni
pridéleni podpory zadateliim o dotaci. Realiza¢ni faze bude zahajena Skolenim pro pfijemce podpora.
Celou dobu az do dokonéeni projektl bude kancelaf MAS poskytovat Zadatelim helpdesk pro jejich
hladkou realizaci. Bude spocivat v pribézném informovani a poskytovanim konzultaci pfi financovani,
naplfiovani aktivit a pfipravé zadosti o platby na RO SZIF. Realizatofi projektd budou mit povinnost
MAS pravidelné informovat o stavu realizace prostfednictvim pulroénich zprav o realizaci projektu
véetné finanéniho vykazu (v pfipadé, ze realizacni ¢ast projektu trva vice jak 6 mésict). Zpravy budou
slozit klepSi informovanosti MAS v realizaéni fazi. K monitoringu realizace projektd poslouzi
pravidelné aktualizovana sekce realizovanych projektt na webu www.nacestekprosperite.cz.

Slozky projektu budou umistény v samostatné sekci archivu MAS. SloZzka projektu bude obsahovat
znéni schvaleného projektu, identifikaci zadatele véetné zmén, zapisy z konzultaci a kontrol,
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fotodokumentaci zadatele, fotodokumentaci z provedenych kontrol, komunikaci se RO SZIF
souvisejici s projektem.
Dulezitym nastrojem pro dohled nad hladkym pridbéhem a pro eliminaci rizik budou kontroly projektd.
Kontroly budou provadény RO SZIF za pfitomnosti pracovnika MAS. Kontrola bude pfijemci kontroly
oznamena v predstihu. MAS si bude organizovat kontroly nad ramec planu kontrol RO SZIF.
Kontroly budou provadény na téchto Urovnich:
Kontrola pred zahajenim realizace

- kontrola stavu mista realizace — kontrola vychozich predpokladd

- kontrola plnéni preferenénich kritérii

- Kontrola vychozich predpokladl projektu (pfedfinancovani, pinéni vystupt)
Kontrola v prabéhu realizace

- kontrola naplfiovani monitorovacich indikatord

- kontrola dodrzovani stanoveného harmonogramu

- kontrola naplfhovani pfedpokladaného planu projektu
Kontrola po ukonéeni projektu

- kontrola dodrzeni monitorovacich indikatort

- kontrola archivace dokumentu

- kontrola dodrzovani pravidel publicity
Z kontrol budou vypracovany zpravy o prabéhu kontrol, které bude projednavat Programovy vybor a
budou zasilany na pfislusny RO SZIF.
MAS bude mit za povinnost kontrolovat Zadosti o proplaceni dotace véetné dopliikovych podkladi o
platbu.
Kontrola Zadosti o proplaceni dotace
Zadost o proplaceni nejprve piedklada pfijemce dotace na MAS, kde je kontrolovana v&etné pfiloh dle
kontrolniho listu. V pfipadé kladného vysledku kontroly je formulaf Zadosti o proplaceni potvrzen
pracovnikem MAS a az poté predlozen na pfislusny RO SZIF. V pfipadé nedostatki MAS na misté
pisemné vyzve Zadatele o doplnéni ve stanovené [hdté.

10.5. Kontrola ¢innosti MAS

Kontrola ¢innosti pracovniki MAS se bude tykat nejen vnitfniho fizeni kancelare MAS, odpovédnosti a
plnéni UkolG jednotlivych internich i externich pracovnikl, ale zahrne hodnoceni kompetenci a
wykonnosti“ jednotlivych slozek zfizenych pro Gcely realizace dota¢niho programu. Smyslem kontrolni
¢innosti je srovnani predpokladaného nastaveni organizacnich procest se skutec¢nosti, identifikace
slabych mist a adaptace fidicich procesu s cilem trvalého zvySovani efektivity realizace SPL.

10.5.1. Vnitini fizeni vykonného sekretariatu MAS

Kontrolu pInéni odpovédnosti jednotlivych ¢&lenl realizaéniho tymu bude provadét manazer MAS
v rdmci pravidelnych porad a individualnich konzultaci s €leny tymu. Manazer MAS se zodpovida za
plnéni svych povinnosti Programovému vyboru, ktery doporucuje MAS (Vyboru partnerstvi, Valné
hromadé) organizaéni ¢&i personalni zmény. Programovy vybor bude o realizaci SPL informovan
prostfednictvim projednavani pravidelnych monitorovacich zprav a zprav sebehodnoceni vykonnosti
MAS.

10.5.2. Vnitini kontrolni systém finanéniho Fizeni

Systém vnitfni kontroly v€etné hospodafeni s finanénimi prostfedky a zajisténi spravného a
prokazatelného Ucetnictvi MAS bude podiéhat systému vnitfniho kontrolniho systému. Ten bude
hodnotit dodrzovani stanovenych pravidel zahrnujici dodrzovani pravomoci, systém dvoji kontroly,
oddeéleni funkci rozhodovaci, platebni a uc¢tovaci véetné dodrzovani odpovédnosti a zasad spravného
hospodareni. MAS pro tyto Ucely schvalila Vnitfni organiza¢ni smérnice.

Vnitfni kontrola finanéniho Fizeni se bude skladat z téchto fazi:

A) Predbézna kontrola vydaja

V ramci této predbézné kontroly prijm0 i vydajl budou kontrolovany cinnosti predchazejici vlastni
operaci. V této fazi bude kladen maximélni dlraz na posouzeni souladu zamyslené operace se
schvalenym rozpocétem, souladu s parametry SPL a pravidly Programu LEADER. Tato kontrola bude
provadéna manazerem MAS.

B) Pribézna kontrola

Prabézna kontrola Uplnosti a presnosti pribéhu operaci bude provadéna od vzniku zavazku az do
okamziku jeho splnéni ze strany dodavatele, pficemz se kontroluji jednotlivé parametry plnéni a
rovnéz i provedeni Uhrady ze strany MAS v¢&. kompletniho vyuétovani operace. Bude zde zachovana
zasada oddéleni funkce rozhodovaci (manazer MAS nebo prfedseda MAS), platebni (finanéni
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manazer) a Ucétovaci (Uc¢etni). Manazer MAS popfipadé predseda MAS je odpovédny za kontrolu
souladu operace s objednavkou/smlouvou, finanéni manazer za vysi a v€asnost plnéni a ucetni za
kontrolu nalezitosti doklad( a souladu s pravidly U¢etnich operaci.

C) Nasledna kontrola (interni audit)

Nasledna kontrola bude provadéna Kontrolni komisi MAS minimalné jedenkrat roéné a zaméfi se
zejména na dodrzovani zakona o Ucetnictvi, dodrzovani pravidel finanéni kontroly, dodrzovani zasad
vedeni spravného, Uplného, prikazného, srozumitelného a prehledného Ucetnictvi vztahujiciho se k
projektim spolufinancovanym z prostfedkd z rozpoétu EU v souladu se zdkonem ¢&. 563/1991 Sb., o
Gcetnictvi. Ovéfuje se zpétné konecny vysledek operace a to za pomoci reviznich postupd na
vybraném vzorku operaci. Néaslednou kontrolu predstavuje rovnéz zpracovani G¢. vykaz( vé.
pozadovanych rozbord hospodarfeni. Cilem je ovéfit, zda operace byly provedeny v souladu
s predpisy, uzavienymi smlouvami, v ¢astkach schvalenych rozpoctem. Komise vyhotovuje kontrolni
zpravu, projednava ji Valna hromada a taktéz pfijima napravna opatfeni vedouci k odstranéni
nedostatk(.

10.5.3. Sebehodnoceni vykonnosti MAS

Sebehodnoceni MAS bude provadéno za Ucelem vlastniho hodnoceni organizaéni struktury, klicovych
procesU pfi realizaci dota¢niho programu a identifikace kritickych mist realizace programu. Systém
hodnoceni zalozeny na vnitfni vyméné nazorl a doporuéeni bude posilovat kulturu sebehodnoceni a
zpétnych vazeb vedoucich ke zlepSovani vykonnosti jednotlivych slozek MAS a kli¢ovych procesu.
Hodnoceni bude provadéno pribézné v pribéhu realizace programu a bude ho provadét komise
slozena ze zastupcu rGznych slozek Fidici struktury MAS, napfiklad: zastupce Vybérové komise,
zastupce Programového vyboru, pfedseda MAS, manazer MAS, externi spolupracovnik, zastupce
kontrolniho vyboru a z&stupce poradni skupiny MAS. Sebehodnoceni bude probihat na zakladé
prfedem stanovené bodovaci stupnice, které budou hodnotit aspekty rdznych procesu pfi realizaci SPL
vramci jednoho kola vyzvy. Ty budou doplfiovany komentafi. Vysledky budou zapracovany do
souhrnné zpravy, které bude poskytovat manazerovi MAS, ale i ostatnim slozkam zpétnou vazbu.
Doplrikem pro sebehodnoceni bude provadéni dotaznikovych priizkum(l s Zadateli a pfijemci dotace a
Ucastniky vzdélavacich akci. Hodnoceno bude i naplfiovani a efektivita komunika¢niho planu MAS.
Cilem hodnoceni bude lepsi vykonnost, ktera se bude projevovat zkracovanim predpokladanych
¢asovych |hit pro zabezpe€eni administrativnich postupll, eliminaci konfliktd fidicich slozek a
zkvalitiovanim prabéhu klicovych procesu.

Tab.11: Predmét sebehodnoceni

Organizaéni slozky Klicové procesy

Manazer MAS Vefejna vyzva a registrace
projektl

Facilitator MAS Hodnoceni projektl

Programovy vybor Propagace a informovani

Vybérova komise Monitoring SPL

Poradni skupiny

10.6. Archivace

Archiv bude umistén v kancelafi MAS v uzamykatelné skfini. Archivace bude provadéna pribézné
asistentem MAS a periodicky kontrolovana manazerem. Archiv bude sestavat celkem se sedmi
komponent: Pfiprava SPL, Vefejné vyzvy, Vybérova komise, Programovy vybor, Kancelaf MAS,
Vybérova fizeni, Projekty. Vérnou kopii papirovych dokumentd bude tzv. virtualni archiv umistény
v uzaviené sekci webu www.nacestekprosperite.cz na databazové platformé, pravidelné zalohovany.
Kazda slozka bude mit svdj archivacéni list, do kterého bude zaznamenavan archivaéni ¢islo, datum
uloZeni, oznaceni druhu dokumentu. K nové poloZce pfipoji svilj podpis povéreny pracovnik MAS.

Tab. 12: Schéma archivu MAS
Slozka Co je archivovano

Zapisy ze schuzek a porad a dalsi vystupy
Pripominky vefejnosti véetné jejich vyporadani
Pracovni verze SPL

Definitivni verze SPL

Priprava SPL
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Verejné vyzvy

Navrhy vefejnych vyzev

Souhlasy CP SZIF

Doklady o propagaci vyzvy

Dokumenty o vzdélavacich akcich a
provedenych konzultaci

Odevzdané projekty

Kontrolni listy Zadosti o obsahové spravnosti a
kontrole pfijatelnosti

Vyzvy k doplnéni

Oznameni o ukonéeni administrace projektu

Vybérova komise

Zapisy ze schizek

Hodnoceni ¢lenl vybérové komise

Opravné seznamy (v pfipadé uznanych
stiznosti Zadatelu)

Programovy vybor

Zapisy ze schizek

Kancelar MAS

Zapisy ze sebehodnoceni MAS
Monitorovaci zpravy

Evaluace realizace SPL

Zadosti o proplaceni

Zapisy ze zasedani poradnich skupin
Smlouvy a objednavky
Korespondence se SZIF

Vybérova fizeni

Zadavaci dokumentace
Zapisy ze schlizek vybérové komise
Vysledky vybérového Fizeni

Slozky projektt

Podporené projekty

Nepodporené projekty

Fotodokumentace (elektronicky)

Zapisy z kontrol

Zpravy o realizaci

Komunikace s RO SZIF

Vyhodnoceni a zavére€na zprava projektu

Veskeré doklady, kiteré se tykaji poskytnuté dotace, budou uchovavany nejméné 10 let od data
Zadosti o proplaceni. MAS ma vypracovany archivaéni a skartacni fad, kterym se bude cely proces

fidit.

10.7. Monitoring

Schéma vymezeni roli pfi kontrolach, monitoringu a hodnoceni realizace SPL
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Monitoring se bude zabyvat souladem realizace dota¢niho programu s parametry SPL a fichi. Bude
nastrojem dohledu nakolik podpofené projekty v ramci jednoho kola vefejné vyzvy prispély k dodrzeni
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nastavenych monitorovacich indikatord. Monitoring bude provadén vzdy po kazdém kole vyzvy a bude
za néj odpovédny manazer MAS. Kazdy monitorovaci indikator bude mit svou vlastni evidenci, ktera
pomuize jeho sledovani a vyhodnocovani v ¢ase. Monitorovaci kritéria budou ovéfovana ze zprav o
realizaci projektu a budou kontrolovana v ramci zavére¢nych kontrol. O vysledcich bude vypracovana
monitorovaci zprava a predlozena Programovému vyboru. V pfipadé, Zze bude dochazet k odchylkam
od puvodnich predpokladi monitorovacich indikator(i, bude provedena evaluace dosavadni realizace
SPL a navrZzena aktualizace SPL popfipadé fichi. Navrhy zmén SPL v&etné fichi schvaluje
Programovy vybor.

Tab. 13: Model monitorovani programu v ramci jednoho kola

Faze Monitoring ;drol !nfor_macol na Vystupy na darovni
urovni projektu programu

VyhlaSeni vefejné vyzvy | Pfedbézny Kontrola pfed zahajenim

Realizace projektd Prabézny Prabézné kontroly Prdbézna monitorovaci
Pribézné monitorovaci | zprava
Zpravy

Ukonéeni realizace | Zavére¢ny Zavérecné kontrola Finalni  monitorovaci

projektd Monitorovaci zprava zprava

10.8. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Hodnoceni SPL bude slouzit k identifikaci odchylek realného naplfovani dota¢niho programu od
nastavenych parametrl SPL. Vysledky hodnoceni budou zpétnou vazbou umoziujici navrh
relevantnich zmén a aktualizaci SPL a fichi. Hodnoceni bude provadéno externé, aby byla zachovana
objektivita doporuc¢ovanych zmén. Podkladem k hodnoceni ve vSech Urovnich bude schvaleny SPL
véetné jednotlivych fichi, zpravy zkontrol projekt(, monitorovaci zpravy a dodateéné pruzkumy
provedené pro Ucely zhodnoceni dosavadni realizace. Program bude posuzovan z hlediska realnosti
stanovenych priorit, naplfiovani stanovenych globalnich a specifickych cild, dosahovani
monitorovacich indikator(, z hlediska koordinace a efektivity Fidicich procesi. Vysledky hodnoceni
budou zapracovany do Hodnotici zpravy, ktera bude predkladana Programovému vyboru. Programovy
vybor po projednani zpravy pfijima napravna opatfeni. Poté budou zpravy zverejiovany na webovém
portalu MAS a budou archivovany v kancelafi MAS.

Tab. 14: Urovné evaluace programu

Uroveii hodnoceni Principy Kym bude provedeno

Hodnoceni pred zahajenim|Bylo provedeno ve spolupraci|MAS Mikroregionu Frydlantsko
realizace (Ex-ante) partnerstvi MAS Podejme si
ruce a posoudilo SPL z hlediska
redlnosti navrhovanych postupt
a proveditelnosti. Jeho vysledky
byly zapracovany do navrhu
SPL pred jeho registraci na CP

SZIF.
Nahodilé hodnoceni (Ad-hoc) |Nahodilé hodnoceni muaze byt |Externi hodnotitel
provedeno na zakladé | Zapojeni platformy MAS
pribéznych potfeb. O jeho | Podejme siruce
provedeni rozhoduje
programovy vybor. Je

provadéno pred podanim
zadosti 0 vyznamnou zménu ve
struktufe SPL nebo vyznamnou
zménu ve strukture fichi.
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Hodnoceni v pribéhu | Bude provedeno v poloviné | Externi hodnotitel
realizace (On-going) realizace programu nezavisle na
existenci odchylek od plvodnich
predpokladd SPL. Bude slouZit
ke zhodnoceni  dosavadni
realizace a zapracovani
vysledkd do planu realizace
nadchazejici s cilem zvySeni
vykonnosti (efektivity) realizace

dota¢niho programu a
dosahovani monitorovacich
indikatoru.

Hodnoceni po ukonéeni | Po ukonceni programu dojde | Externi hodnotitel
realizace (Ex-post) k vyhodnoceni realizace SPL
z hlediska pribéhu a naplfiovani
predpokladanych parametr(
programu. Hodnoceni
identifikuje slaba mista
realizace, nedostatky (bottle
necks). Zprava z hodnoceni
bude pouzita pro navrh a
realizaci dalSich  obdobnych
programl v tzemi MAS.

SPL pog¢ita, ze po prvnim kole realizace SPL bude provedeno prvni hodnoceni.
10.9. Propagace MAS (komunikacéni plan)

Cilem komunika¢niho planu je zvySovani poctu potencialni Zadatel( o dotaci v ramci realizace SPL,
pribézné zvySovani informovanosti a zapojeni ¢leni MAS a dalSich aktérd rozvoje do koordinace a
realizace SPL a zvySovani povédomi a vyznamu aktivit MAS a realizace SPL u Siroké laické i odborné
vefejnosti.
Cilové skupiny komunikace jsou:

a) Aktéfi rozvoje regionu (potencialni zadatelé)

b) Clenové MAS a dal&i spolupracujici subjekty

c) Odborna vefejnost

d) Siroka vefejnost

Hlavnim jadrem propagace je internetova stranka www.nacestekprosperite.cz. MAS zde ma svou
vlastni sekci se spoustou funkci, aplikaci a modernim designem. Asistent MAS bude odpovidat za
spravnost a aktualnost obsahu portalu, na své podfizené bude delegovat zodpovédnosti za jednotlivé
sekce (sledovani diskuse, pravidelné aktuality, zverejriovani dokumentd apod.).

MAS zde bude pravidelné informovat o &innosti, zvefejfiovat vyzvy, nabizet formuléfe, pravidla,
metodiky ad. ke stazeni, komunikovat se Zadateli a nositeli, na webu bude umisténa obsahla
fotogalerie €innosti MAS i probihajicich projektl, tiskové zpravy a fotografie pro Zurnalisticky servis.
Prehledny kalendarF akci nabidne ¢asovy prehled planovanych schiizek, jednani, seminarl, verejnych
slySeni. Vétvena diskuse umozni svobodné vyjadreni nazoru (i anonymniho), zajemcim budou
pravidelné zasilany emailové newslettery.

Samostatnd sekce bude vénovana realizovanym projektim. Kazdy pfijemce bude mit na webu
pfidélen datovy prostor a pfednastavenu prezentaci s jednoduchym redakénim systémem. Na zakladé
dohody s MAS ji bude pravidelné aktualizovat, predevs§im kontaktni Udaje, fotografie, monitorovaci
zpravy a aktuality o svém projektu. Realizatofi projektt bez pfistupu na internet &i bez znalosti prace
na PC budou moci pozadat vykonny sekretariat MAS o vyjimku, v tom pfipadé budou tyto zpravy a
fotografie posilat postou a do systému je vlozi asistent MAS.

Databazova prezentace realizovanych projektt pfistupnd na portalu MAS umozni vSem cilovym
skupinam neustaly prehled o stavu a aktivitdch podpofenych projektl, pro vykonny sekretariat MAS
bude tato databaze zakladnim zdrojem pro tvorbu propagacnich materidlll, letak(, bulletind,
zpravodaju, rozesilani tiskovych zprav apod.
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Komunikacéni plan:

Propagace a komunikacni aktivity MAS budou zajistény béhem celé realizace komunikaénim planem,
jehoz zakladni stavba je uvedena v tabulce nize, po pfiznani podpory SPL bude aktualizovana a
upfesnéna. VétSinu aktivit bude zajiStovat vykonny sekretariat MAS, svou Ulohu ale budou mit i
¢lenové MAS. Ze ¢leni MAS vznikne redakéni rada, ktera se na ob¢asnych schlizkach bude zabyvat
plnénim a konkrétni realizaci komunikaéniho planu. Clenové MAS budou poméhat s distribuci
publikaci, manuald a dal$ich propagaénich materiald.

MAS neomezi svou propagaci jen na Uzemi regionu, tiskové zpravy bude zasilat téz do
celorepublikovych periodik typu Venkovské noviny, mési¢niku Olomoucky kraj, bude se prezentovat
na veletrzich, konferencich, seminafich, kde zajisti i distribuci svych propagacnich materiald. Ochotné
vyhovi v pfipadé zadosti o realizaci exkurze na tzemi MAS ¢i zajmu o pfednasky pro zajemce mimo
region.

Nastroje komunikacéniho planu:

Webaktualita: Textova zprava v sekci Aktuality na portalu MAS, zobrazeni na UGvodni strance
www.nacestekprosperite.cz, moznost pfikladani fotografii a dokumentl ke stazeni. Aktuality budou
nabizeny i ve formatu RSS vystupll, coZ umozni zobrazovani i na jinych webovych strankach.

Tiskova zprava: Email s textovou zpravou, doprovodnymi fotografiemi, logy a dalSimi dokumenty,
umisténi tiskové zpravy téz na portalu MAS do sekce Pro média. Tiskova zprava bude zasilana do
redakci cca 6 tisténych denikl(, 5 rozhlasovych stanic, 2 regiondlnich TV a 5 regiondlnich
internetovych zpravodajskych portald. O umisténi na vlastnim webu budou zadany vSechny obce na
Uzemi MAS a cca 10 partnerskych organizaci. Tiskové zpravy budou zvefejriovany téz na nasténkach
knihoven.

Plakatovaci kampan: 40 plakatd A3 na plakatovacich plochach v8ech obcich na Uzemi MAS, na
mistech

Zpravodaj MAS: Pllro¢né bude vychazet celobarevny zpravodaj, ktery bude obsahovat kompletni
pfehled Cinnosti za dané obdobi. Bude propagovat podpofené a realizované projekty a dalSi aktivity
MAS spojené s realizaci dotacéniho programu. Zpravodaj bude uré¢en ¢lentm, nositelim projektd,
odborné i Siroké verejnosti (néklad 4000 ks).

Pozvanky: emailova a postovni rozesilka, distribuce na kulturnich a spole¢enskych akcich v regionu
Inzerce: Placena inzerce v Prostéjovském tydnu.

Informaéni seminar: Interaktivni workshop pro potencionalni Zadatele o dotaci, prezentace a
predstaveni vyhlasenych vyzev, podrobnych pravidel, povinnych pfiloh, konzultace, diskuze, dotazy.
Clanek: Clanky vtisku a na internetu, televizni & rozhlasové zpravodajstvi zjednotlivych akci
usporadanych v ramci propagace MAS a SPL. Pozvani na zakladé interni databaze médii.
Fotogalerie: Zverejnéni sady fotografii z udalosti na portalu MAS.

Vyroéni konference: jedenkrat roéné MAS pfipravi vyroéni konferenci, na které bude prezentovat
vysledky dosazené realizaci programu. Prostor pochlubit se svymi projekty ziskaji i GspéSni Zadatelé.

Tab. 19: Schéma komunikaéniho planu MAS a realizace SPL béhem cyklu jednotlivych kol
verejné vyzvy

Faze Dil¢i kroky Cilové skupiny
Priznani podpory webaktualita, vyvéska, newsletter, | clenové MAS, potenciélni Zadatelé,
SPL tiskova konference, tiskové zpravy, partnefi, odborna i Siroka verejnost
hromadny email, informacni semindf, | potencialni Zadatelé
inzerce, Zpravodaj MAS,
Zverejnéni vyzvy webaktualita, vyvéska, newsletter,
tiskova  zprava, reportaz  ze
seminére,
Zahajeni prijmu hromadny  email,  webaktualita, | potencialni zadatelé
zadosti tiskova zprava, newsletter, vyvéska
Tyden pred hromadny  email,  webaktualita, | potencialni Zadatelé
ukonéenim pfijmu vyvéska, newsletter
zadosti
Vefejné slyseni pozvanky, pisemny dopis ZadateIG!m, ¢lenové .I\/.IAS, Zadgtelé, partnefi,
hromadny  email,  webaktualita, | odbornd i Siroka vefejnost
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vyvéska, newsletter, tiskova zprava,
reportaz, fotogalerie

pisemny dopis zadatelim, hromadny | ¢lenové MAS, Zadatelé, partnefi,
email, tiskovad konference, tiskova | odborna i Siroka vefejnost

zprava, webaktualita,  vyvéska,
newsletter,

Oznameni vysledku

webaktaulity, verfejné zpravy o | Sirokd vefejnost
realizaci projektu, tiskové zpravy,
fotogalerie

Realizacni faze
projektu

Ukonceni tiskové zpravy, webaktuality, vefejné | Siroka vefejnost
jednotlivych projektli | zavérecné zpravy, newslettery

tiskova zprava, Zpravodaj MAS, | ¢lenové MAS, zadatelé, partnefi,
hromadny  email,  webaktualita, | odborna i Sirok& verejnost
vyvéska, newsletter,

Vyhodnoceni daného
kola

Distribuéni kanaly informaci v regionu:

e Mistni knihovny: umistovani pozvanek a tiskovych zprav na nasténky, moznost vytisténi
manuall, formulard, vzord, zadosti.

e Obecni urady: umistovani pozvanek a tiskovych zprav na nasténky, moznost vytisténi manuald,
formulara, vzord, Zadosti.

¢ Plakatovaci plochy: v kazdé obci 1 — 3 plakatovaci plochy, které se budou vyuzivat pro
distribuci plakatovacich kampani.

e Linkové autobusy: distribuce plakata pfi propagaci vyroéni konference.

Informovani vlastnich ¢lenit MAS bude zajisténo na pravidelnych valnych hromadach, pomoci
hromadnych emaild (pfip. postovnich dopist) ¢lendm MAS vzdy poté, co SZIF definitivné potvrdi
vybér zadosti o dotaci dané vyzvy, dale po uzavfeni realizace a vyhodnoceni daného kola vyzvy.
Vyro¢ni zprava MAS bude vydavana jednou roéné. Konkrétni informaci obdrzi ¢lenové MAS kdykoliv
béhem realizace SPL na pozadani o poskytnuti informace. Vzajemnou komunikaci ¢leni umozni
jednak diskuse na portalu MAS, jednak emailova konference, ktera funguje na principu emailové
adresy, z niz se kazdy doru¢eny email automaticky preposle véem ¢lenim MAS.

Zhodnoceni uéinnosti propagace MAS a aktualizace komunikaéniho planu. Uginnosti propagace
bude vyhodnocovana dvéma zplsoby. Jednak to budou ankety sméfované ke zhodnoceni dopadu
jednotlivych propagacnich nastroju. Soucéasti dotaznikl, které budou vypliovat pfijemci dotace po
realizaci svych projektd, budou téZ dotazy na Gcinnost propagace MAS, na efektivitu komunikacnich
kanali apod. Anketni Setfeni se budou provadét zejména s zadateli v programu a na internetové
strance MAS. Dale budou sledovany indikatory dopadu propagacnich aktivit. Bude se jednat o
mnozstvi publikovanych novinovych a internetovych &lankd, TV a radiovych zaznamd, za pullroéni
obdobi a dale o vyhodnocenim navstévnosti internetové stranky a jejiho vyvoje v €ase.

11. ZAPOJENI ZEN, MLADYCH LIDi A ZEMEDELCU

11.1. Zapojeni Zzen

Mistni akéni skupiné predsedd Zena, pani lvana Dvorakovd, ktera je zarover starostkou mésta
Némcice nad Hanou. Funkci manazera MAS vykonava také Zena, pani Petra Zmidlochova. Pred jejim
nastupem vykonavala tuto funkci pani Mgr. Jana Pfecechtélova. Dvé Zeny jsou také clenkami revizni
komise MAS. Zeny najdeme také mezi ¢leny zastupitelstev vS8ech obci. V sedmi obcich MAS
vykonavaji zeny funkci starostek. Ve vétSiné obci jsou Zeny &lenkami a hlavnimi inicatorkami v
kulturnich komisich. Tyto komise organizuji spoleCenské akce na Uzemi MAS. Nezanedbatelnou
skupinou Zen v regionu jsou pedagogické pracovnice mistnich Skolskych zafizeni, které organizuji
cetné volno€asové aktivity pro déti.

Tab. 20: Prehled Zen, které jsou ¢lenkami MAS

Subjekt, ktery v MAS

zastupuje Organ MAS

Titul, jméno a pfijmeni
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Ivana Dvorakova Mésto Némcice nad Hanou | Pfedstavenstvo
predsedkyné
Mgr. Hana MatuSkova TJ Stavebni stroje Némgéice | Predstavenstvo
Alena Wagnerova Méstys Tistin Revizni komise
Miroslava Zamecnikova SDH Ondratice Revizni komise
Dana FiSerova OSsVvC Valna hromada
Ing. Jana Otédhalova Pantlék Valna hromada
Marcela Soviarova Obec Pavlovice u Kojetina | Valna hromada
Mgr. Dagmar ZboZinkova MS Pivin Valna hromada
Mgr. Jana Precechtélova Obec Srbce Valna hromada
Jifina Kalabova Obec Otaslavice Valna hromada
Ing. Bronislava | Obec Zele¢ Valna hromada
Augustinova
Jifina Polachova SDH Zele¢ Programovy vybor
Jarmila Hur¢ikova Obec Ondratice Vybérova komise

V obdobi pfipravy strategického planu Leader byla vytvofena pracovni skupina zeny. Na setkani
pracovni skupiny dne 7.10. v Piviné se konala diskuse o budoucich smérech rozvoje izemi. Clenky se
soustfedily na oblasti cestovni ruch, kulturni dédictvi, ob&anska vybavenost a vzdélavani. Na zakladé
definovanych problému byly navrzeny nésleduijici cile:

- prohloubeni souziti obyvatel v Mikroregionu Némgico a Predina
- podpora spolkové ¢innosti
- obohaceni nabidky o kulturni a sportovni zivot

V souladu s témito cili bylo navrzeno nékolik typovych projektd, které respektuji rovné prilezitosti a
prispivaji k FeSeni problému regionu z pohledu Zen.

Déle se diskutovalo o preferenénich kritériich vybéru budoucich projektd. V ramci kazdé fiche by mél
byt bodové zvyhodnén dopad projektt na Zeny a princip zapojeni vefejnosti.

Pracovni skupina ,Zeny“ se bude dale setkdvat a navrhovat prib&zné dalsi opatieni, ktera poté
navrhne programovému vyboru a vybérové komisi.

Tab. 21: Slozeni pracovni skupiny Zeny

Jméno Subjekt

Ivana Dvorakova Mésto Némdice nad Hanou

Bohdana Kvicalova SDH Némcice nad Hanou

Mgr. Jaromira Coufalikova Hobby klub Némdice nad Hanou

Mgr. Marie Selucka Pé&stouni Dobromilice

Petra Zmidlochova Vrchoslavice

11.2. Zapojeni mladych lidi do 30 let

Obecné Ize Fici, ze v MAS je problém zapojeni mladych lidi do zivota v regionu a to zejména u
nactiletych. Na jedné strané nabidka volnogasovych aktivit pro né neni stoprocentné odpovidajici, na
strané druhé je velkym problémem nezajem.

V ramci tvorby strategického planu Leader byla uspofadana fotosoutéz “TésSi — netési“, kdy byla
vefejnost vyzvana k tomu, aby prostfednictvim fotografii zdokumentovala dobré a Spatné stranky
zivota v regionu. V soutézi byli zvlast ocenény fotografie mladych lidi do 30 let. Timto se zacali o déni
v MAS zajimat i mladi lidé.

Tab.22: SloZeni pracovni skupiny Mladez

Jméno Obec,subjekt
Daniel Svacina TJ Sokol Vrchoslavice
Katefina Vosickova Mofice
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Ing. Jana Matouskovéa

Némdice nad Hanou

Jana Berankova

TJ Sokol Vrchoslavice

Tato pracovni skupna na svém setkani 7.10. 2008 v Piviné definovala své potfeby:
= ZzlepSeni technické vybavenost kluboven neziskovych organizaci
= rozSifeni sité informacni infrastruktury regionu
= budovani détskych a viceucelovych hfist
= Uprava vefejnych prostranstvi a zelené
= oprava mistnich komunikaci se zavadénim bezpecnostnich prvkd
= rekonstrukce budov pro kulturné sportovni ucely

Zapojeni mladych lidi do Zivota vregionu je jednou z oblasti, kterym se MAS planuje intenzivné
vénovat, proto i pfi realizaci SPL bude aktivné oslovovana vefejnost do 30 let. Tento Ukol bude svéren
manazerovi nebo asistentovi MAS.

Pracovni skupina bude v pribéhu realizace SPL vyhodnocovat zplisob a dopady realizace na cilovou
skupinu mladez do 30 let a bude doporu¢ovat Programovému vyboru Upravy SPL.

11.3. Zapojeni zemédélct

Valna hromada MAS zahrnuje &tyfi ¢leny z fad zemédélcl, z toho tfi zastupuji vétsi zemédeélska
druzstva. Pétic¢lenna vybérova komise zahrnuje dva zemédélce.

Tab. 23 Seznam zemédélcu — éleni MAS

Jméno a Prijmeni Nazev subjektu Organ MAS

Josef Horak Agrodruzstvo Tistin Vybérova komise

Ing. Jaromir Reza¢ ZOD Agrispol Mofice Vybérova komise

Ing. FrantiSek Kvasni¢ka ZD Klenovice Valna hromada

Vystavél Jan Vystavél Jan — FO Valna hromada

Pri tvorbé strategického planu Leader byla vytvofena pracovni skupina zemédélci, jejimz zakladem
jsou Ctyfi ¢lenové.

Tab.24: Seznam ¢lend pracovni skupiny Zemédélci

Jméno Nazev subjektu

Josef Horak AgrodruZstvo Tistin

Drahomir Kiiourek CSOP Némcice nad Hanou

Vladimir Kyselak ZD Némcice nad Hanou

JiFi Tichak 0SVC, Néméice nad Hanou

Na zakladé analyzy a podnétd zemédélcl se MAS rozhodla pro ustanoveni celé priority zamérené na
problémy zemédélstvi — Rozvoj zemédélského a nezemédélského podnikani. Tato priorita bude feSit
snizeni dopadl zemédélské cinnosti na Zivotni prostfedi , zvySeni konkurenceschopnosti
zemédélskych podnik( a vytvareni novych pracovnich mist v obcich regionu.

Zemeédélci také uvedli typové projekty, kterymi by se téchto cild mélo dosahnout: oprava jimek, oprava
budov a pofizovani technologii na produkci obnovitelnych zdroji energie, budovani kompostaren,
pfestavba budov na plochy pro rozvoj podnikani, investice na zafizeni na vyuzivani odpadniho tepla.

Z hlediska preferenénich kritérii je pro zemédélce klicové vytvoreni novych pracovnich mist v regionu,
vyuzivani OZE a pozitivni dopad na zivotni prostredi.

Pracovni skupina se bude dale schazet a své podnéty doporu€ovat programovému vyboru a vybérové
komisi.
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