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NA CESTE K PROSPERITE

Mistni partnerstvi zaméstnanosti
jako nastroj
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Obecné trendy politiky zaméstnanosti,
smerujici k mistnim partnerstvim

Odklon od univerzalnosti a posun k proaktivnim a
adresnym opatrenim

RuUznorodost aktéru, opatreni, vstupu a moznych vystupu
Rozsahlejsi vyuzivani pristupu zalozenych na vice
zucastnénych subjektech a vyzadujicich vice casu na
konzultace

Snaha o prohlubovani provazanosti ekonomickych a
socialnich cilu




Diskuze

» Priorita: Ziskovost nebo udrzitelnost?

- 7 hlediska zameéstnanosti udrzitelnost
- 7 hlediska soukromého zameéstnavatele ziskovost




Cile, charakteristika mistnich partnerstvi |

» Zapojeni organu verejné spravy ruznych Urovni (regionalni,
krajské, obecni), zaméstnavatelu, obchodnich ¢i
hospodarskych komor, Gradu, socialnich partneru, NNO,
cirkevnich organizaci, vzdélavacich instituci, meédii,
rozvojovych organizaci apod.

» Umoznuji definovat role jednotlivych aktéru na lokalni arovni,
identifikovat potreby a moznosti lokalniho trhu prace

» Mohou zpresnovat vladni opatreni, doplnovat ¢i nahrazovat
vladni programy ve specifickych (programy neresenych)
pripadech, mohou také poskytovat modifikace Ci dokonce
inovace v tomto smeru




Cile, charakteristika mistnich partnerstvi Il

» Objevuji se ovSem nutné také konflikty zajmu, které mohou
zpusobit i nizkou flexibilitu

» Nejcastejsi funkce: aktivni spoluprace pri reseni a realizaci
projektu, poradenstvi, finan¢ni dotace, medialni podpora,
rozvoj dovednosti apod.

» Cilem neni jen vytvaret, resp. pomahat vytvaret nova pracovni
mista, ale také zachovavat pracovni mista stavajici

» Dulezitym prvkem pro rozvoj mistnich partnerstvi je financni
podpora z EU, ovSem je to soucasné také limit - udrzitelnost?




Diskuze




Priority proaktivni politiky zaméstnanosti EU

Nové sluzby pro klienty hledajici praci (napr. individualni akcni plany nebo
case management)

Nové sluzby pro zaméstnavatele (zlepseni vzajemné komunikace, vyuziti
soukromych zprostredkovatelskych agentur)

Vyuzivani pokroku v informacnich technologiich (vytvoreni databaze
uchazecu a volnych mist)

Pfizpusobeni regionalnim podminkam (pomoci decentralizace pracovniho
trhu)

Utvareni smiseného verejného/soukromého trhu pro sluzby zaméstnanosti
(= mezisektorova spoluprace)

Zavest novy ,public management” (novy styl a metody rizeni)

Pripravy na zavedeni systému vyhledavani prace a naboru pracovnich sil v
8ritku celé EU




Diskuze

» Které priority se v CR dafi / nedafi naplfiovat?

» K pInéni kterych priorit lze prispét rozvojem
mistniho partnerstvi?




Dékujeme za pozornost
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