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Řešené území z hlediska statistik 
zaměstnanosti 



 míra ekonomické aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 počet ekonomických subjektů dle odvětví 

Oficiální statistiky 

primér sekundér terciér 

absolutně % absolutně % absolutně % 

území MAS 202 6,4 1 179 37,5 1 761 56,0 

Jihomoravský kraj 108 567 4,1 657 836 24,9 1 873 061 71,0 

Olomoucký kraj 12 708 4,5 75 599 26,6 195 498 68,9 

Česká republika 6 587 5,0 35 501 27,1 89 114 67,9 



  

Oficiální statistiky – zaměstnaní dle odvětví 
území MAS Jihomoravský kraj Olomoucký kraj Česká republika 

I. sektor 6,5 3,2 3,8 3,0 

   zemědělství 5,8 2,7 2,9 2,4 

   lesnictví a těžba dřeva 0,7 0,4 0,8 0,6 

II. sektor 42,8 35,0 37,9 35,7 

   průmysl 31,1 26,3 29,8 28,0 

      těžba nerostných surovin 0,3 0,3 0,3 0,8 

      zpracovatelský průmysl 29,7 24,5 28,3 25,6 

      výroba a rozvod energií 1,1 1,5 1,2 1,6 

   stavebnictví 11,7 8,7 8,0 7,7 

III. sektor 50,7 61,8 58,4 61,3 

   obchod 9,6 11,7 11,2 11,5 

   pohostinství a ubytování 2,6 3,3 3,1 3,6 

   doprava a spoje 7,7 7,0 7,0 7,5 

   finančnictví 1,8 2,5 2,3 2,8 

   služby pro podniky 5,1 11,1 7,7 10,1 

   veřejná správa a obrana 7,8 6,1 7,3 6,6 

   vzdělávání 5,1 7,4 7,1 6,8 

   zdravotní a sociální péče 7,9 7,8 8,2 7,4 

   ostatní veřejné, sociální a osobní služby 3,1 4,9 4,4 5,0 

CELKEM 100,0 100,0 100,0 100,0 



  

Oficiální statistiky – zaměstnaní v průmyslu 

území MAS Jihomoravský kraj Olomoucký kraj Česká republika 

Zpracovatelský průmysl 29,7 24,5 28,3 25,6 

   potravinářský průmysl 3,0 2,7 3,2 2,6 

   textilní, oděvní a kožedělný průmysl 3,0 1,4 1,5 1,3 

   dřevozpracující průmysl 2,0 0,8 1,0 0,8 

   papírenský a polygrafický průmysl 0,3 0,7 0,8 0,8 

   chemický průmysl 3,2 2,0 2,1 2,5 

   průmysl skla a stavebních hmot 1,7 1,0 1,1 1,1 

   hutnický a kovozpracující průmysl 6,5 4,4 5,7 4,5 

   strojírenský průmysl 6,0 5,6 7,1 7,3 

   elektrotechnický průmysl 2,1 4,1 4,2 3,4 

   ostatní zpracovatelský průmysl 1,9 1,6 1,4 1,4 

Podíl vyjíždějících mimo obec do zaměstnání: 
 

- území MAS:  37,8 % 
- Jihomoravský kraj: 26,6 % 
- Olomoucký kraj:  28,0 % 
- Česká republika: 24,8 % 



 největší zaměstnavatelé před rokem 1989 

1) Stavební stroje, n.p. Zličín – provozovna Němčice; 374 pracovníků 

2) ŽPSV Uherský Ostroh – betonárna Doloplazy; 333 pracovníků 

3) Jihomoravské cukrovary, n.p. UH – provozovna Němčice; 215 pracovníků 
 

 největší zaměstnavatelé dnes 

1) ŽPSV, a.s. – závod Doloplazy; asi 160 pracovníků 

2) Domov u rybníka Víceměřice, příspěvková organizace; asi 160 pracovníků 

3) Agrodružstvo Tištín; asi 100 pracovníků 

4) Zemědělské obchodní družstvo Agrispol Mořice; 40 pracovníků 

 ZOD Němčice nad Hanou; 39 pracovníků 

 D – klima s.r.o. Pustiměř; 39 pracovníků 

 Izolační skla a.s. Pustiměř; 38 pracovníků 

 družstvo Morava Pustiměř; 35 pracovníků 

 Ekotermex, a.s. Pustiměř; 28 pracovníků 

Oficiální statistiky 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oficiální statistiky – míra nezaměstnanosti 
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Oficiální statistiky – počet uchazečů na 1 volné prac. místo 
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analyzovány dokumenty 12 obcí 
 

 vysoká nezaměstnanost 

 zvýšení počtu firem, rozvoj drobného a středního podnikání 

 zvýšení počtu pracovních příležitostí 

 transformace areálů bývalých JZD a jejich současné využití 

 budování infrastruktury pro podnikatele, využití průmyslové zóny 

 využití plochy po cukrovaru v Němčicích nad Hanou 

 propagace možností podnikání 

 diverzifikace předmětu podnikání 

Strategické dokumenty obcí 



 

 

 

Diskuze 



Děkujeme za pozornost ! 


