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Dotaznikové setreni - dilc¢i vysledky 1

Jak hodnotite nize uvedené aspekty prostredi, infrastruktury a sluzeb?

» samosprava

1) mozZnosti zameéstnani 3,96
2) zajisténi socialnich sluzeb 3,35
3) moznosti a podminky podnikani 3,29
4) moznosti bydleni 3,21
5) vystavba novych bytu a domu 3,17

» neziskovy a soukromy sektor

1) moznosti zamestnani 4,20
2) moznosti a podminky podnikani 3,74
3) dostupnost remeslnickych sluzeb 3,60
4) zajisténi socialnich sluzeb 3,60

5) dostupnost sluzeb 3,07




Dotaznikové setreni - dilci vysledky 2

Jak hodnotite zmény za poslednich 10 let?
— oblast: dostupnost a nabidka pracovnich prilezitosti

» samosprava

negativni 2X
spise negativni ] O0x
beze zmeény 7X
spise pozitivni 2X
pozitivni 1x

» neziskovy a soukromy sektor
spise negativni 6x
beze zmeény 7X
spisSe pozitivni 2X




Dotaznikové setreni - dilc¢i vysledky 3

Rozdéleni ,sumy penéz“ mezi jednotlivé oblasti rozvoje na uzemi MAS.

» samosprava neziskovy a soukromy sektor

zivot v obci 23 % Zivot v obci 23 %
technicka infrastruktura 14 % podpora podnikdani v zemédélstvi 21 %
podpora vysadby a udrzby zelené 10% podpora podnikdni ve sluzbdch 14 %
podpora podnikdani v zemeédélstvi 10% Skolstvi 10 %
Skolstvi 9% podpora podnikdni v prumyslu 7%
podpora podnikani ve sluzbdch 8% podpora vysadby a udrzby zelené 6 %
dalsi sociadlni sluzby 8 % podpora podnikani v cestovnim ruchu 5%
podpora podnikdni v prumyslu 6% dalsi socialni sluzby 5 %
doprava a obsluznost uzemi 6 % doprava a obsluznost Uzemi 4 %
podpora podnikani v cestovnim ruchu 4% technicka infrastruktura 3%

marketingova podpora cestovniho ruchu 2 % marketingova podpora cestovniho ruchu 2 %




Dotaznikové setreni - dilci vysledky 4

Jaké cilové skupiny by mély byt cinnosti MAS zejména podporovany?

» samosprava neziskovy a soukromy sektor
neziskové organizace 21 X neziskové organizace 12 x
mladez do 18 let 16 x mladez do 18 let 11 x
seniofi 14 x podnikatelé 10 x
samosprava (obce) 14 x zemeédeélci 8 x
déti do 10 let 13 x seniofri 6 x
matky s détmi 12 X samosprava (obce) 4 x
podnikatele /1 x matky s détmi 4 x
prispévkové organizace obce 11 x prispévkové organizace obce 4 x
zemédeélci 7 X déti do 10 let 3 x

turisté 4 x turisté 2 X




Dotaznikové setreni - dil¢i vysledky 5

Jaké prilezitosti / bariéry zivota na uzemi MAS byste zminil/a?
» prilezitosti
— vytvoreni dobrych podminek pro drobné i stredni podnikani

- vytvoreni podminek pro podnikani a jeho podpora, napf. vyuziti arealt byvalych JZD
— dostatecné plochy i objekty pro rozvoj podnikani, i kdyz malo propagované

» bariéry
- malo pracovnich prilezitosti, nedostatecna koncepce rozvoje
- nedostatecna podpora podnikani
- nedostatecna propagace moznosti pro podnikatele
- hezameéstnanost




,Stara strategie® : Priorita 1
Rozvoj zemeédelského a nezemeédelského podnikani

» Specifickeé cile:
- snizeni dopadu zemédélské ¢innosti na zivotni prostredi
— stabilizace a zvyseni konkurenceschopnosti zemédélskych podniku
— vytvoreni novych pracovnich mist v obcich regionu

» Opatreni 1.1: Modernizace zemédélskych podniku
— budovani a opravy jimek
- revitalizace zemédélskych objektu
- porizovani zemédélskych technologii v oblasti zivociSné a rostlinné vyroby
- pofizovani technologii na produkci obnovitelnych zdroju energie

» Opatreni 1.2: Rozvoj podnikani na venkove
- budovani a rozvoj objektl a ploch pro rozvoj podnikani
- nakup stroju, vyrobnich zafizeni a technologii




Shrnuti

» Zamestnanost/nezameéstnanost v ramci
dosavadni strategie vyrazneéji neresena

» Vyznamnych zaméstnavatelu - strednich Ci
velkych podniku ubyva

» Rada rizikovych skupin ohrozena
nezamestnanosti

» Dosavadni priority casto zaméFeny na
modernizaci, ktera s sebou primo neprln Si
nova pracovni mista; nekdy dokonce presne
naopak
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