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1. Uvod

1.1. Kontext vzniku a existence strategie

Mistni strategie zaméstnanosti Na cesté k prosperité, o.s. vznikla v ramci realizace projektu
Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419, podpofeného z ESF,
prostfednictvim OP LZZ CR.

Projekt, zaméfen na pfenos dobré zahrani¢ni praxe, vychazi ze zahrani¢nich zkuSenosti
v Rakousku, Dansku ¢i Francii, kde jsou pfi implementaci podpory z Evropského socialniho
fondu vyuzivany mistni mezisektorova partnerstvi. Cilem projektu Mistni partnerstvi
zaméstnanosti bylo tedy pfenést z Rakouska dobrou praxi s mistnimi a regionalnimi
partnerstvimi zaméstnanosti. Za dil¢i cil projektu Ize pak povazovat vytvoreni sité mistnich
partnerstvi zaméstnanosti, ktera budou sdruZzovat mistni podnikatele, obce, neziskové
organizace a jiné relevantni aktéry politiky zaméstnanosti, jako jsou odbory. Projekt MPZ je
tvofen témito kliCovymi aktivitami:

Rozvoj mistniho partnerstvi

Realizace kulatych stolll zaméstnanosti

Pfenos zahrani¢ni zkuSenosti

Tvorba mistni strategie zaméstnanosti

Spole¢ny akéni plan zaméstnanosti pro Olomoucky kraj

Siteni vystupl projektu a propagace dobré zahraniéni praxe

Projektové zazemi

NoosrwdE

1.2. Uéel strategie

Moznosti vyuziti potencialu regionalnich partnerstvi usilujicich o spole¢ny cil v riznych
oblastech politiky je velmi aktualnim tématem v celé EU. Koncepce Evropa 2020 totiz
jednoznacné predpoklada nezastupitelnost regioni a mistnich celkd pfi naplfiovani
evropskych politik.

Mistni partnerstvi zaméstnanosti je tfeba vnimat jako doplrikovy nastroj pro podporu feseni
nezaméstnanosti v konkrétnim regionu. To vychazi mj. i ze skuteCnosti, Ze pravé politika
zaméstnanosti patfi mezi nekomunitarizované politiky, u nichZ spo€iva jadro pravomoci na
narodnich statech a EU funguje spiSe jako dopInék a podpora. Tento regionalni nastroj ma
navic vcelku omezené pravomoci i prostfedky k uplathovani svych vizi.

Cilem pfedkladané strategie tedy, na zakladé vySe uvedeného, neni postihnout problematiku
nezaméstnanosti v celé jeji Sifi a obecnosti, ale spiSe vytipovat, analyzovat a navrhnout
feSeni v téch oblastech, ktera jsou pro nastroj mistniho partnerstvi a jeho specifiCnosti
jednak obsahové a jednak procesné vhodna.

Dulezita z tohoto pohledu tedy nebude pouze analyza statistickych dat a udajd, v€etné jejich
komparace v ramci kraje & celé CR, ale pfedevsim také zohlednéni vysledki diskuzi pi
kulatych stolech na téma: které oblasti jsou pro feSeni prostfednictvim vzajemné spoluprace
a koordinace kroku vhodna — ve kterych tematickych oblastech je realny predpoklad a
potencial dosazeni hmatatelnych vysledkl diky vyuzité metodé?

Prestoze tedy nékteré oblasti Ci napf. skupiny ohrozené nezaméstnanosti nemuseji v ramci
statistickych Setfeni a analyz vykazovat zavazné problémy v komparativhim pohledu, mohou
byt pfesto vybrany a doporu€eny spolupracujicimi aktéry k feSeni, prostfednictvim nastroje
mistniho partnerstvi, jelikoz méfitko komparativni je pouze jednim z moznych, nikoliv
jedinym.
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1.3. Uzivatelé strategie

Strategie zaméstnanosti je vytvarena za spolulcasti a na zakladé diskuzi fady aktér(
venkovského prostoru. Tito, at uz pfimo &i nepfimo, ovliviiuji &i jsou zapojeni do procesu
souvisejicich se zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti. StéZejnim faktorem kvality a
predevSim potencialniho realného naplnéni cili strategie je pokracovani dané spoluprace a
diskuzi téchto aktéru.

Do skupiny relevantnich partnerli, spolupracujicich na pfipravé strategie, spadaji jednak
zastupci zaméstnavatelll a zaméstnancli, odbory, predstavitelé samospravy, Ufadu prace,
neziskovych organizaci a jinych subjektl, zapojenych na trhu prace.

Tyto subjekty Ize soudasné oznaclit za uzivatele strategie, predevsim pak skupinu
zaméstnanych a nezaméstnanych obyvatel regionu ¢i jakychkoliv forem jejich sdruzovani
(vznikajici socialni podniky, NNO apod.).

1.4. Zakladni pouzivané pojmy a zkraty

Trh prace je oznacovan jako misto, kde dochazi ke stfetavani poptavky po praci ze strany
moznych zaméstnavatelll s nabidkou prace tvofenou naopak jednotlivci, ktefi se o praci
uchazeji a ktefi nabizeji svoji pracovni silu. Tito jednotlivci jsou také oznacovani jako
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, coz jsou osoby ve véku min. 15 let sou€asné splfiujici
kritéria, dle nichz se Cleni na zaméstnané a nezaméstnané. Zaméstnani jsou chapani jako
osoby, které v daném obdobi odpracovaly alespon jednu hodinu v tydnu za mzdu, plat i
jinou odménu nebo mély k zaméstnani formaini vztah. Nezaméstnani jsou naopak ti, ktefi
v daném obdobi nebyli zaméstnani, ale aktivné si praci béhem poslednich &ty tydnd hledali
a byli schopni do 14 dnlG nastoupit do pfipadného nového zaméstnani (Trh prace a
zaméstnanost, online). Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo povazujeme osoby, které
nerealizuji pracovni ¢innost, a tudiz nejsou zapojeni do pracovniho procesu. Divodem mize
byt jejich demograficka &i zdravotni determinace, ktera je pro né limitujici (déti, stafi lidé,
invalidé, dlouhodobé& nemocni) nebo naopak by pracovat mohli, ale nechtéji a aktivné ji sami
nehledaji (Novy, Surynek a kol., 2006).

Zaméstnanost nam popisuje skutecnost, Ze ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, jez je
zapojena do pracovniho procesu, si jeho prostfednictvim zabezpecuje finanéni prostiedky
slouzici k zajisténi jeho existence a jako zdroj pro uspokojovani jejich potfeb (Novy, Surynek
a kol., 2006).

Nezaméstnanost je chapana jako stav, kdy urcita Cast obyvatelstva, ktera je schopna
pracovat nemuze najit pracovni uplatnéni na trhu prace, neboli kdyz nabidka prace
pfevazuje nad stavajici poptavkou po praci. Mira nezaméstnanosti je pak vyjadiena
ukazatelem podil nezaméstnanych osob.

Podil nezaméstnanych osob (PNO, Mira registrované nezaméstnanosti) vyjadfuje podil
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku
(tzn. 15-64 let). Tento ukazatel nahradil od listopadu 2012 do té doby zvefejiiovanou miru
registrované nezaméstnanosti, ktera uvazovala véechny dosazitelné uchazece o zaméstnani
pouze k ekonomicky aktivnim osobam (CSU, online).

Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani jsou ti, co mohou hned nastoupit do zaméstnani pfi
ziskani nabidky vhodného pracovniho mista, tzn. evidovani nezaméstnani, jimz nebrani
v nastupu do zaméstnani Zadna objektivni prfekazka pro pfijeti nabidky zaméstnani.
K dosazitelnym se nefadi uchaze€i o zaméstnani, ktefi jsou ve vazbé, ve vykonu trestu,
v pracovni neschopnosti, uchazeli zafazeni na rekvalifikacni kurzy ¢&i vykonavajici

Strana 4
Mistni strategie zaméstnanosti Na cesté k prosperité, o.s.
Vznikla v ramci projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419



SR PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
owopsi; [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

kratkodobé zameéstnani nebo ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu materské dovolené (CSU, online).

Socialni podnik/ani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spoleCnosti a zivotnimu
prostfedi. Hraje dllezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvafi pracovni pfilezitosti pro osoby
se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro
dal$i rozvoj socialniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i
zvysSeni vefejného prospéchu. (www. ceske-socialni-podnikani.cz)

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim, druhém ¢i tfetim stupni. Skute€nost, Ze je osobou
se zdravotnim postizenim doklada fyzicka osoba posudkem nebo potvrzenim organu
socialniho zabezpeceni. (www.portal.mpsv.cz)

Dlouhodobé nezaméstnani jsou osoby registrovani Uradem prace CR mezi uchazeéi o
zameéstnani déle nez jeden 1 rok.

Socialni inkluzi lez povazovat za vySSi stupen integrace postizenych nebo znevyhodnénych
jedinct do spole¢nosti a jejich instituci. Inkluze znamena nejen formalni zahrnuti do
spolecnosti nebo organizace, nybrz také pfijeti ze strany ostatnich ¢lent skupiny. V moderni
spoleCnosti se tyka zejména nasledujicich skupin: OZP; pfislusSnik etnickych a kulturnich
mensin; uprchlikl a pfistéhovalct; propusténych vézid, mladistvych delikventa atd. (J.
Jandourek, Sociologicky slovnik, 2007)

Socialné vylouceni jsou ti ob¢ané, ktefi maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam (tedy k
institucionalni pomoci), jsou vylouéeni ze spoleCenskych siti a nemaji dostatek vertikalnich
kontaktd mimo socialné vylou€enou lokalitu. Charakteristikou spojenou se socialnim
vylou€enim je ztrata zaméstnani, platebni neschopnost, problémy s bydlenim, problémy déti
ve Skole, nemoc atd. Socialné vylouceni lidé obvykle nestoji pfed jednim problémem, ale u
jedince &i komunity dochazi ke kumulaci znevyhodnéni (handicapt). Jedna se napfiklad o: -
nedostateéné vzdélané osoby, dlouhodobé nebo opakované nezaméstnané, osoby s
mentalnim &i fyzickym handicapem, osoby trpici néjakym druhem zavislosti.

Socialné vylouéené lokality Ize definovat jako mista, ve kterych se vyskytuji a Ziji socialné
vyloueni jedinci, €i celé komunity. Socialné vylou¢enym jedincim je dlouhodobé
znesnadriovan nebo zamezovan pfistup ke zdrojum a pfilezitostem, které umoznuji zapojeni
do socialnich, ekonomickych a politickych aktivit celé spole€nosti.(Strategie boje proti
socialnimu vylou€eni na obdobi 2011 — 2015, MPSV, 2011)

CLLD - Komunitné vedeny mistni rozvoj

EU — Evropska unie

OP — operacni program

ESIF - Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

1.5. Ostatni relevantni strategické dokumenty
Strategie Evropa 2020 a souvisejici narodni cile CR

Proklamovanym cilem strategie pro hospodarsky rist Evropa 2020 je, aby se Evropska unie
stala inteligentni a udrzitelnou ekonomikou podporujici zaClefiovani jak socialni tak uzemni a
vykazujici vysokou miru zaméstnanosti, produktivity a socialni soudrznosti. Jmenovany ukol
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pochopitelné vyrazné souvisi se zamérem piekonat krizi a pfipravit ekonomiku Evropské
unie na pFisti nékolikaté obdobi. Jadro strategie pfitom tvofi 3 priority, které se vzajemné
prolinaji a doplfuiji, tzn.:

«Inteligentni rdst — rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich

naro¢nou na zdroje

*Rlst podporujici zaclenovani — podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, jez se
bude vyznacovat hospodarskou, socialni a uzemni soudrZnosti

Uvedené tfi zakladni priority I1ze vyjadfit a rozvrstvit na 5 hlavnich cill, jez byly stanoveny pro
EU jako celek a kterych by mélo byt do roku 2020 dosazeno. Tyto cile schvalila Evropska
rada na svych jednanich v bfeznu a ¢ervnu 2010:

1. ZvySeni miry zaméstnanosti populace ve véku od 20 do 64 let minimalné na 75% (pramér
celé EU27), mimo jiné i prostfednictvim vySSi uCasti mladych lidi, starSich pracovnik( a
pracovniku s nizkou kvalifikaci a lepsi integrace legalnich migranta.

2. ZlepSeni podminek pro vyzkum a vyvoj, zejména s cilem zajistit navySeni vefejnych a
soukromych investic v tomto oblasti dosahly v uhrnu 3 % HDP. Komise vytvofi ukazatel,
ktery bude vyjadfovat intenzitu vyzkumu a vyvoje a inovaci.

3. SniZzeni energetické naronosti ekonomiky nejméné o 20 %, zvy3eni podilu energie z
obnovitelnych zdroju v kone¢né spotiebé energie na 20 % a redukce emisi sklenikovych
plynt o 20 %, s moznym navySenim redukéniho cile na 30% (za podminky, Zze se ostatni
ekonomicky rozvinuté staty zavazou ke srovnatelnym redukénim zavazkim a vyspélejsi
rozvojové zemeé se adekvatné zapoji do tohoto Usili).

4. ZvySeni poctu terciarné (vysokoSkolsky) vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ze souCasnych
31 % nejméné na 40 % a snizeni miry pfed€asného ukoncCovani Skolni dochazky do
vzdélavaciho systému ze sou€asnych 15 % na uroven pod 10%.

5. Podpora socialniho zaclenéni, zejména snizenim poctu obyvatel ohroZzenych chudobou
nebo socialnim vylou¢enim nejméné o 20 miliond.

Z uvedené podstaty Strategie jako hlavni hospodarské strategie EU na nadchazejici obdobi
tedy vyplyva, Ze bude nutné provadét ji nejen prostfednictvim konkrétnich opatfeni na urovni
Evropské unie, ale souCasné také na urovni vnitrostatni, jelikoZz se dotyka vyznamné casti
sektorovych politik a jeji naplfiovani bude mit Siroké dopady na hospodaiské a socialni
prostiedi v jednotlivych ¢lenskych zemich. Clenské staty byly s ohledem na tuto skutednost
vyzvany, aby si na zakladé hlavnich cilu Strategie stanovily analogické cile narodni a aby na
své urovni implementovaly politiky a nastroje nutné k jejich naplnéni.

V reakci na pét hlavnich cilG strategie Evropa 2020 schvélila viada CR dne 7. 6. 2010
odpovidajici dil&i cile na narodni urovni:

1. Dosazeni celkové miry zaméstnanosti ve vysi 75%.

- zvySeni miry zaméstnanosti Zen (20 — 64 let) na 65 %

- zvySeni miry zaméstnanosti starSich osob (55 — 64 let) na 55 %

- snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15-24 let) o tfetinu oproti roku 2010

- snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu ve srovnani s rokem
2010.

- narodni dil¢i cil snizeni administrativni zatéze podnikatelt oproti roku 2005: 30 %.
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- narodni dil€i cil zvySeni produktivity prace oproti r. 2010: 20 %.
2. ZvySeni investic do vyzkumu a vyvoje na 2,7 % HDP.

3. V ramci snizovani energetické naroénosti ekonomiky se CR zavézala k tspore spotfeby
primarnich energetickych zdroju, av8ak konkrétni cil pro rok 2020 zatim nebyl stanoven. V
oblasti obnovitelnych zdroji energie jiz dfive schvalena evropska smérmice uklada CR do
roku 2020 zvysit podil obnovitelnych zdroji na celkové energetické spotfebé na 13 %. V
oblasti redukce emisi sklenikovych plynd si CR rovnéz stanovila cil jiz dfive, a to sniZit v
obdobi let 2008 — 2012 emise 0 8 % v porovnani s rokem 1990.

4. ZvySeni poméru vysokoSkolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let na 32 %; sniZzeni poméru
Zaku predcasné opoustéjicich vzdélavaci zafizeni na 5,5 %.

5. V oblasti redukce chudoby vyvine CR usili vedouci ke sniZeni poétu osob ohroZenych
chudobou, materialni deprivaci nebo osob Zijicich v domacnostech bez zaméstnané osoby o
30 000 osob. Tato hodnota odpovida snizeni poctu téchto lidi na uroven pod 15 % oproti
sou€asnému stavu (15,3 %).

Strana 7
Mistni strategie zaméstnanosti Na cesté k prosperité, o.s.
Vznikla v ramci projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419



S PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST — www.esfcr.cz

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

2. Analyticka ¢ast

2.1. Zakladni charakteristika regionu z hlediska obyvatelstva, dopravy a
Skolstvi

Obc¢anské sdruzeni Na cesté k prosperité, o. s. sdruzuje 30 obci a vojensky Ujezd Bfezina
s celkem 18 611 obyvateli. Celkova rozloha &ini 322,4 km?. Nejvétsimi obcemi co do poétu
obyvatel jsou Némcice nad Hanou (1 990 obyv.), Pustiméf (1 711 obyv.), Brodek u
Prostéjova (1 529 obyv.), Nezamyslice (1 474 obyv.) a Otaslavice (1 274 obyv.). Naopak
nejmensi jsou obce Srbce (82 obyv.) a Vincencov (119 obyv.). MAS se nachazi
v jihozapadnim okraji Olomouckého kraje, uzemim 5 obci a vojenského Ujezdu zasahuje do
kraje Jihomoravského. Jedna se o typicky hanacky rovinaty region s letitou tradici v oblasti
zemédélstvi. Projekt Mistni partnerstvi zaméstnanosti feSi nejen vétSi cCast uzemi
spadajiciho do Olomouckého kraje, a to mikroregiony Pfedina a Némcicko, ale pfesahem
zasahuje i do malé Casti uzemi spadajiciho do Jihomoravského kraje (5 obci a vojensky
Ujezd Brezina).

Resené Uzemi je charakterizovano svoji odlehlosti od byvalého okresniho mésta Prostgjov,
nyni je Prosté&jov vuci obcim v feSeném Uzemi obci s rozSifenou pusobnosti lll. stupné. Zde
jsou lokalizovany nejen spravni ufady, ale i vyznamni zaméstnavatelé regionu. Okolni obce
jsou z hlediska zaméstnanosti svych obyvatel na Prostéjovu vyznamnou mérou zavislé.
NejodlehlejSim mistem je obec Kovalovice — Osiany, jejiz obyvatelé museji urazit cestou do
Prostéjova vzdalenost 31 km. Primérna vzdalenost obci dosahuje 18,1 km.

Obr. 1: Uzeml MAS Na cesté k prosperlte
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Tab. 1: Rozdéleni obci dle prislusnosti k jednotlivym mikroregion(im a dojezdova vzdalenost:

- Hustota Dojgzdové
Obec Pocet obyvatel RozLoha obyvatelstva (na vzdaltvepost do
k 31.12.2013 (km*) km?) Prostéjova
v km
Brodek u Prostéjova 1529 6,11 250,2 18
Dobrochov 320 2,52 127,0 12
Dobromilice 873 7,96 109,7 17
Doloplazy 537 2,91 184,5 19
Dfevnovice 478 3,8 125,8 22
Hrad&any-Kobefice 444 6,91 64,3 16
Hruska 251 4,49 55,9 17
Kovalovice-Osicany 292 4,43 65,9 31
Mofice 513 4,51 113,7 19
Némcice nad Hanou 1990 12,04 165,3 17
Nezamyslice 1474 7,35 200,5 22
Ondratice 360 3,2 112,5 17
Otaslavice 1274 7,7 165,5 13
Pavlovice u Kojetina 282 5,22 54,0 23
Pivin 724 6,91 104,8 13
Srbce 82 1,59 51,6 23
Tistin 514 8,26 62,2 24
Tvorovice 303 3,71 81,7 15
Viceméfice 594 3,35 177,3 20
Vincencov 119 1,17 101,7 13
Vitcice 179 4,57 39,2 23
Vranovice-KelCice 607 7,88 77,0 10
Vrchoslavice 613 3,36 182,4 20
VFesovice 531 6,2 85,6 12
Zeled 549 8,09 67,9 17
Némdicko
Predina .
Zdroj: Stav obyvatel ve vybraném Gzemi, CSU 2014. Vlastni vypocty. http://www.mapy.cz
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2.1.1. Obyvatelstvo
Hustota zalidnéni Uzemi je v porovnani s Olomouckym i Jihomoravskym krajem

podprimeérna (57,7 obyv./km?), coz souvisi s venkovskym charakterem osidleni a absenci
vétSich mést. Celkovou hustotu zalidnéni vyznamnou mérou snizZuje i prakticky neobydleny
prostor vojenského Ujezdu Bfezina.

Tab. 2: Hustota zalidnéni na tzemi MAS, Olomouckého a Jihomoravského kraje a CR k 31. 12.
2013:

Poéet obyvatel Rozloha [km?] Hus[’(t)%t)‘j’vﬁ(lr':z? ent
uzemi MAS 18611 322,4 57,7
Jihomoravsky kraj 1170078 7 194,6 162,6
Olomoucky kraj 636 356 5 266,6 120,8
Ceska republika 10 512 419 78 865,4 133,3

Zdroj: Stav obyvatel ve vybraném tizemi, CSU 2014

. Vlastni vypocty.

2.1.1 HUSTOTA ZALIDNENI
MAS Na cesté k prosperité
OSIDLEN{ UZEMI - ATRAKTIVITA UZEMI PRO ZIVOT
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S VENKOVA
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Administrativni Zlenéni
hranice MAS Na cesté k prosperité
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Zdroje poutitych dat:
€50 - MOS, prosinec 2013

3

== EKOTOXA 5.r.0.; srpen 2014

Obr. 2: Hustota zalidnéni na tzemi MAS

Zdroj: EKOTOXA s.r.o.

Pozn. Hustota zalidnéni uréuje intenzitu zalidnéni daného tuzemi, coZ znamena pomér poctu obyvatel
uzemi ku celkové velikosti Gzemi, na némZz obyvatelstvo Zije.

Uzemi regionu bylo v minulosti osidleno mnohem hustgji. Mezi léty 1910 a 1930 zilo
v regionu pfiblizné 24 000 obyvatel. K nejvétSimu ubytku doSlo v obdobi po druhé svétovée
valce, i diky ucasti mistnich obyvatel pfi osidlovani pohrani€i. Od roku 1961 dochazi ke
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stabilnimu poklesu pocCtu obyvatel az ke svému minimu v roce 1991, kdy v regionu Zzilo
priblizné 17 400 obyvatel. Nasledné dochazi k obraceni trendu a pozvolnému ristu poctu
obyvatel.

Vyvoj poctu obyvatel na izemi regionu MAS mezi léty 1910 a 2011:

25000

24 000 /A

23 000 \
22000 \

21 000 \V/\

20 000 \

19 000 \

18 000 \ ~

17 000

Pocet obyvatel

16 000

15 OOO T T T T T T T T 1
1910 1921 1930 1950 1961 1970 1980 1991 2001 2011

Zdroj: SLBD 1910 — 2011. CSU 2013.

Podrobnéjsi pohled na vyvoj v letech 2001 az 2012 ukazuje pomérné vyrazny narust poctu
obyvatel vregionu, zejména v druhé poloviné prvni dekady. Tato skuteCnost je dana
atraktivitou regionu z hlediska polohy v blizkosti Olomouce a Prost&jova, dobré dopravni
dostupnosti a obsluznosti a novou residenéni vystavbou téméfr ve vdech obcich. Az
v poslednich dvou letech dochazi ke stagnaci resp. mirnému poklesu poctu obyvatel. Jestlize
v prvnich dvou letech mirné pfevazovaly Zeny nad muZi, od roku 2003 Zije v regionu vice
muzu.

Vyvoj poctu obyvatel podle pohlavi na izemi regionu MAS v letech 2001 a 2012:

9 500
9 400

9300 e —
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9000 _—

8900 __/
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8700
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8500 -

8 400 T T T T T T T T T T 1
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Zdroj: Databéze demografickych udaji, CSU 2013. Viastni vypoéty.
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Nejvice obci v uzemi MAS (11) spada do velikostni kategorie 500-999 obyvatel. Obyvatelé
téchto obci tvofi prakticky tfetinu celkového pocCtu obyvatel v regionu. Nejvétsi podil obyvatel
(42,72 %) Zije v péti nejvétSich obcich, které maji vice nez 1 000 obyvatel (Brodek u
Prostéjova, Némcice nad Hanou, Nezamyslice, Otaslavice a Pustimé&r). Pét obci ma méné
nez 199 obyvatel.

Tab. 3: Podil obyvatel v obcich podle velikostnich kategorii v izemi regionu MAS k 1. 1. 2014

Pocet obyvatel Pocet obci Pocet obyvatel Podil obyvatel [%]
0-99 2 84 0,45
100-199 3 496 2,62
200-499 10 3429 18,45
500-999 11 6 624 35,76
1 000 a vice 5 7978 42,72

Zdroj: Stav obyvatel ve vybraném tzemi, CSU 2014. Vlastni vypoéty.

Vékova struktura obyvatelstva regionu MAS je témér totozna se strukturou Jihomoravského
kraje, Olomouckého kraje a Ceské republiky a na konci roku 2013 byla nasleduijici: podil
obyvatelstva v produktivnim véku, tj. 15-64 tvofil 67,7 %, podil pfedproduktivni a
postproduktivni slozky byl vyrovnany a dosahoval 16 %.

Index stafi popisuje starnuti populace. Vyjadfuje, kolik postproduktivni slozky populace (65+)
pfipada na sto déti. Pokud index stafi nepfekraCuje hodnotu 100, znamena to, Ze podil
détské slozky prevySuje starSi osoby ve véku 65+. Oproti krajskym a celorepublikovym
hodnotam index stafi uzemi MAS zatim neprekrocil hodnotu 100, coz vypovida o vys$Sim
podilu pfedproduktivni slozky populace oproti postproduktivni. Do budoucna se v3ak da
predpokladat, Ze i zde dojde k pfevladnuti postproduktivni sloZky nad tou produktivni.
Starnuti populace a nizky pfirozeny pfiristek se negativné projevuje na situaci tykajici se
zdravotnictvi a socialni péce v regionu, kde se zvySuje poptavka po terénnich zdravotnich a
socialnich sluzbach i domovech pro seniory. Déle pak vznika tlak na uzavirani Skolskych
zafizeni v mensich obcich.

Tab. 4: Vékova struktura obyvatel a index stari na uzemi regionu MAS k 31. 12. 2013:

vék
0-14 let 15-64 let 65 let a vice
abs. [%] abs. [%0] abs. [%] Index stari
uzemi MAS 3 026 16,3 12 602 67,7 2983 16,0 98,6
Jihomoravsky
kraj 172 886 14,8| 789416 67,5| 207776 17,8 120,2
Olomoucky kraj 94 054 14,8 429 863 67,6 112439 17,7 119,5
Ceska republika 1577 455 150|7 %09 420 67,61 825544 17,4 115,7
Zdroj: Stav obyvatel ve vybraném uzemi, CSU 2014. Vlastni vypocty.
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Obr. 3: Index ekonomického zatizeni

2.2.2 INDEX EKONOMICKEHO ZATIZENI
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Pozn. Index ekonomického zatizeni urcuje kolik seniorti (osob 65+) a déti (0-14 let) pripada na osoby
v produktivnim véku, tzn. &im niz8i hodnota indexu ekonomického zatizeni, tim méné osob
v pfedproduktivnim a poproduktivnim véku je zavislych na aktivni sloZce populace.

Struktura obyvatelstva podle nejvyS$Siho ukon&eného vzdélani poukazuje na fakt, ze se
situace v oblasti vzdélanosti mezi roky 2001 a 2011 zlepSila. V roce 2001 nejvice obyvatel
vykazovalo stfedoSkolské vzdélani bez maturity (45,4 %), nasledovali obyvatelé se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (29,3 %), stfedoSkolskym s maturitou (20,8 %) a
vysokoSkolskym vzdélanim (4,1 %). V roce 2011 dochazi z hlediska struktury obyvatel podle
vzdélani k pomérné vyraznym zménam. V kategorii stfedoSkolsky vzdélanych osob bez
maturity nedoslo ke zméné (45,4 %), poklesl vSak pocet osob s nejvy8Sim dosazenym
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (21,8 %) a zvysil se polet obyvatel s maturitou (24,8 %)
a vysokou Skolou (7,9 %). Oproti Jihomoravskému a Olomouckému kraji vykazuje region
dlouhodobé horsi vzdélanosti strukturu. To je zpusobeno venkovskym charakterem oblasti
s absenci vétSich sidel.

Tab. 5: Vzdélanostni struktura obyvatel na izemi regionu MAS k 1. 3 2001 a 26. 3. 2011:

2001 [%] 2011 [%]

z8 SS- SS+ VS z8 SS- SS+ VS
Gzemi MAS 29,7 45,4 20,8 4,1 21,8 45,4 24,8 7.9
Jihomoravsky kraj 23,8 38,5 28,7 9,0 19,1 34,8 32,9 13,2
Olomoucky kraj 23,9 37,4 28,3 10,4 18,7 33,7 32,2 15,3
Ceska republika 24,4 39,5 27,9 8,2 19,7 36,7 31,8 11,8
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Zdroj: SLDB 2001 a 2011, CSU 2013. Viastni vypoéty.
Pozn.: ZS = zékladni vzdéléni a bez vzdéléni, SS- = stfedni vzdélani bez maturity, SS+ = stfedni
s maturitou, VS = vysokoskolské vzdélani

Celkovy prirastek obyvatelstva byl v uzemi regionu MAS v letech 2001-2012 kladny. Tento
priristek je ovSem tvorfen témér vyhradné migracnim pfirGstkem. Narast poctu obyvatel
pfirozenym prirGstkem zaznamenalo uzemi MAS pouze v obdobi let 2007-2009. V tomto
obdobi se také do regionu pfistéhovalo nejvice obyvatel. V nasledujicim obdobi 2010-2012
se projevila ekonomicka recese tak, ze doSlo ke snizeni celkového pfirastku, a to vlivem
jednak vyrazného poklesu migra¢niho pfirGstku a jednak pfirozeného pfiristku obyvatelstva.
V ramci Olomouckého a Jihomoravského kraje patféi uzemi MAS k migra¢né atraktivnim
z vy$e zminénych dlivodu (blizkost Olomouce a Prostéjova).

Tab. 6: Prirozeny prirtstek, migracni saldo a celkovy prirtistek obyvatelstva v izemi regionu
MAS v letech 2001-2012:

2001-2003 2004-2006 2007-2009 2010-2012
PP [MP|cP|PP|[MP|cCP|PP|[MP]CP|PP|MP]|cCP
uzemi MAS -1,8] 48| 30| 00| 50| 52| 10| 88| 102] -03] 25| 20
Jihomoravsky kraj | -1,8| 02| -16| -06| 15| 09| 12| 44| 56| 09| 14| 23
Olomoucky kraj -1,4| -03| -1,7| 03| -0,1| -04| 08| 03| 1,1| -0,2| -0,7| -0,9
Ceska republika 1,6/ 10| 07| -05| 29| 25| 11| 59| 70| 04| 14| 18

Zdroj: Databéze demografickych udaji za obce CR, CSU 2013. Vlastni vypodty.
Pozn.: PP — prirozeny pfirastek/ubytek; MP — migracni pfirtstek/ubytek; CP — celkovy pfiristek/ubytek
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2.1.2. Doprava

Dobra dopravni dostupnost je bezesporu silnou strankou Uzemi MAS, a to jak v oblasti
automobilové, tak Zelezniéni dopravy. Uzemim regionu prochézi vyznamna dalnice D1,
jejimz stale jesté neuskutecnénym cilem je propojit Prahu, Brno a Ostravu. Ta umozriuje
velké &asti obyvatel pohodinou a rychlou automobilovou dopravu do vyznamnéjSich center
lezicich mimo uzemi MAS — Krométiz, Vyskov resp. Brno. Uzemi disponuje strategickym
sjezdem €. 244 v blizkosti obce Mofice, popf. jsou v blizkosti hranic uzemi sjezdy €. 236

v vy

(lvanovice na Hané) a €. 253 u obce Bojanovice (smér Kroméfiz).

Obdobné dulezitou je rychlostni komunikace R46 spojujici VySkov a Olomouc umoziujici
dobrou dopravni dostupnost center Prostéjov a Olomouc lezici severné od uzemi MAS.
V pfipadé této dopravni komunikace uzemi dokonce disponuje tfemi dalniénimi vyjezdy, a to
v Drysicich (€. 8), Brodku u Prostéova (€. 13) a Vranovicich-KelCicich (€. 17). Vyjma
pozitivnich aspektd lokalizace téchto komunikaci je potfebné upozornit také na nékteré
negativni souvislosti, které se k lokalizaci poji — zejména hlukové znecisténi a fragmentace
krajiny a obci (Uzemné diferenciované).

Obr. 4: Dopravni infrastruktura na izemi MAS Na cesté k prosperité
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Uzemim prochéazi také silnice . tfidy 1/47 VVySkov-Vrchoslavice-KroméFiz a Prerov, ktera vak
vzhledem k dalnici D1 ztratila svdj vyznam a tfi silnice Il. tfidy a to silnice €. 377 spojujici
TiSnov a Prostéjov (prochazi uzemim vojenského Ujezdu), €. 428 sméfujici z Drysic pfes
Ivanovice na Hané do Starého mésta a €. 433 propojujici Prostéjov, Némcice na Hané a
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Morkovice-Slizany (konCici ve Stfilkach). Dle terénniho Setfeni je stav komunikaci v obcich
na pomérné dobré urovni, kdyz pouze v pétiné obci pfevazoval Spatny stav (dle
subjektivniho hodnoceni posuzovatell). Naopak, téméF ve dvou tretinach obci bylo
zaznamenano kladné hodnoceni (spiSe dobry, dobry, velmi dobry).

Z vysledk( s&itani dalniéni a silniéni sité vroce 2010 (RSD CR) je patrné, Ze nejvyssi
intenzita dopravy byla evidovana na rychlostni komunikaci R46 — 22,5 tis. automobild za
den, pficemz v useku Brodek u Prostéjova — Olomouc dosahla 29,3 tis. automobild. Na
useku dalnice D1 prochazejici jizni ¢asti uzemi MAS byl pocet automobilt vzhledem k typu
komunikace nizky (8,3 tis. automobil). U ostatnich dopravnich komunikaci nepfesahl pocet
automobill za den 5 tisic.

Uzemi je vhodné& obsluhovano také Zelezniéni dopravou, nebot Uzemim MAS prochazi
zelezni¢ni traté & 300 Brno-Pferov-Bohumin a ¢&. 301 Brno-Nezamyslice-Olomouc.
Zelezniéni stanice se nachazi v obcich Doloplazy (&. 301) a Pivin (8. 301), ve mésté
Némcice nad Hanou (€. 300) a v méstysi Nezamyslice (¢. 300, 301), ktery je vyznamnou
Zeleznicni kfizovatkou na téchto dvou tratich. Do roku 1998 vedla Zzeleznice také
z Nezamyslic do Morkovic-Slizan, nicméné rokem 1999 byla veSkera Zelezni¢ni doprava na
tomto uUseku zruSena a od roku 2012 funguje &ast byvalého Zelezni¢niho télesa jako
cyklostezka.

Dopravni obsluznost v obcich na uzemi MAS je na velmi dobré Urovni. Co se tyka vlakové
osobni dopravy, v pracovnim tydnu mohou obyvatelé Uzemi vyuzit minimalné 28 spoju (v
Nezamyslicich dokonce 61), v pfipadé autobusové dopravy je jiz situace obtiznégji
zhodnotitelna, nebot zatimco v pétiné obci pocet spoju nepfesahuje hodnotu 10, ve vice nez
poloving obci obyvatelé mohou vyuZit v pracovni dny vice nez 30 spoji. Uzemi obsluhuje
mimo jiné Fada soukromych piepravcti — napf. FTL Prost&jov, Arriva transport Ceska
republika &i Autodoprava Studeny.

2.1.3. Vzdélavani, Skolstvi

Vzhledem Kk populaéni velikosti obci se vzdélavaci infrastruktura omezuje pouze na
materské a zakladni Skoly. Postupné se zvySujici pocCet déti v pfedskolnim véku je
divodem, pro€ pouze 12 obci (dle Setfeni) nedisponuje matefskou Skolkou. Zakladni Skoly
prvniho stupné jsou lokalizovany v tfetiné obci a v péti obcich mohou Zaci navstévovat i
druhy stupert ZS. Skolska infrastruktura byla v poslednich letech vyrazné zkvalitnéna
nejruznéjSimi projekty Cerpajicimi z evropskych fondl jako napf¥. zatepleni a vyména oken
hlavni budovy a vedlej$i budovy Zakladni $koly Brodek u Prost&jova (OP Zivotni prostfedi) &i
rekonstrukce matefské Skolky v Nezamyslicich. Pfesto se stale nékteré mistni Skoly potykaji
s obdobnymi problémy jako jiné $koly v Ceské republice, zejména s jejich udrzbou a
vybavenim. Kapacita pfedSkolnich zafizeni je v sou€asné dobé plné vyuzZita, ve vétSich
obcich regionu je nedostacujici.

V regionu MAS jsou lokalizovany dvé ZUS a to Zakladni umélecka Skola Némgice nad
Hanou a pobocka ZUS Ivanovice na Hané v Pustiméfi. Celkova cilova kapacita $koly
v Némgicich nad Hanou je 596 zaku, z toho 186 v nehudebnich oborech, pfic¢emz pobocky
ma Skola také v 7 jinych obcich uzemi MAS.
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Absolutni absence strfednich a vysokych skol v regionu vyvolava nezbytnost vyjizdky zaku
a studentd mimo hranice regionu — nej¢astéji do vyznamnéjSich a dobfe dopravné
dostupnych center jako Kojetin, Kroméfiz, Prostéjov ¢&i VySkov. V regionu v minulosti
pusobilo Stfedni odborné ucilisté a ucilisté Don Bosko ve Vfesovicich (chlapecké ucilisté
stavebniho oboru), které vSak v sou€asnosti ¢innost ukongilo.

V poslednich letech je silné patrna zména ve volbé typu Skol a celkové vybéru budouciho
povolani u zakl koncicich zakladni povinnou Skolni dochazku. Klesa pocet zajemcu o ucebni
obory. V priméru pouze 17% zakl odchazi na stfedni odborna ucilisté, 83% zakl voli
studium na stfedni kole. Tomuto v§ak neodpovida nabidka trhu prace. V souéasnosti Ufad
prace v Prostéjové nabizi nejvice volnych pracovnich pozic pro odborné strojirenské profese.
Z4ci jiz zakladnich $kol by méli byt Iépe seznamovani s moznostmi uplatnéni na trhu préace,
S nejvice pozadovanymi profesemi, a to jak formou exkurzi do firem a ucilist, navstévou
Ufadu prace, ale i pfizpusobenim vyuky v technickych pfedmétech.

Skola, na kterou odchazi zaci zakladni Skoly v Némgéicich nad Pocet 3aki
Hanou ocet zaku
Gymnazium 4
Viceleté gymnazium 4
SOS 26
Konzervatof 0
Celkem S$ 34
SOU, ISS a OU z 9. roéniku - udebni obory

SOU a OU z nizSich ro¢nikud

SOU - studijni obor s maturitou

Celkem SOU, ISS a OU

Celkem 41

2.2. Podnikani, zaméstnanost

Ve ftficeti obcich a jednom vojenském ujezdu uvedlo svUj obvykly pobyt pfi s¢itani lidu 2011
necelych 18 tis. obyvatel. Z tohoto poctu je 8,3 tis. osob ekonomicky aktivnich, coz odpovida
podilu ve vySi 46,4 %. Zaroven je 7,3 tis. osob zaméstnanych, tedy 40,8 %. Obé relativni
hodnoty jsou tedy pfi srovnani s krajskymi a celorepublikovymi hodnotami podprimérne,
z Cehoz Ize usuzovat, Ze na uzemi MAS Zije vétSi mnozstvi ekonomicky neaktivnich osob
(pFedevSim seniofi) a panuje zde vy3§i nezaméstnanost. Takovéto hodnoty jsou ale pro
spiSe venkovské uzemi bez vyraznéjSiho sidla (centra) typické a ocekavatelné. Této
skute€nosti se mistni pfizpUsobuji vy$Si mirou dojizdky do zaméstnani. Mimo katastr obce,
kde Ziji, vyjizdi za praci z obci tvoficich uzemi MAS necelych 38 % zaméstnanych, zatimco
krajské a celorepublikové priméry nepfesahuiji 30 %.!

! Je véak treba brat v potaz, Ze na otazku tykajici se dojizdky v ramci séitani lidu 2011 neodpovédélo
znacné mnozstvi osob, a proto Ize predpokladat, ze podily vyjizdéjicich osob jsou vyrazné vyssi.
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Tab. 7: Ekonomicky aktivni, zaméstnani a vyjizdéjici za praci Zijici na tzemi MAS k 26. 3. 2011:

Eko_ nomic ky Zaméstnani Vyjlz’dej.ICI za

aktivni praci mimo obec
Uzemi

abs. f odil abs. f odil abs. ﬁOd'I
uzemi MAS 8 330 46,4 7334 40,8 2782 37,9
Jihomoravsky
kraj 572 019 49,2 | 511844 44,0 136 252 26,6
Olomoucky kraj 303 992 48,4 | 268 013 42,6 | 75007 28,0
Ceska republika 5080 573 48,7 | 4580714 43,9 1137176 24,8

Zdroj: SLDB 2011
Pozn.: * podil z celkového poctu obyvatel tzemi MAS, ** podil ze zaméstnanych

Uzemi MAS Na cesté k prosperité je zfetelné orientovano na vyrobni sektory hospodarstvi,
v nadprimeérné mife pak zejména na zemédélstvi. To dokazuje i tabulka, kdy v bfeznu 2011
se praci v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu Zivilo na uzemi MAS dvakrat vice obyvatel, nez
je primérny Gdaj za Olomoucky &i Jihomoravsky kraj i Ceskou republiku. Nadprimérné
hodnoty vykazuje rovnéz druhy sektor ekonomiky, a to jak pramysl, tak stavebnictvi. Ve
sluzbach (tj. v nevyrobni sféfe) je tedy zaméstnana pouze zhruba polovina obyvatel, coz je
pomérné nizka hodnota. Navic je nutné podotknout, Ze fada obyvatel za praci vyjizdi mimo
uzemi MAS a z nich 47 % pracuje v prvnich dvou sektorech hospodafrstvi.

Tab. 8: Zaméstnani podle sektori narodniho hospodarstvi zijici na izemi MAS k 26. 3. 2011:

Il. sektor
Uzemi . sektor lIl. sektor
celkem pramysl stavebnictvi
uzemi MAS 6,5 42,8 31,1 11,7 50,7
Jihomoravsky kraj 3,2 35,0 26,3 8,7 61,8
Olomoucky kraj 3,8 37,9 29,8 8,0 58,4
Ceskd republika 3,0 35,7 28,0 7,7 61,3

Zdroj: SLDB 2011
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Obr. 5: Index progresivity ekonomické struktury

1.1.1 INDEX PROGRESIVITY EKONOMICKE STRUKTURY
MAS Na cesté k prosperité
PODNIKATELSKY STAV

Index progresivity ekonomické struktury [index]
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Zdroj: EKOTOXA s.r.0.

Pozn. Index progresivity ekonomické struktury je stanoven jako vazeny soucet podilt jednotlivych
sektorim na celkovém poctu zaméstnanych osob. Popisuje kvalitu a mozny budouci potencial
ekonomické struktury. Nizky potencial vyvoje nesou pfedev§im zemédélstvi a lesnictvi, ale tézZ i
odvétvi zpracovatelského primyslu, jako je textilni a odévni pramysl. Ty mohou ovliviiovat riizné
strukturalni zmény, které se tak promitaji do trhu prace a mohou pusobit negativné i na samotny
region (CSU).

Na urovni zpracovatelského prdmyslu zaznamenavaji obyvatelé MAS pfi srovnani
s krajskymi  a  celorepublikovym  primérem  vy88i zaméstnanost  pFedevSim
v dfevozpracujicim pramyslu; textiinim, odévnim a koZedélném prdmyslu (patrné viiv OP
Prostéjov, ktery jeSté v dobé realizace scitani lidu 2011 fungoval) a v primyslu skla a
stavebnich hmot (pravdépodobné vliv nejvétSiho zaméstnavatele na uzemi MAS -
spole¢nosti ZPSV, a.s., zavod Doloplazy). Naopak mnohem méné obyvatel pracuje
v papirenském a polygrafickém pramyslu a v elektrotechnickém primyslu, ale i ve
strojirenstvi.

Na uzemi MAS se nachazi 3 240 podnikatelskych subjektd, nejvice v obcich Némcice nad
Hanou (384 subjekt), Pustiméf (331 subjektl), Brodek u Prostéjova (303 subjektl),
Otaslavice (248 subjektl) a Nezamyslice (225 subjekt(). Tato skute¢nost pfimo souvisi
s po¢tem obyvatel, protoze se zaroven jedna o pét populacné nejvétSich obci (vSechny maji
vice nez 1 000 obyvatel). V pfipadé Elenéni podle pfevazujici Cinnosti Ize konstatovat, Ze
nejvice jsou zastoupeny podnikatelské subjekty v oblasti velkoobchodu a maloobchodu (642
subjektu), stavebnictvi (614 subjektd) a primyslu (515 subjektt). VySsi zastoupeni ma i
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odveétvi profesnich, védeckych a technickych Cinnosti (237 subjekt() a zemédélstvi, lesnictvi
a rybolovu (202 subjektu).

Zatimco jesté pred rokem 1989 plsobily na uzemi MAS i ekonomické subjekty, které
zaméstnavaly vice nez 200 osob, v sou€asnosti je rozvinuta spiSe sit malych a stfednich
podnikd. Podle Setfeni realizovaného jesté v roce 1987 byly nejvétSimi podniky Stavebni
stroje, n.p. Zli¢in - provozovna Némeéice (374 pracovnik(l), ZPSV Uhersky Ostroh - betonarna
Doloplazy (333 pracovnik() a Jihomoravské cukrovary, n.p. Uherské Hradisté - provozovna
Némcice (215 pracovnikd). V prubéhu transformacniho obdobi byly mnohé provozovny
uzavfeny, nyni tak funguje pouze spoleénost ZPSV - zavod Doloplazy, ktera je se zhruba
160 pracovniky nejvétSim zaméstnavatelem na Uzemi MAS. Hranici 100 pracovnikl pak
pfesahly uz jen pfispévkova organizace Domov u rybnika Viceméfice, jez funguje jako
zafizeni pro osoby se zdravotnim postizenim, seniory a jako chranéné bydleni, a dale pak
Agrodruzstvo Tistin. Ostatni ekonomické subjekty nepfesahly ani 50 pracovnikl a
v seznamu nejvétSich se pomérné ¢asto objevuji zemédélské spolecnosti.

Tab. 9: Nejvétsi zaméstnavatelé na izemi MAS v roce 2013:

Pofadi | Nazev firmy Pocet . | odvétvi
zaméstnancu
1. | ZPSV, a.s. - zavod Doloplazy 160 prumysl - stavebnich hmot,
stavebnictvi
2. E(())movu rybnika - Vicemérice, 160 zdravotni a socialni péce
3. | Agrodruzstvo Tistin 100 Zemédelstvi
4. | ZOD AGRISPOL Mofice 40 Zemédelstvi
5. | ZOD Némcice nad Hanou 39 Zemédelstvi
6. | D -Klima s.r.o., Pustimér 39 strojirensky pramysil
7. | lzola¢ni skla, a.s. Pustimér 38 primysl skla a stavebnich hmot
8. | Morava Pustiméf, druzstvo 35 Zemédelstvi
9. E K.O”T ERMEX as 28 vyroba a rozvod energii
Pustimér
10 | MOPS, s.r.o. Némdice nad o otravinaisky pramvs|
Hanou P yp ¥
Zdroj: hbi.cz
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Obr. 6: Struktura zaméstnanosti podle velikosti podniku

1.1.2 STRUKTURA ZAMESTNANOSTI PODLE VELIKOSTI PODNIKU
MAS Na cesté k prosperité
PODNIKATELSKY STAV
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Zdroj: EKOTOXA s.r.0.

Dle dat Ceského statistického Gfadu existovalo k 31. 12. 2013 na GUzemi MAS Na cesté
k prosperité celkem 2 722 registrovanych ekonomickych subjektl. Jak vyplyva z grafu, tak
oproti roku 2010 tento pocet do roku 2013 narostl 0 110 ekonomickych subjektl. V obcich na
uzemi MAS nejvice pfevazuji pfedevSim ty ekonomické subjekty, jez nezaméstnavaji zadné
pracovniky. Na uUzemi se nachazi pouze tfi subjekty, které spadaji do kategorie
zaméstnavajici od 100 do 199 pracovnik(l a jedna se o podniky ZPSV, a.s. — zavod
Doloplazy, Domov u rybnika Viceméfice, p.o. a Agrodruzstvo Tistin. Vétsi podniky se na
uzemi MAS nenachazi, i kdyz po dostavbé dalnice D1 je zde moznost vzniku dalSich
podnikatelskych subjektud, jejichz ¢innost a logistika zavisi pravé na dobrém a rychlém
spojeni.

Tab. 10: Srovnani poétu ekonomickych subjektt podle po¢tu zaméstnanct na izemi MAS vzdy
k 31.12.

Registrované subjekty
2010 2011 2012 2013
Ekonomické subjekty celkem 2612 2659 2640 2722
Neuvedeno 1455 1473 1516 1577
Bez zaméstnanct 907 933 891 908
1-5 zaméstnancl 157 168 155 161
6-9 zaméstnancl 36 37 33 26
10-19 zaméstnancu 30 25 23 26
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20-24 zaméstnancu 8 7 8 7
25-49 zaméstnancu 14 10 10 12
50-99 zaméstnanct 3 4
100-199 zaméstnanci 2 2

Zdroj: Ekonomické subjekty podle podtu zaméstnancu (k 31.12.2010-2013), CSU

Vyvoj poétu ekonomickych subjekti v letech 2010-2013

Pocet ekonomickych subjektil na uzemi MAS
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Zdroj: Ekonomické subjekty podle poétu zaméstnanct, CSU
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Tab. 11: Ekonomické subjekty podle prevazujici €innosti v Mikroregionu Ném¢icko a Predina
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Brodek u Prostéjova 297 17 57 52 12 66 38 6 11 29 9
Dobrochov 72 3 10 7 1 24 14 2 0 7 4
Dobromilice 111 6 14 30 4 25 13 2 2 12 3
Doloplazy 92 6 19 18 1 16 15 2 3 10 2
Drevnovice 66 2 5 18 1 19 7 2 3 6 3
Hradéany-Koberice 81 7 16 12 3 15 14 2 0 9 3
Hruska 44 9 3 7 0 6 7 2 1 6 3
Kovalovice-Osi¢any 46 4 7 13 0 8 7 2 0 3 2
Morice 97 4 9 18 3 29 16 3 1 13 1
Némcice nad Hanou 400 17 65 60 12 91 79 3 14 51 8
Nezamyslice 240 4 34 39 7 70 42 4 8 25 7
Ondratice 65 2 20 7 1 14 11 2 0 5 3
Otaslavice 252 17 61 49 9 55 29 2 6 16 8
Pavlovice u Kojetina 45 4 6 10 0 14 7 1 0 3 0
Pivin 152 12 29 32 6 24 20 2 3 16 8
Srbce 15 1 0 2 2 3 2 2 0 1 2
Tistin 77 5 12 13 2 18 12 2 2 9 2
Tvorovice 57 3 6 11 0 17 9 1 1 6 3
Vicemérice 67 2 10 13 1 13 11 2 2 8 5
Vincencov 25 1 4 5 1 4 7 1 0 2 0
Vitéice 29 3 2 8 0 4 9 2 0 1 0
Vranovice-Kel€ice 109 8 15 18 2 32 16 3 1 11 3
Vrchoslavice 101 3 16 20 2 21 15 2 3 15 4
Viesovice 96 6 17 11 8 13 17 2 2 13 7
Zeleg 86 8 17 10 0 22 17 2 0 7 3
Zdroj: Ekonomické subjekty podle odvétvi (CZ-NACE), CSU duben 2014.
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2.3. Trh prace

Z vySe popsanych udaji je zfejmé, Zze na Uzemi MAS neni nabizen dostatecny pocet
pracovnich pfrilezitosti pro ekonomicky aktivni obyvatele a je tedy nutné do zaméstnani
dojizdét. Ani to v8ak k ziskani zaméstnani pro vSechny mistni obyvatele nestaci. Na konci
roku 2011, kdy byly zatim naposledy zvefejnény Udaje o nezaméstnanosti do Urovné obci,
evidoval Utad prace CR na Uzemi obci sdruzenych do MAS 992 uchazedil o praci, coz
odpovidalo mife nezaméstnanosti ve vysSi 12,1 %. Ke stejnému datu bylo zaznamenano
pouze 11 volnych pracovnich mist (tj. zhruba pouhé jedno procento potfebnych pracovnich
prilezitosti k odstranéni nezaméstnanosti). Na jedno volné pracovni misto tak pfipadalo 90,2
uchaze€l o zaméstnani.

Tab. 12: Zakladni charakteristiky trhu prace na uzemi MAS k 31. 12. 2011:

- , uchazedi o | mira volna pracovni | pocet uchazecu
Uzemi « e « i ,

zaméstnani nezameéstnanosti | mista nalVPM
uzemi MAS 992 12,1 11 90,2
Jihomoravsky kraj 61192 9,8 2775 22,1
Olomoucky kraj 36 748 11,4 1065 34,5
Ceska republika 491 958 8,6 35784 13,7

Zdroj: Integrovany portal MPSV - Zaméstnanost (statistiky nezaméstnanosti)
Pozn.: * dosazitelni uchazeci

Obr. 7: Pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto, Zdroj: EKOTOXA s.r.0.
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K porovnani s krajskymi hodnotami a celorepublikovym primérem jsou vhodné pouze
relativni hodnoty. Jak v pfipadé miry nezaméstnanosti, tak v pfipadé poc¢tu uchazecl na
jedno volné pracovni misto vykazuje uzemi MAS jednoznacéné nejvyssi hodnoty, coz je dano
absenci populaéné velkych sidel a jiz zmifovanym nedostatkem zaméstnavatell. Ze
srovnani krajskych hodnot také vychazi horsi situace v Olomouckém kraji, do néjz uzemi
MAS svou vétSi Casti spada, coz jeSté dale posiluje nepfiznivou situaci v otazce
(ne)zaméstnanosti.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2001 az 2011 (vzdy k 31. 12.):

13,0
11,0 ~ \ r

9,0 -

7,0 N\

5'0 T T T T T T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

mira nezaméstnanosti (%)

e 1zemi MAS Jihomoravsky kraj Olomoucky kraj === Ceska republika

Zdroj: Integrovany portal MPSV - Zaméstnanost (statistiky nezaméstnanosti)
Pozn.: mezi lety 2004 a 2005 doSlo ke zméné metodiky (dfive byla nezaméstnanost pocitana ze vdech
uchazeci o zaméstnani, pak uz jen z dosazitelnych uchazedu)

V delSim ¢asovém horizontu Ize konstatovat, Ze se vySe miry nezaméstnanosti dynamicky
vyviji. Analyzované obdobi let 2001 az 2011 je mozné rozdélit do tfi Casti. Prvni Cast
zahrnuje roky 2001 az 2004, kdy se Ceské hospodarstvi vzpamatovavalo z predeslé
ekonomické recese. V té dobé se mira nezaméstnanosti na uzemi MAS pohybovala mezi 12
% az 13 % a prevySovala jak krajské hodnoty, tak celorepublikovy primér. Se vstupem
Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 zapodala druha &ast analyzovaného obdobi.
DoSlo za prvé ke zméné metodiky, ktera zpusobila snizeni miry nezaméstnanosti, a
prfedevdim ke zlepSeni ekonomické situace, coz se nasledné pozitivné projevilo i na trhu
prace. Béhem dvou tfi let poklesla nezaméstnanost na uzemi MAS az do kategorie mezi 5 %
a 6 %, coz bylo dokonce méné, nez Cinily krajské hodnoty i celorepublikovy prumér.
S pfichodem ekonomické krize na konci roku 2008 Ize spojovat pocCatek treti Casti
analyzovaného obdobi. Mira nezaméstnanosti se bé&hem pouhych dvou let vzhledem
k vyznamnému propousténi vratila na uroven 12 % az 13 % a uzemi MAS opét vykazuje
vy8Si nezaméstnanost vzhledem k Olomouckému i Jihomoravskému kraji, jakozZto i
k priméru Ceské republiky.

Aktualni statistika miry nezaméstnanosti (prvni polovina roku 2014) poukazuje na znacné
zlepSeni situace v ramci regionu MAS. Na uzemi MAS Zilo k 31. 3. 2014 celkem 10 535
obyvatel v produktivnim véku a z nich necelych 8 % se uchézelo o zaméstnani na Uradu
prace. Pouhych 7,2 % bylo evidovano ke konci mésice bfezna jako dosazitelni uchazedi o
zaméstnani, coz nam také pfedstavuje hodnotu podilu nezaméstnanych osob, a tedy byvaly
ukazatel registrované miry nezaméstnanosti. V porovnani s krajskymi a celorepublikovymi
hodnotami jsou vysledky uzemi MAS niz8i, a to zhruba az o 2 %. Z nasledujici tabulky je
ovSem na druhé strané patrna znacna rdznorodost v mife nezaméstnanosti jednotlivych
obci, kdy se nékteré z obci pohybuiji zhruba na primérnych hodnotach CR, nékteré tuto
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hodnotu vyrazné prekracuji. To vyplynulo i z novéjSich statistik nezaméstnanosti za zafi
2014, kdy stale mezi obce s nejvyd8Si mirou nezaméstnanosti na uzemi MAS patfi
Dobromilice (9,9 %), Hrad&any-Kobefice (12 %), Tvorovice (9,2 %) a Zele& (10,1 %). Oproti
bfeznovym vysledkim se sice u vSech obci kromé& obce Hrad€any-Kobefice hodnoty
nezameéstnanosti snizily, to vSak mlze byt disledek pouze sezénni nezaméstnanosti nikoli
vysledkem postupného zlepSovani stavu. Specifické problémy, které Ize v danych obcich
identifikovat, mohou souviset s jednotlivymi rizikovymi skupinami trhu prace (viz dale).
Celkové primérné snizeni miry nezaméstnanosti na uzemi MAS Ize pak pfiCitat mj. i dobrym
vlastnostem Uuzemi z hlediska existujici dopravni infrastruktury a s tim souvisejici dojezdnosti
do zaméstnani. Pfimo na uzemi MAS je pak tfeba otazky nabidky zaméstnani a podpory
zaméstnavani nadale intenzivné feSit vhodnymi nastroji, a napomoci tak stabilizaci a dalSimu
ZlepSovani stavu.

Tab. 13: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich MAS k 31. 3. 2014; srovnani s kraji a CR:

Brodek u Prostéjova 1080 80 75 6,9%
Dobrochov 232 21 18 7,8%
Dobromilice 585 97 82 14,0%
Doloplazy 399 31 29 7,3%
Drevnovice 338 18 17 5,0%
Hrad¢any-Kobefice 298 37 34 11,4%
Hruska 162 11 8 4,9%
Kovalovice-Osi¢any 200 19 16 8,0%
Mofice 335 25 20 6,0%
Némcice nad Hanou 1384 85 78 5,6%
Nezamyslice 977 57 46 4,7%
Ondratice 234 14 13 5,6%
Otaslavice 858 68 63 7,3%
Pavlovice u Kojetina 211 16 15 7,1%
Pivin 501 44 41 8,2%
Srbce 58 5 5 8,6%
Tistin 345 26 22 6,4%
Tvorovice 213 26 25 11,7%
Viceméfice 405 21 20 4,9%
Vincencov 78 6 6 7,7%
Vitcice 118 9 9 7,6%
Vranovice-Kel¢ice 426 24 22 5,2%
Vrchoslavice 426 24 23 5,4%
Vfesovice 313 33 28 8,9%
Zele¢ 359 44 41 11,4%
Celkem 10535 841 756 7,2%
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Pocet ob. 15- Uchazeci o Dosazitelni
N iy .. PNO
64 zaméstnani uchazedi

Jihomoravsky kraj 788 137 73 200 71524 9,1
Olomoucky kraj 428 900 44 645 43122 10,1
Ceska republika 7 110 338 608 315 592 705 8,3

Zdroj: Integrovany portal MPSV - Zaméstnanost (statistiky nezaméstnanosti)

Obr. 8: Mira nezaméstnanosti
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Aktivni i pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje predevSim na tzv. rizikové skupiny
uchaze€l o zaméstnani, které maji z vice ¢i méné objektivnich divodu ztizeny vstup na
pracovni trh (napf. z ddvodu pohlavi, véku, Urovné dosazeného vzdélani, zdravotniho stavu
atd.). Pro ucely tohoto dokumentu bylo vybrano Sest zakladnich rizikovych skupin.
Procentualni hodnoty zachycuji, jak velky podil tvofi pfisluSnici dané skupiny na vSech
uchazecich o zaméstnani.
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Tab. 14: Rizikové skupiny uchaze¢l o zaméstnani na uzemi MAS k 31. 12. 2011 (1. ¢ast):

S osoby se Z$

) Zeny osoby nad 50 let vzd&lanim
Uzemi

abs. [%] * abs. [%] * abs. [%] *
uzemi MAS 525 50,0 142 13,5 343 32,7
Jihomoravsky kraj | 30 304 48,3 12 303 19,6 14 736 23,5
Olomoucky kraj 18 619 48,8 7180 18,8 9 645 25,3
Ceskd republika 250 301 49,2 103 063 20,3 139 619 27,5

Zdroj: MPSV (2013): GIS 0 prostorova analyza, prosinec 2011
Pozn.: * podil uchazeét v dané rizikové skupiné na vSech uchazecich o zaméstnani

Pro uzemi MAS vyzniva nejméné pfiznivé hledisko nejvy$Siho dosazeného vzdélani, kdy
témer tretina vSech nezaméstnanych na Uzemi MAS ma pouze zakladni vzdélani, zatimco
na drovni krajh & celé Ceské republiky je to pouze pétina. Opét to souvisi se skuteénosti, Ze
obyvatelé MAS museji za vySSim vzdélanim dojizdét. Také Zzeny a zdravotné postizeni tvofi
mezi uchazedi o zaméstnani na uzemi MAS vétsi podil nez na krajské a celorepublikové
urovni, ale rozdil jiz neni tak vyrazny a pro spiSe venkovsky region je oCekavatelny.

Tab. 15: Rizikové skupiny uchazec¢li o zaméstnani na iuzemi MAS k 31. 12. 2011 (2. ¢ast):

zdravotné postizeni dlouhodobé nez. absolventi a mladistvi
Uzemi
abs. [%] * abs. [%] * abs. [%0] *
uzemi MAS 154 14,7 398 37,9 73 7,0
Jihomoravsky kraj | 8 187 13,1 23197 37,0 4 460 7,1
Olomoucky kraj 4152 10,9 14 577 38,2 2 654 7,0
Ceska republika 63 092 12,4 184 131 36,2 33481 6,6

Zdroj: MPSV (2013): GIS 0 prostorova analyza, prosinec 2011
Pozn.: * podil uchazeét v dané rizikové skupiné na vSech uchazecich o zaméstnani

Podil dlouhodobé& nezaméstnanych, stejné jako absolventtd a mladistvych, je mezi uchazeci o
zaméstnani v pfipadé MAS zhruba stejny jako u vysSich spravnich celkll a tyto skupiny tak
netvofi na prvni pohled vyrazné&jsi problém. PotésSujici urcité je maly podil nezaméstnanych
osob ve véku nad 50 let, ktery je nizSi jak pfi srovnani s krajskymi hodnotami, tak
s primérem za Ceskou republiku. PFiginy Ize hledat v niz§im zastoupeni starSich vékovych
skupin mezi obyvateli MAS, ale také ve vétSi provazanosti regionu s prvnim sektorem
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narodniho hospodarstvi, ve kterém tradicné pracuji spiSe starsi lidé, ktefi jsou ochotnéjsi
pracovat za niz§i mzdy a v méné pohodiném zaméstnani.

2.4. Skupiny ohroZzené nezaméstnanosti

Jelikoz ohrozené skupiny Imigranti a azylanti, Fyzické osoby po ukonCeni trestu odnéti
svobody, Osoby do 26 let véku vyrlstajici bez rodin a Osoby zavislé na navykovych latkach
nejsou v feSeném Uzemi podstatné zastoupeny, nejsou pokladany za prioritni problém a dale
nejsou samostatné v analytické Casti feSeny.

2.4.1. Absolventi a osoby do 25 let véku bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace

Jedna se pfevazné o absolventy praktickych a specialnich $kol, pfipadné osoby se
zakladnim nebo nedokonéenym stfedoskolskym vzdélanim (v€etné mladistvych do 18 let),
ale i o absolventy Skol, kterym se dlouhodobé nedafi vstoupit na trh prace (z divodu
nedostatku pracovnich zkuSenosti, nedostatku praktickych dovednosti, absenci pracovnich
navykl atd.) Firmy v regionu malo vyuzivaji moznosti profinancovani nakladd na zaskoleni
absolventa do pracovniho poméru a radéji zaméstnavaji zajemce s praxi v daném oboru
nebo dané pracovni pozici. Z pohledu vzdélanostni struktury evidovanych absolventl je
nejvice evidovanych absolventl s vyu¢nim listem, na druhém misté jsou maturitni obory s
vyuénim listem (USO). Na druhé strané jsou pak nejlépe umistovanymi absolventi v
maturitnich oborech (USO s maturitou). Z hlediska vystudovaného oboru si v poslednich 5
letech nejlépe nachazeji zaméstnani absolventi z technickych oborl (strojirenstvi, obrabéc
kovd,

stavebnictvi a elektrotechnika), naopak absolventi obort podnikani, obchodnik a technologie
potravin nachazeji zaméstnani téZce. Z analyzovanych dat je patrné, Ze tato skupina co do
poCetnosti i ve srovnani s krajskymi a celorepublikovymi hodnotami nedosahuje vyrazné
vysokych hodnot, z diskusi kulatych stolt Mistniho partnerstvi zaméstnanosti vSak vyplynulo,
Ze je nutné i tuto skupinu pokladat za velice problematickou, a to z dlvodu dalSich rizik
spojenych s nezaméstnanosti této skupiny (vandalismus, rozmach trestné Cinnosti, velké
riziko vzniku zavislosti, socialni vylou€eni, bezdomovectvi), které se v soufasné dobé
zadinaji projevovat. Ufad prace evidoval k 31. 12. 2011 celkem 891 uchazedt o préci,
z nichz 50 % tvofily Zzeny. Pouhych 5 % z celku byl zastoupen absolventy uchazejicimi se o
praci.

Tab. 16: Analyza uchazec¢i - absolventi

Mistni strategie zaméstnanosti Na cesté k prosperité, o.s.
Vznikla v ramci projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419

Analyza uchazecti — absolventi
Po Pocet Pocet Pocet. Pocet | poget uchazed -
Nazev ocet uchaze&i - | uchazetu - | Uchazetu- | uchazecl - Zeny absolv. nad
uchazecu N , zeny absolventd
zeny absolventl absolventky nad 6m. 6m.
Brodek u 87 45 8 5 0 0
Prostéjova
Dobrochov 14 6 0 0 0 0
Dobromilice 102 54 3 3 0 0
Doloplazy a7 24 4 1 1 0
Drevnovice 25 10 1 0 0 0
Hrad€any-Kobefice 32 15 0 0 0 0
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Hruska 16 8 1 1 1 1
gz:’f;%‘)’/' ce- 23 16 1 1 0 0
Mofice 26 9 2 0 0 0
Eznmoclice nad 97 43 6 0 0 0
Nezamyslice 54 24 6 3 1 1
Ondratice 14 6 0 0 0 0
Otaslavice 62 33 3 1 0 0
Pavlovice u 23 10 1 1 0 0
Kojetina

Pivin 41 25 2 0 0 0
Srbce 3 2 0 0 0 0
Tistin 42 19 1 1 0 0
Tvorovice 19 9 1 0 1 0
Vicemérice 17 7 0 0 0 0
Vincencov 7 6 0 0 0 0
Vitcice 11 7 1 1 0 0
Vranovice-KelCice 29 18 3 2 0 0
Vrchoslavice 31 12 0 0 0 0
Vfesovice 28 14 0 0 0 0
Zeled 41 27 1 1 0 0
Celkem 891 449 45 21 4 2

Zdroj: Urad prace CR (Uudaje platné k 31. 12. 2011).

2.4.2. Fyzické osoby starsi 50 let

Osoby, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti z divodu svého véku. V Uvahu u této skupiny
pfipada tzv. kumulace handicapl jako je zejména nizké vzdélani, zdravotni postizeni nebo
omezeni, odliSny sociokulturni pavod, zavislosti, apod. Srovnani vékovych skupin uchazed
0 zaméstnani ukazuje na to, Ze dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vice postizeny vy$si
veékové kategorie. Mirny narust zacina jiz ve vékové kategorii nad 40 let, ale nejvyraznéji se
projevuje v kategoriich nad 50 let. Tato tendence je pak u Zzen vyraznéjsi nez u muza.

Vék je jednim z hlavnich faktor(, které spoluurcuji pozici lidi na trhu prace. Stejné tak neni
pochyb o tom, Ze i kdyz kvalitativni rozliSovani podle véku neni diky pravnim uUpravam
pfipustné, ve skryté formé existuje. NejvétSimi pfednostmi lidi 50+ na trhu prace jsou
zkuSenosti a s nimi souvisejici nadhled a odpovédnost, na strané druhé jsou handicapy jako
Spatné uceni se novym vécem a horsi adaptabilita na zmény, pfipadné niz8i pracovni tempo.

2.4 3. Etnické mensSiny a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi, osoby ze socialné
vylou€enych lokalit

Etnickou menSinou je myslena skupina osob liSici se zejména svym jazykem, kulturnim
zazemim, nabozZenstvim (v uUvahu pfichazi zejména romské etnikum), apod., coz je Cini
ohroZené nezaméstnanosti €i jinym znevyhodnénim na trhu prace.

Osoby ze socialné vylou¢enych lokalit

Socialné vylou€ené lokality jsou takova mista v regionu, ve kterych se vyskytuji a Zziji
socialné slab$i jedinci, €i celé komunity. Pro socialné vylou€ené jedince je velmi nesnadné
prosadit se na trhu prace. Casto u nich dochazi ke kumulaci handicapd, jedna se nejéastsji
0:
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- nedostatec¢né vzdélané osoby

- dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané

- zdravotné omezené osoby

- osoby trpici zavislostmi

- pfisluSniky mensin
Dle dostupnych udaji i v regionu MAS Na cesté k prosperité, o. s. existuji tyto socialné
vyloucené lokality:

Tab. 17: Poéet osob zijicich v socialné vylouéenych lokalitach

Pocet osob zijicich v socialné vylouc¢enych lokalitach

Nazev obce 2006 2010
Dobromilice 26 — 50 230

Hruska 20

Nezamyslice 40

Némcice nad Hanou 30

Pavlovice u Kojetina 2

Tistin 75

Tvorovice 25

Brodek u Prostéjova 20

HradCany — Kobefice 40

CELKEM 26 — 50 482

Zdroj: rok 2006 - Analyza socialné vylou¢enych romskych lokalit a absorpcni kapacity subjektt
pusobicich v této oblasti, 2006, zadavatel: MPSV, zhotovitel: GAC spol. s r. o.

Rok 2010 - Zjistovani potieb uZivatell a zadavatelt v jednotlivych oblastech socialnich sluzeb v
Olomouckém kraji, 2010, zadavatel: Olomoucky kraj, zhotovitel: SocioTrendy.cz;

Lidé zijici v téchto socialné vylou€enych lokalitdch jsou nejéastéji postizeni dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto jsou pro né vyuzitelna stejna opatieni jako pro feSenou skupinu
dlouhodobé nezaméstnanych a dale bude feSena s touto kategorii soubézné.

Muzeme vidét, Zze oproti roku 2006 vzrostl vroce 2010 pocCet osob Zijicich v socialné
vylou€enych lokalitdch evidovanych na uzemi MAS az na osmnactindsobek (v pfipadé
spodni hranice rozmezi — 26). NejvétSi narist poctu téchto osob zaznamenaly obce
Dobromilice (230 os.), Tistin (75 0s.), Nezamyslice (40 os.), Hrad¢any-Kobefice (40 0s.) atd.

2.4.4. Osoby se zdravotnim postizenim

Skupina osob, které jsou z ddvodu svého zdravotniho postizeni nebo znevyhodnéni
ohrozeny nezaméstnanosti. Obecné jde o postizeni télesné, mentalni, dudevni, smyslové
nebo kombinované. Zdravotni stav je vyraznym faktorem ovliviiujicim délku evidence
uchazede o zaméstnani. Zdat Ufadu prace vyplyva, Ze zcelkového poétu 14 577
dlouhodobé& nezaméstnanych v Olomouckém kraji (k 31. 12. 2011) ma 2 675 osob (tj. 18%)
néjaky typ zdravotniho postizeni/omezeni. Nejvy$Si podily zdravotné postizenych vykazaly
okresy Sumperk (22%) a pravé i Prostgjov (20%). Na Gzemi MAS ¢ini podil osob se
zdravotnim postizenim 15 % v$ech uchazedli evidovanych Ufadem prace. Zeny tvofi 52 %
(70 0s.) z celkového poctu OZP uchazejicich se o praci.
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Tab. 18: Analyza uchazecii — osoby zdravotné postizené (OZP)

Analyza uchazectli — osoby zdravotné postizené (OZP)
. elfgr?:rtn. Pocet Poéetv . Poéetv , ucr?:f:éﬂ - Poée_t uchazec
Nazev aktivnich uchaze&t uchazecu uchazsecu evidence nad | evidence nad
obyvatel ozP OZP - zeny 6m. 12m.
Brodek u Prostéjova 678 87 11 6 47 35
Dobrochov 125 14 4 3 7 6
Dobromilice 325 102 13 4 61 51
Doloplazy 285 47 12 6 26 18
Drevnovice 217 25 3 2 11 11
Hrad&any-Kobefice 162 32 6 2 18 13
Hruska 134 16 3 1 9 5
Kovalovice-Osiany 123 23 7 5 16 11
Mofice 219 26 3 1 14 9
Némdice nad Hanou 1035 97 17 8 51 40
Nezamyslice 556 54 8 4 28 20
Ondratice 152 14 1 0 6 5
Otaslavice 607 62 8 2 34 26
Pavlovice u Kojetina 145 23 1 1 15 11
Pivin 345 41 6 6 21 12
Srbce 45 3 0 0 2 1
Tistin 234 42 9 4 27 17
Tvorovice 139 19 2 2 18 16
Viceméfice 160 17 1 0 8 7
Vincencov 34 7 0 0 4 2
Vitcice 87 11 1 1 4 2
Vranovice-KelCice 276 29 2 2 12 8
Vrchoslavice 298 31 5 3 17 10
VFesovice 189 28 3 0 12 9
Zeled 267 41 8 7 18 9
Celkem 6837 891 134 70 486 354
Vysvétlivky:
OZP - osoby zdravotné postizené. Jedna se o osoby zdravotné znevyhodnéné a s uznanou
invaliditou 1.a2. stupné. Nejsou zapocitany osoby s jinym zdravotnim omezenim.
Zdroj: Urad prace CR (udaje platné k 31. 12. 2011)
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Podil OZP na celkovém poctu uchazecu
(891 uchazecu)

pocet OZP - 134

Zdroj: Urad prace CR (udaje platné k 31. 12. 2011)

Podil OZP — Zeny na celkovém poctu OZP
(134 uchazeci)

-~

Zdroj: Urad prace CR (udaje platné k 31. 12. 2011)
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Tab. 19: Analyza uchazecl — zdravotni stav (dlouhodobé nezaméstnani)

Analyza uchazect — zdravotni stav (dlouhodobé nezaméstnani)

Bez Jiné OzP - OzP -
Nazev zdravotniho zdravotni zdravotni invalidita 1. a Celkem
omezeni omezeni znevyhodnéni 2. stupné
okres Prosté&jov 866 930 46 402 2244

Zdravotni stav uchazec ze skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych (délka evidence nad 12 mésic()

osoby s
invaliditou 1. a 2.
stupné — 402 osoby bez
osob (17,9%) zdravotniho

osoby zdravotné omezeni — 866
y 2aravot] osob (38,6%)
znevyhodnéné —

46 0sob (2%)

Zdroj: Urad prace CR (udaje platné k 31. 12. 2011)

2.4.5. Osoby pecujici 0 osobu blizkou

Jedna se o osoby, které zpravidla dlouhodobé pecuji o osobu (napf. zdravotné, mentalné i
kombinované postizené dité, dospély &i senior) blizkou z divodu jeji snizené sobéstacnosti.
Jelikoz tato problematika pro nas predstavuje obdobné problémy z hlediska feSeni
zaméstnanosti jakozto nasledujici kategorie Matky po matefské dovolené a matky
samozivitelky (nutnost zkracené pracovni doby apod.), tato skupina ohroZzena
nezaméstnanosti bude dale feSena sloucené.

2.4.6. Matky po materské dovolené nebo matky samozivitelky

Skupiny osob, které musi zvladnout zajistit denni péci o své dité, pfipadné plnit tlohu Zivitele
rodiny. Matka samozivitelka pecujici o nezaopatiené dité mize byt problematickou pracovni
silou se specifickymi naroky na pracovni dobu a s vy33i pravdépodobnosti CastéjSich
absenci pfi oSetfovani Clena rodiny. Stejna situace je u Zen po matefské dovolené.
Vzhledem k absenci vétSich zaméstnavatell museji nezaméstnané Zeny za praci dojizdét do
vzdalengjSich vétSich mést (Prostéjov, Vyskov, Kroméfiz). V hledani zaméstnani je pfitom
velice omezuje nizka kapacita pfedSkolnich zafizeni v regionu, absolutni neexistence
zafizeni pro déti do véku 3 let (byvalé jesle) a také velka dojezdova vzdalenost z okrajovych
obci regionu. Zaméstnavatelé oCekavaji, ze Zeny po matefské dovolené budou mit Casté&jsi
absence z divodu péce o nemocné dité, a také, Ze budou mit potfebu upravit pracovni dobu
tak, aby mohly své dité vyzvedavat z pfedskolniho zafizeni. Zaroven
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také predpokladaji urCitou ztratu profesnich znalosti a pracovnich zkuSenosti a navyku,
zpUsobenou jejich delSi absenci na trhu prace. Ze strany zaméstnavatell je nizka ochota
investovat do jejich zaskoleni a Upravy pracovni doby. V nabidce Ufadu prace nejsou
evidovana témér zadna volna mista na zkracené pracovni uvazky.

Zen ve vékové kategorii 19 — 39 let je na Ufadu prace nahlaseno celkem 230, coz tvofi
necelych 26 % ze vSech uchazeCl o zaméstnani. NejvétSi zastoupeni uchazecek je
predevsim v kategoriich 30-34 let a 35-39 let.

Tab. 20: Prostorova analyza - uchazeci obecné (zvlast' zeny 19 — 39 let)

Prostorova analyza - uchazedi obecné (zvlast’ zeny 19 — 39 let)

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazec€l do | uchazecl ve | uchazeclive | uchaze€l ve | uchazecu ve
Pocet véku 19 let - | véku 20-24 let | véku 25-29 let | véku 30-34 let | véku 35-39 let
Nazev uchazedl Zeny - Zeny — Zeny - Zeny — Zeny
Brodek u Prostéjova 87 3 8 4 7 7
Dobrochov 14 0 2 0 0 0
Dobromilice 102 11 0 4 6 10
Doloplazy 47 1 1 2 1 6
Dfevnovice 25 2 0 2 0 0
HradCany-Kobefice 32 1 1 0 3 2
Hruska 16 0 1 1 1 2
Kovalovice-Osiany 23 1 1 0 4 1
Mofice 26 0 0 1 1 3
Némcice nad Hanou 97 2 3 3 5 2
Nezamyslice 54 0 4 1 4 4
Ondratice 14 0 1 0 2 1
Otaslavice 62 1 1 2 3 9
Pavlovice u Kojetina 23 0 1 2 0 2
Pivin 41 0 2 2 5 3
Srbce 3 0 0 1 0 1
Tistin 42 1 2 0 2 4
Tvorovice 19 0 1 1 0 2
Viceméfice 17 0 1 1 2 0
Vincencov 7 0 1 0 1 0
VitCice 11 0 1 1 0 1
Vranovice-KelCice 29 0 2 2 6 2
Vrchoslavice 31 1 0 1 0 4
VFesovice 28 0 0 1 2 6
Zeled 41 0 4 0 4 5
Celkem 891 24 38 32 59 77
Zeny19-39let 230
Zdroj: Urad prace CR k 31. 12. 2011
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Vékova struktura uchazecll - Zeny 19 - 39 let

Zzeny do 19 let -

24 (10,4%)
Zeny 20 - 24 let
38 (16,5%)

Zeny 25-29 let
32 (13,9%)

2.4.7. Dlouhodobé& nezaméstnani

Za dlouhodobé nezaméstnaného Clovéka Ize povazovat toho, kdo je veden v evidenci Uradu
prace po dobu del$i nez 12 mésicu. Tato skupina tvofi v Olomouckém kraji 38% podil
z celkového poctu nezaméstnanych.

Z 891 uchazecl nahla8enych na Ufadu prace je vice nez polovina (54,5 %) evidovana déle
nez 6 mésicll a vice nez 1/3 uchazecCl déle nez 12 mésiclu. Vétsi procento v obou
kategoriich zastupuji Zzeny oproti muzim (vice nez 55 % u kazdé).

Tab. 21: Analyza uchazecl - dlouhodobé nezaméstnani

Analyza uchazect - dlouhodobé nezaméstnani
N Pocet Pocet uch. Pocet N .
N3 Pocet E ocet uchazecl - Zenv uchazecd - Po%et uch. zder11 2\'
azev uchazecu uchazect = 1 \idence nad | evidencinad | evidence nad | €V'@€"¢ na

zen 6m. 6 m. 12m. m.

E,mdev‘f u 87 45 47 27 35 19
rostéjova
Dobrochov 14 6 7 2 6 2
Dobromilice 102 54 61 37 51 29
Doloplazy 47 24 26 13 18 9
Dievnovice 25 10 11 5 11 5
Hradcany- 32 15 18 11 13 8
Kobefice
Hruska 16 8 9 4 5 2
gO‘,’?'O"'Ce' 23 16 16 11 11 8
siany
Mofice 26 9 14 4 9 4
Nemcice nad 97 43 51 26 40 21
Hanou
Nezamyslice 54 24 28 15 20 11
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Ondratice 14 6 6 4 5 4
Otaslavice 62 33 34 19 26 16
Eg}g%’;e ” 23 10 15 7 11 4
Pivin 41 25 21 15 12 10
Srbce 3 2 2 1 1 0
Tistin 42 19 27 11 17 7
Tvorovice 19 9 18 9 16 9
Viceméfice 17 7 8 5 7 4
Vincencov 7 6 4 4 2 2
Vitgice 11 1
Vranovice-Kel&ice 29 18 12 10 8 7
Vrchoslavice 31 12 17 7 10 4
Viesovice 28 14 12 8 9 5
Zeled 41 27 18 13 9 7
Celkem 891 449 486 271 354 198

Podil nezaméstnanych nad 6 mésicl na celkovém
poctu uchazecl (891 uchazec)

Podil nezaméstnanych nad 12 mésicu na
celkovém poctu uchazecl (891 uchazeci)

)

Zdroj: Urad prace CR k 31. 12. 2011
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2.5. Analyza vyjizd’ky a dojizd’ky
DIe Ccsu je pojmy vyjl’id’ka a dojizdka myslen krétkodoby pohyb za praci éi do ékol uréeny

......

......

(CSU, online).

Vzhledem k tomu, Ze na otazky tykajici se vyjizdky/dojizdky nemuseli neodpovédét ve
séitacich formulafich vSichni respondenti, je tfeba brat v potaz urcitou zkreslenost a
nedostate¢nost téchto dat.

V ramci této strategie byla feSena pouze ta Cast uzemi MAS, ktera nalezi do Olomouckého
kraje, a tedy pouze obce v mikroregionech Némcicko a Predina. Dle vysledkd Scitani lidu,
domu a bytl 2011 (SLDB 2011) vyjizdi z celkového poctu 14 914 obyvatel feSeného Uzemi
mimo svoji obec 3 181 osob, kdy necelych 60 % (1 889 0s.) z nich vyjizdi pouze v ramci
okresu Prostéjov a zbytek cestuje mimo tento okres. Z celkového poctu vyjizdégjicich
osob cestuje mimo své bydlisté kvuli zaméstnani 2 195 obyvatel (69 %) a zbyvajicich 986
osob z celku tvofi pak kategorie Zaci, studenti a ucni. Tato kategorie vypovida o relativhim
nedostatku zakladnich $kol (1/3 obci ma zfizen pouze prvni stupefi ZS a 5 obci pak
disponuje druhym stupném ZS) a o Uplné absenci stfednich a vysokych $kol na izemi MAS,
kdy tedy Zaci, studenti a ucni vyjizdi za vzdélanim mimo jejich bydlisté. Na zaméstnané
osoby Ize jesté nahlizet s ohledem na vékové rozdéleni. Pro toto Setfeni je dllezita kategorie
od 15 do 29 let véku které tvofl' pouze necelych 21 % vyjiidéjicich za zaméstném’m at’ uz
Brno, Vyskov, Olomouc, Nezamysllce a Brodek u Prostéjova. Obce lezici v okoli Némgic nad
Hanou, jako jsou Tistin, Kovalovice-OsiCany, Srbce, Vit€ice, maji velkou vyjizdkovou
spadovost na Vyskov (az smér Brno) a Kroméfiz (a Zlin), a to diky blizkosti dalnice D1. Dle
dokumentu Zaméstnanost a podpora podnikani ORP Prostéjov vznikly dostavbou dalnice D1
na jihu ORP Prostéjov vhodné podminky pro vytvofeni rozvojové osy nadregionalniho
vyznamu.

Tab. 22: Vyjizdéjici osoby z obci na tzemi MAS za praci €i do Skol

VYJiZDEJiCi
Zaméstnané osoby

vyjizdéjici do zaméstnani Faci
Z toho z toho ve véku | studenti a

vyjizdéjici | vyjizdéjici ucni
Vv ramci mimo vyjizdéjici

Obce celkem okresu okres celkem |15-29 |30 avice| celkem
Brodek u

Prostéjova 297 183 114 207 44 163 90
Dobrochov 83 62 21 58 8 50 25
Dobromilice 112 74 38 81 22 59 31
Doloplazy 157 107 50 106 24 82 51
Drevnovice 154 85 69 91 16 75 63
Hradéany-

Koberice 95 72 23 56 13 43 39
Hruska 43 29 14 28 1 27 15
Kovalovice-

Osi¢any 92 92 0 64 23 41 28
Morice 121 60 61 79 17 62 42
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Némcice nad

Hanou 380 164 216 273 57 216 107
Nezamyslice 272 87 185 201 44 157 71
Ondratice 64 46 18 43 7 36 21
Otaslavice 220 153 67 172 28 144 48
Pavlovice u

Kojetina 83 38 45 57 16 41 26
Pivin 130 93 37 94 21 73 36
Srbce 17 7 10 11 1 10 6
Tistin 96 43 53 74 28 46 22
Tvorovice 88 59 29 60 5 55 28
Vicemérice 83 46 37 48 9 39 35
Vincencov 34 24 10 20 3 17 14
Vitéice 30 13 17 21 3 18 9
Vranovice-KelCice 153 116 37 96 15 81 57
Vrchoslavice 146 69 77 101 18 83 45
Viesovice 110 92 18 68 7 61 42
Zeleé 121 75 46 86 23 63 35
Celkem 3181 1889 1292 2195 453 1742 986

Tab. 23: NejcastéjSi obec dojizd’ky

NejcastéjSi obec dojizdky

Prostéjov

Brno, VySkov

Olomouc

Nezamyslice

S ER ISR N

Brodek u Prostéjova

Z hlediska porovnani vyjizdky obyvatel uzemi MAS a ORP Prosté&jov mizeme vidét prakticky
stejné vysledky ve v8ech kategoriich. OdliSné hodnoty mizeme pozorovat pouze u vyjizdky
v ramci okresu a mimo okres, kdy obyvatelstvo zkoumaného uzemi MAS (59,4 % os.) vyjizdi
predevsim za praci i 8kol v ramci okresu Prosté&jov a méné pak jiz mimo okres (40,6 % 0s.),
kdezto vyjizdka obyvatel ORP Prostéjov je rozdélena v ramci i mimo okres prakticky na dvé

stejné poloviny.

Tab. 24: Srovnani vyjizdky na uzemi MAS a ORP Prostéjov

VYJiZDEJicCi
Zaméstnané osoby vyjizdéjici do zaméstnani
z toho z toho ve véku Zaci,
v mim studenti
ramci o] a ucni
celke | okres okre celke 15 - 30a nezjistén | vyjizdéjic
Obce MAS m u % S % m % 29 % | vice | % 0 icelkem | %
59, 40, 69, 20, | 174 79, 31,
Uzemi MAS 3181 1889 4| 1292 6 2195 0| 453 6 2 4 0 986 0
ORP 50, 49, 70,| 229| 20,| 865| 79, 29,
Prostéjov 15596 7841 3| 7755 7| 10952 2 0 9 7 0 5 4644 8

Lze konstatovat, Ze dojizdka osob do obci na uzemi MAS je vazana na moznost dobrého
dopravniho spojeni jak prostfednictvim automobilové, tak i Zelezniéni ¢i autobusové dopravy.
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Nejvétsi dojizdku vykazuji prakticky ve vSech pfipadech Ctyfi stejné obce. Jedna se o Brodek
u Prostéjova a Hrad€any-Kobefice, které leZi pfimo u silnice R46 a dalnice D1 a dale obce
Némcice nad Hanou a Nezamyslice, které jsou pro region dulezité z hlediska Zelezni¢niho
spojeni.

Na uzemi MAS dojizdi za praci €i Skolami 886 osob a z toho 756 pouze v ramci okresu
Prostéjov. Zaméstnanych osob dojizdéjicich za zaméstnanim do obci MAS je dle SLDB
2011 632 a z nich pouze 13,5 % (85 0s.) jsou lidé ve véku 15-29 let, zbytek pfipada na
kategorii 30 a vice. Z toho vyplyva, ze na uzemi MAS je nedostatek pracovnich pfilezitosti, a
to pfedevsim pro mladé lidi a absolventy.

Tab. 25: Dojizdéjici osoby z obci na izemi MAS za praci €i do Skol

DOJiZDEJicCi
Zaméstnané osoby
dojizdéjici do zaméstnani Zaci,
ztoho z toho ve véku | studenti a
dojizdéjici | dojizdéjici uéni
Vv ramci mimo dojizdéjici
Obce celkem | okresu okres celkem |15-29 |30 avice| celkem
Brodek u Prostéjova 166 145 21 104 10 94 62
Dobrochov 1 - 1 1 1 - -
Dobromilice 11 10 1 11 3 8 -
Doloplazy 59 55 4 59 7 52 -
Drevnovice 6 6 - 6 2 4 -
Hrad&any-Kobefice 46 28 18 46 10 36 -
Hruska 1 1 - 1 - 1 -
Kovalovice-Osic¢any 1 - 1 1 - 1 -
Morice 14 13 1 14 1 13 -
Némdéice nad Hanou 149 122 27 84 7 77 65
Nezamyslice 226 196 30 126 19 107 100
Ondratice 2 1 1 2 1 1 -
Otaslavice 57 54 3 36 4 32 21
Pavlovice u Kojetina 3 3 - 3 - 3 -
Pivin 9 8 1 9 2 7 -
Srbce 2 2 - 2 - 2 -
Tistin 40 31 9 35 4 31 5
Tvorovice 3 2 1 3 1 2 -
Vicemérice 55 50 5 55 10 45 -
Vincencov 3 2 1 3 - 3 -
Vitcice - - - - - - -
Vranovice-Kelé€ice 14 13 1 14 3 11 -
Vrchoslavice 13 10 3 12 - 12 1
Viesovice 5 4 1 5 - 5 -
Zeleé - - - - - - -
Celkem 886 756 130 632 85 547 254
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Pfi srovnani dojizdky do uzemi MAS s ORP Prostéjov mizeme vidét, Ze oproti vyjizdce, kdy
hodnoty obou zkoumanych uzemi byly téméf totozné, vykazuji data dojizdky rozdilné
hodnoty. ORP Prostéjov vykazuje oproti uzemi MAS spiSe vySSi dojizdku mimo okres
Prostéjov neZ v ramci okresu a dale také vy3Si podil zaméstnanych osob dojizdé&jicich do
ORP za zaméstnanim ve véku 15-29 let.

Tab. 26: Srovnani dojizd’ky na izemi MAS a ORP Prostéjov

DOJIiZDEJicCi
Zaméstnané osoby dojizdéjici do zaméstnani
z toho z toho ve véku Zaci,
v mim studenti
ramci o] a uéni
celke | okres okre celke 15- 30a nezjistén | dojizdéjic
Obce m u % 5 % m % 29 % | vice | % 0 i celkem %

85, 14, 71, 13, 86, 28,
uzemi MAS 886 756 3| 130 7 632 3 85 4| 547 6 0 254 7
ORP 76, 23, 76,| 151 | 18,| 665| 81, 23,
Prostéjov 10713 | 8223 8| 2490 2 8170 3 2 5 6 5 2 2543 7

Denni velikost Uzemi nam ukazuje, jak se zméni pocCet obyvatel ve zkoumaném uUzemi pfi
pficteni celkového poctu dojizdéjicich a odecteni vyjizdéjicich osob z dlivodu dojizdky do
zaméstnani ¢i dochazky do Skol. Denni velikost uzemi MAS ¢&inni 12 619 osob, coz je o0 2
295 obyvatel méné nez je fakticky poCet obyvatel v Uzemi. Dochazi tedy k vétsi vyjizdce nez
dojizdce do uzemi, coz ndam potvrzuje i saldo dojizdky/vyjizdky, které vykazuje zaporné
hodnoty. Nejvice se snizil poCet obyvatel v dusledku vyjizdky, a to pfiblizné az o 30 %,
v obcich Dobrochov, Dfevnovice, Kovalovice-Osicany, Pavlovice u Kojetina a Tvorovice. Da
se predpokladat, Zze k vyjizdce ztéchto obci dochazi predevSim kvuli dvéma faktordm.
Jednim je jejich velikosti, kdy vSechny patfi do kategorie do 499 obyvatel, a tudiz se neda
prfedpokladat, Zze by v takto malych obcich byl pro vSechny obyvatele dostatek pracovnich
pfileZitosti a druhym pak jejich okrajovost, jelikoz Ctyfi z téchto péti obci lezi u hranic okresu
Prostéjov s jinym okresem, proto v téchto obcich bude vy$Si vyjizdka obCanl za praci Ci
Skolami pravé mimo okres Prostéjov.

Tab. 27: Denni velikost tzemi MAS

Saldo Denni
Pocet | Dojizdéjic | Vyjizdéjic | dojizd’ky/vyjizdk | velikos DVU/PO
obyvate | icelkem | icelkem y t uzemi (%)
Obec | (PO) (DVU)
Brodek u 1450
Prostéjova 166 297 -131 1319 90,97
Dobrochov 292 1 83 -82 210 71,92
Dobromilice 789 11 112 -101 688 87,20
Doloplazy 530 59 157 -98 432 81,51
Drevnovice 469 6 154 -148 321 68,44
Hradéany- 435
Kobefice 46 95 -49 386 88,74
Hruska 223 1 43 -42 181 81,17
Kovalovice- 295
Osicany 1 92 -91 204 69,15
Morice 482 14 121 -107 375 77,80
Némcice nad 1996
Hanou 149 380 -231 1765 88,43
Nezamyslice 1434 226 272 -46 1388 96,79
Ondratice 322 2 64 -62 260 80,75
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Otaslavice 1284 57 220 -163 1121 87,31
Pa\{lovice u 284
Kojetina 3 83 -80 204 71,83
Pivin 703 9 130 -121 582 82,79
Srbce 81 2 17 -15 66 81,48
Tistin 492 40 96 -56 436 88,62
Tvorovice 292 3 88 -85 207 70,89
Vicemérice 604 55 83 -28 576 95,36
Vincencov 118 3 34 -31 87 73,73
Vitéice 160 0 30 -30 130 81,25
Vranovice-KelCice 596 14 153 -139 457 76,68
Vrchoslavice 592 13 146 -133 459 77,53
Vfesovice 469 5 110 -105 364 77,61
Zeleé 522 0 121 -121 401 76,82
uzemi MAS 14 914 886 3181 -2295| 12619 X

Ze srovnani vysledkld denni velikosti uzemi MAS a ORP Prostéjova

je patrné, ze k vyssi

vyjizdce dochazi z uzemi MAS, coz tedy vypovida o nedostatku pracovnich pfilezitosti pro

mistni obyvatelstvo.

Tab. 28: Srovnani denni velikosti izemi MAS a ORP Prostéjov

Denni
Pocet | Dojizdéjici | Vyjizdéjici Saldo velikost | DVU/PO
Obec obyvatel | celkem celkem dojizd’ky/vyjizdky | Gzemi (%)
uzemi MAS 14 914 886 3181 -2295| 12619 84,61
ORP Prostéjov 97 086 10713 15 596 -4883| 92 203 94,97
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evropsky X A o

2.6. SWOT analyza
2.6.1. Silné stranky

- Priznivé podminky pro zemédélstvi a navazujici provozy

- Dobré dopravni dostupnost a obsluznost uzemi do vyznamnéjSich center leZicich mimo
tuzemi MAS

- Uspokojiva droven technické infrastruktury

- Kladné migracni saldo

- Voiné prostory a pozemky vhodné k podnikatelské ¢innosti, obsazené v tzemnich planech
- Relativné nizké ceny pozemkt a budov vhodnych k podnikani

2.6.2. Slabé stranky

- Vy88i nezaméstnanost a maly pocet volnych pracovnich mist

- Nutnost dojizdky znacné ¢asti obyvatel za praci a do $kol mimo tzemi MAS

- Vlysoky podil uchazelt o zaméstnani s nejvyse dosazenym zakladnim vzdélanim ¢i bez
vzdélani

- Nizsi vybavenost tzemi sluzbami, niz8i podil zaméstnanych osob v sektoru sluzeb

- Nepfizniva vzdélanostni struktura

- Zvysujici se vékova struktura obyvatel v regionu

- Nizka propagace regionalnich vyrobcut a produktu

- Pokles Zivocisné vyroby (stavy skotu, prasat)

- Nedostatecné reSeni pracovniho uplatnéni Zen po materské dovolené

2.6.3. Prilezitosti

- Zvy$ené podpora potravinové sobéstaénosti Ceské republiky

- ZvySeni zajmu a nasledny prichod investort v oblasti sluzeb

- Rust financnich prostiredkl a dotacnich titull na rekvalifikace a dalSi vzdeélavani
ekonomicky aktivnich obyvatel

- Vyuziti inovacnich nastroji v oblasti zaméstnanosti (socialni podnikani)

- Funkéni mistni partnerstvi a koordinace krok( v oblasti zaméstnanosti ohroZzenych skupin

2.6.4. Ohrozeni

- Snizovani poctu dopravnich spoju — sniZzeni dopravni obsluznosti tzemi

- Omezeni dotacni podpory velkym zemédélskym PPO — sniZzeni jejich
konkurenceschopnosti

- Dlouhodobé stagnace hospodafstvi CR &i dal$i ekonomicka krize (recese)

- Naruast poctu osob Zijicich v socialné vylouc¢enych lokalitach

- Nedostatecna atraktivita zemédélstvi pro mladé a kvalifikované lidi

- Nedostatek finan¢nich prostfedkd pro udrzbu a obnovu hospodarskych budov a zafizeni
- Ukonceni podnikatelské ¢innosti stavajicich subjektu v regionu

- Vzdélanostni struktura — ,unik mozka*“

- ZhorSovani situace a nardst poctu socialné vyloucenych lokalit

- ZvySovani podilu dlouhodobé nezaméstnanych ve skupiné nezaméstnanych
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3. Vize a zakladni strategické smérovani
3.1. Vize a cil strategie

Vize a zakladni strategické smérovani reflektuji smérnice pro mistni iniciativy pro
zaméstnanost, vypracované vyborem expertl pro podporu pfistupu k zaméstnani (CS-EM).
Tyto smérnice pro mistni iniciativy za zaméstnanost byly schvaleny vyborem expertl pro
podporu pfistupu k zaméstnani (CS-EM). Jejich hlavnim ucelem je FeSeni problému
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Mistni partnerstvi

1. Partnerstvi by mélo zahrnovat co mozna nejSirSi Skalu organizaci,
véetné regionalnich a mistnich samosprav, organi odpovédnych za vyplatu
socialnich davek, organizaci zaméstnavatelll a podnikatelll, odbor(, neviadnich
organizaci, organizaci obCanské spoleCnosti a organizaci zastupujicich zajmy
nezaméstnanych a etnickych mensin.

2. Smyslem by mélo byt usili o politiku integrace a spojitosti narodnich, regionalnich
a mistnich program( vytvareni pracovnich mist, napfiklad koordinace politik
zaméstnanosti a trhu prace s podnikanim, tvorbou infrastruktury a rozvojem.

3. Pro uspéch kazdého mistniho partnerstvi pro zaméstnanost je podstatné pfimérené
a udrzitelné financovani.

Rovné prilezitosti pro muze a zeny

4. Ve vSech mistnich iniciativach pro zaméstnanost by mélo byt pfihlizeno k rovhym
pfilezitostem pro muze a Zeny.

5. Ekonomicky znevyhodnéné Zeny, zejména Zeny s rodinnymi a pecCovatelskymi
povinnostmi, by v pfipadé potfeby mély mit pfistup ke zvlastnim vzdélavacim a jinym
podplrnym programm, které pfihlizeji k jejich specifickym potfebam, zejména
k levnym, pfistupnym a kvalitnim sluzbam denni péce o déti a jiné péce.

6. V organizaci prace by mély byt umoznény flexibilni formy pracovnich vztahG pro
usnadnéni rodinnych a pecovatelskych povinnosti Zzen a muzd, napfiklad prace na
Castecny Uvazek nebo pruzna pracovni doba.

Uplatnéni zasady nediskriminace u znevyhodnénych skupin

7. V pfistupu k mistnim programim zaméstnanosti a v uCasti na nich by neméla
existovat diskriminace z divodu zdravotniho postizeni, etnické pfislusnosti, véku ani
jiné formy diskriminace.

8. Ipfi uznani zasady nediskriminace je v nékterych pfipadech nutna pozitivni
diskriminace nékterych skupin formou cilenych programd s cilem odstranéni
dlouhodobé nezaméstnanosti téchto skupin.

9. Nedilnou soucasti struktury a provadéni mistnich iniciativ pro zaméstnanost by méla
byt politika rovného pfistupu k mistnim pfilezitostem (vzdélavacim programim,
pracovné profesnimu poradenstvi, bydleni, zdravotni pé¢i a socialnim sluzbam atd.).

Podnikani

10. Pro ty, ktefi hodlaji zalozit vlastni maly podnik, je k zajisténi uspéchu dullezité
poradenstvi a vzdélavani v obchodnich, finanénich, pravnich, marketingovych
a technickych otazkach av fizeni zaméstnancu, jakoz istala podpora ze strany
pfisluSnych mistnich a statnich organd. Tyto sluzby by mély byt zacinajicim
podnikim k dispozici bezplatné nebo za nizkou cenu.

11. Zviastniho povzbuzeni a podpory by se mélo dostat dobrovolnym a svépomocnym
projektum, protoze ty maiji €¢asto blizSi vztah k situaci v misté a mohou uspokojovat
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takové potfeby mistnich spole€enstvi, kterym se nevénuji firmy soukromého sektoru
ani organizace vefejného sektoru.

Pro dlouhodoby Uspéch kazdého podniku je také zivotné dulezity pfFistup
k pfiméfenému, dostupnému a udrzitelnému financovani. Toto financovani by mélo
byt snadno dostupné, at jiz by je mély zajiStovat vefejné zdroje, komercni banky,
zalozny nebo jiné alternativni zdroje ¢i jejich kombinace.

Meélo by byt zvySovano povédomi podnikatell o jejich pravech a povinnostech
v oblasti dani, socialniho pojisténi a pracovniho prava atito by méli mit pfistup
k pfislusnym informacim.

Programy podporujici podnikani by mély byt neustale sledovany a vyhodnocovany.
To umozni pfizpusobeni jednotlivych pfFistupll a metod ménicim se potfebam
a problémim a jejich pfipadny pfenos do jinych mist - "multiplikani ucinek".
Programy by mély byt pfinejmensim pravidelné revidovany, aby byla zajisténa jejich
ucinnost a aby se napravily pfipadné nedostatky.

Studium, odborna priprava a celozivotni vzdélavani

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Podstatnym prvkem kazdé mistni iniciativy pro zaméstnanost je odborna pfiprava
a rekvalifikace ve schopnostech, jez odpovidaji pozadavkim mistniho trhu prace.
Av8ak mistni politiky vzdélavani a odborné pfipravy nelze formulovat izolované od
rozvoje pracovist a podnikl. PFi zajiStovani této odborné pfipravy a rekvalifikace je
proto tfeba brat v ivahu zmény v povaze prace a kliCovou uvahou kazdé politiky
vzdélavani a odborné pfipravy by mélo byt, aby vzdélavaci programy nabidly
pracovnikim takové odborné a technické schopnosti, které Ize uplatnit v SirSim
kontextu narodniho a svétoveho trhu prace.

Pfi FfeSeni potfeby trvalych dlouhodobych pracovnich pfilezitosti je nutna uZzsi
spoluprace mezi mistnimi vzdélavacimi institucemi, mistnimi Ufady prace, organy
mistni samospravy, mistnimi podniky a zastupci socialnich partnerd na rozvoji politik
vzdélavani a odborné pfipravy v souladu s dostupnymi zdroji a s potfebami trhu
prace v misté a v regionu.

V souladu se zasadami celozivotniho vzdélavani a neformalniho vzdélavani by meély
byt do vSech program( vzdélavani a odborné pfipravy zaclenény moduly na
ZlepSovani osobnich a socialnich dovednosti, shanéni zaméstnani, planovani
a rozvoj profesni kariéry.

Pracovnici musi dostat pfilezitost k udrzovani svych schopnosti a kvalifikace na
urovni odpovidajici ménicim se pozadavkim trhu prace. To by mély zajiStovat
narodni politiky odborné pfipravy za podpory mistnich partnerstvi a mistnich podniku.
Celozivotni vzdélavani je nezbytné pro vSechny pracovniky, ktefi chté&ji udrzet krok
s neustalymi zménami technologii a trhu.

Soucasti vSech programu vzdélavani a odborné pfipravy by mél byt prvek zafazeni
na konkrétni pracovni misto a odborna praxe jako prostfedky podpory zapojeni
a znovuzapojeni u€astniku programd mezi pracovni sily.

Vefejné prospésné prace a spoleCensky uc€elna pracovni mista musi nezbytné
obsahovat prvek nacviku dovednosti, aby se zvysila Sance ucastnikl najit po
skonceni programu dalSi zaméstnani.

Sledovani a vyhodnocovani

21.

Soucasti mistniho programu zaméstnanosti by mél byt dohodnuty systém sledovani.
Proces sledovani by mél byt zaloZzen na realistickych cilech - mél by byt vyc€islitelny
a mél by poskytovat udaje a informace vyuZitelné pfi tvorbé a provadéni budoucich
programu. Mé&l by zasazen do procesu tvorby politiky.
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22. Uzite€né udaje o ucinnosti programl by poskytl proces orientaéniho srovnavani
vysledkli vyhodnoceni programu s jinymi projekty na narodni drovni a/nebo
mezinarodné; to by také vedlo k ucinnéj§imu vyuzivani vzacnych financnich
a lidskych zdroja.

23.V procesu vyhodnocovani mistnich programi zaméstnanosti by pfi kazdém
hodnoceni ucinnosti programu mély byt sbirany a brany do uvahy nazory cilovych
skupin a zu¢astnénych jednotlivc(.

3.2. Strategické cile strategie

Strategie Mistniho partnerstvi zaméstnanosti v regionu Na cesté k prosperité, o. s. si klade
dva zakladni cile:

1. Podpora udrzitelné zaméstnanosti rizikovych skupin trhu prace s dirazem na zeny
po mateiské dovolené, absolventy a mladé lidi €i dlouhodobé nezaméstnané

= sladovani pracovniho a rodinného zivota

= zvySovani uplatnitelnosti a zaméstnatelnosti vybranych rizikovych skupin za pomoci
podpory celoZivotniho vzdélavani

= zaclenéni absolventd a mladych lidi na trh prace

2. Podpora podnikani s diirazem na zakladani novych podnikl/zivnosti a na prvky
socialni ekonomiky (udrzitelné socialni podnikani)

= socialni podnikani

= podpora tvorby novych pracovnich mist pro osoby znevyhodnéné na trhu prace

= podpora mistné a finan¢né dostupnych kvalitnich sluzeb péce o déti, odlehovaci a
zdravotni péce

3. Podpora podnikani s diirazem na rozvoj infrastruktury pfispivajici k prilakani
novych podnikatelskych prilezitosti na tzemi regionu MAS

» vyuziti brownfieldl
= nové plochy pro podpofeni rozvoje podnikani
» podpora rozvoje novych firem — podnikatelské inkubatory
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4. Popis cila v jednotlivych strategickych oblastech
4.1. Nazev a popis specifického cile, dopady jeho naplnéni

1. Zakladni cil: Podpora udrzitelné zaméstnanosti rizikovych skupin trhu prace
s dirazem na zeny po materské dovolené, absolventy a mladé lidi ¢i dlouhodobé
nezaméstnané

Venkovské oblasti se ¢asto potykaji s problémem vysoké nezaméstnanosti kvuli nedostatku
volnych pracovnich mist pro obyvatelstvo, které zde Zije. Obyvatelé jsou tak nuceni Casto
dojizdét za praci i mimo uzemi MAS, ale mnohdy ani to jim neumozni najit zaméstnani.
Vyznamnym problémem z hlediska nezaméstnanosti Uzemi MAS se pak jevi pfedevSim tzv.
rizikoveé skupiny obyvatelstva, kam pro ucely tohoto dokumenty byly zafazeny Zeny, osoby
nad 50 let, osoby se zakladnim vzdélanim, zdravotné postizeni, dlouhodobé nezaméstnani a
absolventi a mladistvi. Jedna se o skupiny, které mnohdy vykazuji vy$Sich hodnot na uzemi
MAS neZ srovnavané kraje &i prdimérné hodnoty Ceské republiky. V ramci tohoto zakladniho
cile je duraz kladen predevsim na ty skupiny, které jsou znevyhodnény na trhu prace kvuli
neustale se snizujici kvalifikaci odvijejici se od délky doby bez zaméstnani (zeny na
matefské &i rodiCovské dovolené, dlouhodobé nezaméstnané osoby), €i s ohledem na
nedostatek praxe u mladych osob.

Za mladistvé jsou oznacovany osoby ve véku 15-18 let, které ukondily povinnou zakladni
Skolni dochazku. Absolventem je pak jmenovan ten, u kterého neprekroCila doba od
uspésného ukonceni studia dva roky. Pro tuto skupinu je typickym nedostatkem velmi malo
pracovnich zkuSenosti, Zadné ¢i malé pracovni a socialni navyky, anebo konkrétné u
mladistvych nedostatek odborného vzdélani &i kvalifikace (Miskolczi, online). Absolventi a
mladistvi dosahuiji, co se ty¢e podilu na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani, relativné
srovnatelnych hodnot s hodnotami krajii a CR (7 %). Byt se tato &isla nejevi nijak alarmujici,
vysledky diskuzi v ramci kulatych stold Mistniho partnerstvi zaméstnanosti poukazuji na
dalSi vedlejsi rizika, ktera jsou stouto rizikovou skupinou spojena, a to v dusledku
dlouhodobé nezaméstnanosti, napf. hrozba bezdomovectvi, socialniho vylou€eni, vzristajici
trestna dinnost, moznosti vzniku zavislosti ¢i riziko vandalismu.

Navrat Zen na trh prace po matefské Ci rodi€ovské dovolené znamena sladit pracovni zivot
s Zivotem rodinnym. Zeny pfi pé&i o dité (max. po dobu 4 let) ztraceji prehled o novych
pracovnich postupech, informacich v jejich oboru a tim dochazi ke snizovani jejich
odbornosti a problémim najit si dobré pracovni uplatnéni. Rada Zen je nucena kvdli
nedostatku velkych zaméstnavatell dojizdét do vétSich mést mimo uzemi MAS. To vSak
s sebou pfinadsi potfebu zajistit hlidani jejich déti, které se vSak dale komplikuje
nedostateCnou kapacitou matefskych Skolek €i uplnou absenci tzv. jesli (pro déti do 3 let
véku). Na celkovém poctu uchaze€l o praci se zeny ve véku 19-39 let podili 26 %. Nejvétsi
zastoupeni na tomto procentu pak vykazuji Zeny ve vékovych kategoriich 30-34 let a 35-39
let.

Dlouhodobé& nezaméstnanym je definovana ta osoba, jez je zafazena v evidenci Ufadu prace
déle nez jeden rok (12 mésicl). Tato skupina je taktéz ohroZena riziky, jako je
bezdomovectvi, socialni vylou€eni, vznik zavislosti a dalSi. Dlouhodob& nezaméstnani
predstavuji 1/3 z celkového poétu uchazeél o praci evidovanych Ufadem prace na Gzemi
MAS.

Se zamé&fenim na konkrétni rizikové skupiny osob byly zvoleny tyto specifické cile:
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1.1. Specificky cil: Zvy§it uplatnéni rizikovych skupin na trhu prace

Dulezitou roli v oblasti zaclefovani uchazeCld o zaméstnani hraji nastroje a opatfeni
politiky zaméstnanosti. V ramci této priority se zaméfuje podpora pfedevSim na tvorbu
novych pracovnich mist, a to vyznamné na uchazeCe o zaméstnani znevyhodnéné na
trhu prace. Dale jsou podporovany poradenské aktivity €i zvySovani zaméstnanosti.
Podpora se bude konkrétnéji zamérovat na ekonomicky neaktivni osoby, lepsi zaclenéni
a snazsi vstup na trh prace mladym i starSim vékovym skupinam a osobam s nizkou
kvalifikaci Ci osobam se zdravotnim postizenim. Cile bude dosazeno zvySenim
zaméstnanosti pfedevsim v ramci zminénych rizikovych skupin, zlepSenim kvalifikacni a
dovednostni Urovné uchaze€l a zajemcl o zaméstnani podle potfeb trhu prace di
zvySenim poctu podpofenych osob. Obecné by pak mélo dojit ke sniZeni regionalnich
odlidnosti v pfistupech k zaméstnani.

1.2. Specificky cil: Podporit dal§i profesni vzdélavani zvySovanim znalosti a urovné
kvalifikace osob radicich se ke skupinam ohroZzenych nezaméstnanosti

Dana priorita ma pfispét ke zvy3eni obecné miry zaméstnanosti osob ve vékove kategorii
20-64 let a pfi bliz§im zacileni pak na rizikové kategorie obyvatelstva. Kvuli ménici se
struktufe ekonomiky je dulezité se zaméfit na zvySovani urovné znalosti, dovednosti a
kompetenci jak stavajicich, tak pfipadnych potencialnich novych zaméstnanca.
Vyznamnou roli tudiz hraje daldi profesni vzdélavani a tedy pfiprava a za$koleni
uchazeCll a zajemcl o zaméstnani na jejich mozné pracovni uplatnéni. Aktivity musi
smeéfovat ke zvySovani urovné znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancl dle
pozadavku trhu prace.

1.3. Specificky cil: ZlepSeni uplatnéni absolvent(i a mladych osob na trhu prace

Tato priorita je zacilena na kategorii osob ve véku 15-29 let, konkrétné na vznik novych
pracovnich mist, podporu odbornych stazi, ziskavani prvnich pracovnich zkuSenosti,
které umozni lepSi vstup uchaze€e na trh prace €i podporu spoluprace vzdélavacich
zafizeni sfirmami a podniky. Tato vékova kategorie je ohrozena vysokou
nezaméstnanosti, ktera se projevuje prakticky ve vSech regionech CR. Absolventi &i
mladi lidé nemaji dostatek praktickych zkuSenosti, a proto jsou €asto znevyhodnéni na
trhu prace oproti lidem s nékolikaletou praxi. Aktivity by mély vést ke zlepSeni jejich
postaveni na trhu prace, ke zlepSeni jejich odborné pfipravy a vétSich moznostech pfi
ziskavani praxe prostfednictvim rliznych stazi.
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1. Podpora udriitelné zaméstnanosti rizikovych skupin trhu price s diirazem na
feny po matefské dovolené, absolventy a mladé lidi &i dlouhodobé nezaméstnané

1.2 Podporit dalii prafesni vedélavani
1.1 Vy33i uplatnéni nizikovych skupin na zvysovdnim znalosti a drovné kvalifikace 1.3 Zlepseni uplatnéni absolventi a
trhu prdce osob fadicich se ke skupindm ohroZenych mladych osob na trhu prace
nezaméstnanost

1.3.10dborné staie pro
ziskdni prenich pracovnich
zkusenosti

1.1.1 Motivatni aktivity pro 1.2.1Tvorba arealizace
lepii orientaci na trhu prace vzdélavacich program

1.1.2 Opétovné obnoveni

pracovnich nawvykil a 1.2.2 Rekvalifikaéni kurzy
zkugenosti, podpora umisténi

1.3.2 Tvorba nowych
pracovnich mist

1.1.3 Lepsi denske s|uZ .
mmmegélhﬁg;-nf:sam;s:ﬁ;:} 1.2.3 Zavadéni flexibilnich 1.3.3 Spoluprace vzdelavacich
. - Elavach f instituci a podnikd
a jeho zprostiedkovani vzdélavacich kurzu pod
1.1.4 Aktivity umoEfiujici sladig 1.2 40dborné sté¥e a praxe .
rodinny a pracovni Fivot v podnicich 1.3.4 Programy druhé Sance

1.1.5Vznik daldich moinosti
flexibilniho zaméstnavani

2. Zakladni cil: Podpora podnikani s diirazem na zakladani novych podnikud/zivnosti a
na prvky socialni ekonomiky (udrzitelné socialni podnikani)

Pomérné c&asto slysSitelnym pojmem v dnedni dobé se stava socialni podnikani. Spojuje
v sobé tfi dimenze udrzitelnosti, a to ekonomickou, socialni a environmentalni. Socialni
podnikani funguje na urcitych principech, jako je:

e aktivni zajem o feSeni problémi komunity i spole€nosti,

e nediskriminace a zaméstnavani socialné znevyhodnénych az socialné vylou¢enych Ci
zdravotné postizenych pracovnikd,
shaha o maximalizaci zapojeni zaméstnancu do rozhodovani,

e pozitivni vliv na mistni komunity (socialnipodnikani.info, online).

Podpora vzniku podnikd a zZivnosti zaméfenych na oblast socialniho podnikani zvySuje Sanci
dalSich rizikovych skupin ve spoleénosti, jako jsou osoby socialné vylouc¢ené &i ohroZzené
socialnim vylou€enim a osoby se zdravotnim postizenim, ziskat lepSi postaveni ve
spole€nosti a také se znovu zapojit do trhu prace.

Na uzemi MAS byla lokalizovana mista, kde ziji socialné slabsi jednotlivci ¢i skupiny. Tyto
osoby jsou Casto postizeny mnozstvim limitujicich faktort, jako je zdravotni omezeni, nizké
¢i nedostate¢né vzdélani, rizné typy zavislosti. Je pro né tudiz také typicka opakovana Ci
dlouhodoba nezaméstnanost. Od roku 2006 vzrostl na Uzemi MAS pocet osob postizenych
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socialnim vylouéenim z 26-50 osob na 482 osob v roce 2010. Nejvétsi pocet téchto osob je
zastoupen v obcich Dobromilice &i Tistin.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou skupinou, ktera je fazena z pohledu uzemi MAS taktéz
mezi rizikové. Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou ty fyzické osoby, které organ socialniho
zabezpeCeni (0OSZ) uznal jako plné invalidni, &aste¢né invalidni ¢i jako zdravotné
znevyhodnéné osoby (icm.cz, online). Tyto skupiny maiji ¢asto velmi malou Sanci uspét na
trhu prace kvili svému zdravotnimu handicapu. Na uzemi MAS se uchazi o praci celkem 15
% osob z celkového poctu uchazecl, které byly uznany OSZ jako osoby se zdravotnim
postizenim.

Specifické cile pro 2. Zakladni cil: Podpora podnikani s drazem na zakladani novych
podnikd/zivnosti a na prvky socialni ekonomiky (udrzitelné socialni podnikani) byly
stanoveny tyto:

2.1. Specificky cil: Rozvoj socialniho podnikani

Tento specificky cil na lokalni Urovni ma pfispét k postupnému dosazeni cile na Urovni
narodni, a to zachovat a nezvy3ovat pocet osob postizenych chudobou &i socialnim
vylou€enim na urovni zaznamenané v roce 2008. K dosazeni tohoto cile vyznamné
pfispiva rozvoj socialniho podnikani, které umoznuje zaclefiovani osob socialné
vylou€enych €i takto ohrozenych. Provadéné aktivity maji pfispét k lepSi informovanosti o
socialnim podnikani, vzdélavani moznych zakladatell takovychto typ podnikd a umoznit
zapojeni riznych aktér(l v ramci oblasti socialniho podnikani a tim vést k udrzitelnému
rozvoji této infrastruktury. Socialni podnikani ma pfispivat ke zlepSeni postaveni, socialni
integraci a zlepSeni moznosti cilové skupiny na trhu prace.

2.2. Specificky cil: ZlepSovani pozice osob ohroZenych socialnim vylou¢enim na trhu
prace

Pro osoby socialné vylou€ené hraje vyznamnou ulohu v jejich zalenéni do spolecnosti Ci
na trh prace jejich pfistup k zaméstnani, bydleni, zdravotni a socialni péci, dale v
uplatiiovani jejich prav, moznost vzdélani a dalSi. Podpora této priority pfinese zlepSeni a
obnovu schopnosti socialniho fungovani jednotlivcli, skupin ¢i komunit prostfednictvim
socialni péce a sluzeb. Dulezitou roli v ramci této priority pro za¢lenéni postizenych osob
hraji také mistni samospravy, proto je nutna jejich budouci podpora.

2.3. Specificky cil: Zkvalitriovani socialnich a zdravotnickych sluZeb a sluZeb pro rodiny Ci
osoby s détmi

K lepSimu socialnimu zadlenéni a k prevenci socialniho vylouéeni osob pfispiva lepsi
dostupnost a snazs8i udrzitelnost kvalitnéjSich socialnich a zdravotnich sluzeb a sluzeb
pro rodiny i osoby s détmi. Vede to taktéz ke snizeni rizika pfenosu chudoby na dalsi
generace a ke snizeni zavislosti ohroZzenych osob na socialnich davkach. V ramci
podpory bude kladen dlraz také na provazanost poskytovanych sluzeb s konkrétnimi
potfebami ohroZenych osob.
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2. Podpora podnikani s dirazem na zakladani novych podniki/Zivnosti a na prvky
socialni ekonomiky (udrZitelné socialni podnikani)

2.3 Zkvalitfiovani socidlnich a
zdravotnickych sluzeb a sluzeb pro
rodiny ¢i asoby s détmi

2.2 Zlepsovani pozice osob ohroZenych

2.1 Rozvoj socialniho podnikani A . .\
socialnim vylouéenim na trhu prdce

2.1.1 Vznik nowych a rozvoj stavajicich
socialnich podniki

2.1.2Vzdéldvani a poradenstvi tykajici se
socialniho podnikani

2.1.3 VyEEi informovanost vefejnosti
osocialnim podnikani a zapojeni riznych
aktérdv dzemi

2.2.1 Aktivity umoZiujicich opétovné
zatlenénido spolecnosti

2.2.2 Aktivizatni a motivacni programy
umoiniujici opétovny navrat na trh pracea
vytvareni novych pracovnich mist

2.2 3 Planovani sociglniho bydleni ze stran
mistnich samosprav, lepéi poskytovani
socidlnich sluzeb

2.3.1 Zavedeni systému socialné-
zdravotnickych sluzeb v Gzemi, provazani
socialnich a zdravotnickych sluzeb
skonkrétnimi potfebami uivateld

2.3.2 Projekty a aktivity zamérené na
rodiny s détmi a osoby o déti pecujici

3. Zakladni cil: Podpora podnikani s diirazem na rozvoj infrastruktury prispivajici
k prildakani novych podnikatelskych prilezitosti na izemi regionu MAS

Podniky, at uz jakkoli velké, funguji v ramci ekonomického trhu jako prvek stabilizace, jez
slouzi ke zvySovani prosperity a zaméstnanosti daného regionu. Prostfednictvim nich
dochazi k vytvareni novych pracovnich mist, a tim ke zvySovani miry zaméstnanosti.
Hlavnim cilem v8ech region v Ceské republice je podpofit vznik novych podnikatelskych
subjektt a novych podnikatelskych zaméru, jez maji inovativni charakter a diky nimz se
snizuje procento nezaméstnanych osob a stabilizuje se trh prace. Vznik neustéle novych
firem muze poukazovat a vypovidat o urcité ,zdravosti €i nezdravosti“ a perspektivé rozvoje
daného regionu.

Pro celkovou podporu jak stavajicich, tak moznych novych podnikatelskych subjektl je tfeba,
aby region investoval a zajistii dostate€né podminky vramci potfebné infrastruktury
umoznujici pravé rozvoj podnikani. Zastarala infrastruktura do znacné miry ovliviuje
rozhodovani podnikatelskych subjektd, zda se v daném regionu usadi &i nikoli. Je tfeba
zvysit popfipadé umoznit vyuzitelnost a zlepSit kvalitu dosavadni infrastruktury, jez se jevi
jako vhodna pro ucely pfilakani novych potencialnich firem.

Pro tyto ucely je vhodné se zaméfit na revitalizace starych nevyuzivanych objektl, tzv.
brownfield(, jez by se po nasledné opravé daly opétovné vyuzit, napf. jako vyrobni budovy Ci
jako forma kancelaiskych prostor. Je tfeba téz investovat do ploch a pozemkd, které by
mohly byt lukrativni pro nové investory, tzv. greenfieldy, a kde by mohly v budoucnu
vzniknout pfipadné primyslové zény. Proto je tfeba také investovat do zlepSeni technické
infrastruktury ve formé inzenyrskych siti i do oprav komunikaci.

3.1. Specificky cil: Rozvoj infrastruktury pfispivajici k rozvoji podnikani

Pfi hledani zaméstnani se uchaze€ setkava s mnozstvim prekazek, které je nebo neni
schopen ovlivnit. Mezi ty, jez ovlivnit muze, patfi napf. vzdélani, naopak k tém, které jsou
mimo jeho dosah ovlivnéni patfi tfeba vybaveni daného regionu infrastrukturou pro
podnikani. PFilakani novych investort a vyuziti brownfieldu jako kancelafskych prostor &i jako
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vyrobnich hal formou pramyslové zény pfispéje ke vzniku novych pracovnich mist a zvySeni
Sance pro uplatnéni a opétovny navrat na trh prace osob se zdravotnim ¢&i socialnim
znevyhodnénim.

3. Podpora podnikani s diirazem na rozvoj infrastruktury
prispivajici k prilakani novych podnikatelskych prileZitosti
na uzemi regionu MAS

3.1 Rozvoj infrastruktury pfispivajici k rozvoji
podnikani

3.1.1 Asanace a revitalizace
brownfieldi

3.1.2 Piprava poednikatelskych
ploch pro nové investory

3.1.3 Dobudovani technicke
infrastruktury

3.1.4vznik podnikatelskych
inkubdtord

4.2. Prehled a popis opatreni

1.1. Specificky cil: Zvysit uplatnéni rizikovych skupin na trhu prace
1.1.1. Opatieni: Motivacni aktivity pfispivajici k lepSi orientaci nezaméstnanych
osob na trhu prace

1.1.2. Opatfeni: Podpora umisténi a osvojeni si aktivit obnovujicich pracovni
navyky a zkuSenosti

1.1.3. Opatieni: ZlepSeni poradenskych sluzeb, pomoc pfi vyhledavani zaméstnani
a jeho zprostfedkovani

1.1.4. Opatfeni: Podpora aktivit umoznujicich sladit rodinny a pracovni Zivot
1.1.5. Opatieni: Podpora vzniku dalSich moznosti flexibilniho zaméstnavani
predevSim pro osoby na matefské a rodiCovské dovolené
1.2. Specificky cil: Podporit dalSi profesni vzdélavani zvySovanim znalosti a
urovné kvalifikace osob radicich se ke skupinam ohroZenych nezaméstnanosti

1.2.1. Opatieni: Tvorba a realizace vzdélavacich programd pro rizikové skupiny
spole¢nosti v€etné zaméstnancl ohrozenych propousténim (50+)

1.2.2. Opatfeni: Rekvalifikaéni kurzy pfispivajici k ziskavani novych znalosti a
kvalifikace s ohledem na potfeby trhu prace
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1.2.3. Opatreni: Podpora zavadéni flexibilnich vzdélavacich kurzd pro zeny, osoby
na matefském rodiCovské dovolené a osoby pecujici o zavislé osoby

1.2.4. Opatfeni: Podpora stazi a odbornych praxi v podnicich osobam ohrozenym
nezaméstnanosti
1.3. ZlepSeni uplatnéni absolventt a mladych osob na trhu prace

1.3.1. Opatieni: Podpora odbornych stazi pro osoby 15-29 let za ucelem ziskavani
prvnich pracovnich zkusenosti

1.3.2. Opatfeni: Vytvareni novych pracovnich mist se zaméfenim na mladé
pracovniky

1.3.3. Opatreni: Podpora spoluprace vzdélavacich instituci s podniky za ucelem
praktického vzdélavani a odborné pfipravy na zaméstnani

1.3.4. Opatieni: Programy druhé Sance

2.1. Specificky cil: Rozvoj socialniho podnikani
2.1.1. Opatfeni: Podpora vzniku novych a rozvoje stavajicich socialnich podniku

2.1.2. Opatfeni: Podpora vzdélavani a poradenstvi tykajici se socialniho podnikani

2.1.3. Opatfeni: ZvySeni informovanosti vefejnosti o socialnim podnikani a zapojeni
riznych aktért v uzemi

2.2.Specificky cil: ZlepSovani pozice osob ohroZenych socialnim vylou¢enim na trhu
prace

2.2.1. Opatfeni: Podpora aktivit umoznujicich osobam socialné vylou¢enym Cci
osobam hrozicim socialni vylou€eni jejich opétovné zaclenéni do spolecnosti

2.2.2.  Opatfeni: Aktivizacni a motivacni programy pro lidi socialné vyloucené, které
jim umozni opétovny navrat na trh prace a vytvafeni novych pracovnich mist
pro tuto skupinu

2.2.3. Opatfeni: Podpora mistnich samosprav na ucely planovani socialniho bydleni,
ZlepSovani poskytovanych socialnich sluzeb znevyhodnénym osobam

2.3. Specificky cil: Zkvalitriovani socialnich a zdravotnickych sluZzeb a sluZzeb pro rodiny Ci
osoby s détmi

2.3.1. Opatfeni: Vytvofeni systému socialné-zdravotnickych sluzeb v Uuzemi,
provazani socialnich a zdravotnickych sluzeb s konkrétnimi potfebami
uzivatell

2.3.2.  Opatfeni: Podpora projektt a aktivit zaméfenych na rodiny s détmi a osoby o
déti pecujici

3.1. Specificky cil: Rozvoj infrastruktury pfispivajici k rozvoji podnikani

3.1.1. Opatfeni: Asanace a revitalizace brownfieldd pro vyuziti k podnikatelskym
ucelim
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3.1.2. Opatfeni: Pfiprava podnikatelskych ploch za ucelem pfilakani investorl do
regionu

3.1.3. Opatfeni: Podpora dobudovani technické infrastruktury v izemi uréené pro
podnikani (inZzenyrskeé sité, dopravni infrastruktura)

3.1.4. Opatfeni: Podpora vzniku podnikatelskych inkubatort

4.3. Vysledky a vystupy realizace jednotlivych opatfeni (aktivit), indikatory

1. Zakladni cil: Podpora udrzitelné zaméstnanosti rizikovych skupin trhu prace
s dirazem na zeny po mateiské dovolené, absolventy a mladé lidi ¢i dlouhodobé
nezaméstnané

e Ocekavané vystupy strategického cile:

= SniZeni nezaméstnanosti v uzemi

= ZvySeni kvality a odbornych dovednosti a znalosti pracovni sily

= ZvySeni kvality zivota plvodné rizikovych skupin

= Prevence vzniku patologickych jevd a snizeni kriminality

= LepSi a rychlejSi uplatnéni se na trhu prace

= Kvalitnéjsi poradenské sluzby v oblasti potieb trhu prace

= ZvySeni ekonomické Cinnosti uzemi

= Postupné snizeni prostfedkd vynaloZzenych na davky v nezaméstnanosti a
socialni davky

e  Ocekavané vystupy naplnéni jednotlivych aktivit:

= Celkovy pocet podpofenych osob

» Pocet uskutecnénych projekti zaméfenych na rizikové skupiny spolecnosti
= Podet vzniklych vzdélavacich kurzl

» Pocet uskutecnénych stazi ¢i rekvalifikaCnich kurzl

2. Zakladni cil: Podpora podnikani s diirazem na zakladani novych podniku/zivnosti a
na prvky socialni ekonomiky (udrzitelné socialni podnikani)

e Ocekavané vystupy strategického cile:

= ZlepSeni postaveni osob socialné vylouCenych & osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim

= ZlepSeni zdravotnickych sluzeb
= ZlepSeni socialnich sluzeb

= ZlepSeni situace rodin s détmi a osob pecujicich o né, jez patfi do rizikové
skupiny socialné vyloucenych nebo jimz toto vylouc€eni hrozi

= ZlepSeni situace v ramci socialniho bydleni
= Postupné socialni zklidnéni celé spolecnosti
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= LepSi uplatnéni této rizikové skupiny na trhu prace
= Postupné snizeni prostfedk( na davky v nezaméstnanosti a socialni davky

e  Ocekavané vystupy napinéni jednotlivych aktivit:

» Pocet podporovanych novych i stavajicich socialnich podniku

= Pocet vzniklych novych sluzeb ¢i rozvoj téch stavajicich (socialni, zdravotnicke,
sluzby pro rodiny s détmi)

= Celkovy pocet podpofenych osob, které se fadily mezi socialné vyloucené

3. Podpora podnikani s dirazem na rozvoj infrastruktury pfrispivajici k prilakani
novych podnikatelskych prilezitosti na Uzemi regionu MAS

e  Ocekavané vystupy strategického cile:

= ZvySeni ekonomické €innosti v regionu
. Zvyseni konkurenceschopnosti mistnich podnikatel(

. Zkvalitnéni podminek a prostfedi pro vznik novych podnikatelskych subjektt a
rozvoj stavajicich

. Modernizace doposud chatrajicich arealll a objektl

e  Ocekavané vystupy naplnéni jednotlivych aktivit:

. Pocet nové zaméstnanych osob

. Pocet novych podnikatelskych subjektd v regionu
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5. Prilohy
5.1. Priklad projektu aktivni politiky zaméstnanosti

Nazev projektu: Zaméstnanost 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim
vylouéenim v odlehlych venkovskych oblastech okresu Prostéjov
na trh prace

Zakladni informace:

Tento projekt byl realizovan pfimo MAS Na cesté k prosperité, o. s., na zakladé jeho vybéru
k podpofe v ramci vyhlaSené Vyzvy €. 96, oblasti podpory 3.3 - Socialni integrace a rovné
pfilezitosti OperaCniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Ministerstva prace a
socialnich véci CR. Jak jiz nazev projektu napovida, tato aktivita se zaméfovala na op&tovné
zapojeni dlouhodobé& nezaméstnanych osob starSich 50 a vice let na trh prace, jimz takto
hrozi socialni vylou€eni.

Harmonogram realizace projektu 1. dubna 2013 — 31. &ervence 2014

Celkové zpusobilé vydaje 4 884 446. 40 K&

Aktivity projektu:

V zacatcich projektu hrala dalezitou roli propagaéni ¢innost spocivajici v Siroké Skale aktivit,
jejichz prostfednictvim mélo dojit k seznameni Siroké vefejnosti a vyznamnych
zainteresovanych aktér s dllezitosti a celkovym zaméfenim projektu. Cilena propagace
probihala formou tisténych informacnich letakd, jez byly distribuovany do vSech obci, které
projekt zahrnoval a MAS Na cesté k prosperité dale nechala vytvofit informacni banner.
Kromé toho byl osloven také zdejSi tisk, a to Tydenik Prostéjovska, Prostéjovsky tyden,
Prostéjovsky denik a 5 plus 2 Prostéjovsko, které také o probihajicim projektu informovaly a
v neposledni Ffadé byly také clanky otistény ve zpravodajich mikroregionli Némcicko a
Pfedina a zpravodaji MAS. Pro seznameni a prezentaci projektu zapojenym zastupcim obci
se uskute€nil v dubnu 2013 také seminaf v Némcicich nad Hanou. VeSkeré informace pak
byly taktéz zvefejnény na webovych strankach pfijemce.

Projekt samotny by se dal roz€lenit na nékolik etap, a to na nabor U&astnikl, psychosocialni
a pracovni poradenstvi, motivacni kurzy, rekvalifikace uCastnikl projektu a nastup na
podporovana pracovni mista. Vybér uc€astniki probihal na zakladé vytipovani moznych
uchazedli bydlicich v zainteresovanych obcich jejich starosty. Ti, co byli na Ufadu prace
vedeni déle nez 6 mésicu, byli zafazeni jako vhodni kandidati a byla s nimi sepsana Dohoda
o vstupu do grantového projektu. Pfed samotnymi rekvalifikaCnimi kurzy museli ucastnici
projektu projit psychosocidlnim a pracovnim poradenstvim a motivaénimi kurzy. Prvni
aktivita probihala formou rlznych dotaznik( a testl zakon&enych pohovory s psychology na
dvou kontaktnich mistech, a to ve spadovych obcich Némcice nad Hanou a Brodek u
Prostéjova. V této fazi byly ucastnikim ukazany moznosti, jak feSit problémy v osobnim
Zivoté, ve vztazich, jak zvladat stresové situace atd. Nasledovaly jeS$té motivaéni kurzy,
jejichz ucelem bylo zlepSit schopnosti uCastniki v oblastech jako je sebejistota,
sebehodnoceni, komunika¢ni dovednosti, sebevédomi €i pracovné pravni vztahy. Zde byly
kurzy také rozdéleny dle jiz zmifiovanych spadovych obci, a to na dvé soubézné probihajici
skupiny, kazda po 12 osobach. Vystupem z motivacnich kurzd bylo Osvédc€eni o absolvovani
poradenského programu, které ziskalo vSech 24 zucCastnénych osob. V ramci naslednych
rekvalifikaci byli G&astnici zafazeni do kurzt Udrzba vefejné zelend a vefejnych ploch, jenz
byl pro 14 osob a Udrzbarské prace, do néjz nastoupilo 6 osob. Teoretické &asti obou kurztl
probihaly v obci Doloplazy, praktické &asti pak vramci kurzu Udrzba vefejné zelené
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v Botanické zahradé na Vystavisti Flora v Olomouci a vramci druhého kurzu u
spolupracujicich obci. Osvédc¢eni o rekvalifikaci, jakozto vystup z téchto kurzl, ziskalo 19
z 20 ucastnika.

\\\\.“

i §§M

Na zakladé uspéSného absolvovani kurzG nastoupili u€astnici na podporovana pracovni
mista, a to na Uzemi obci MAS s ohledem na dopravni obsluznost. Zaméstnanci tak
zastavali prace jako udrzba parkl, profezavani stroml a kefu vefejné zelené, vykonavali
udrzbarské prace Ci zajiStovali udrzbu chodnikl a komunikaci. Pracovnici byli vybaveni
pracovnimi odévy, jako jsou montérky, boty a rukavice a pracovnimi pomuckami, které
zajiStovali samotni zaméstnavatelé. Pracovni mista byla zfizena na plny pracovni Uvazek po
dobu 10 mésicl a ¢lenové sdruzeni na né ziskali 100% mzdovy pfispévek.

Pfrinos projektu:

Hlavnim pozitivem uskute¢néného projektu je predevSim aktivizace uc€astnikd, neboli
opétovné vzbuzeni jejich zajmu o hledani dalSiho uplatnéni na trhu prace, kdy pfi vstupu do
projektu u ucastnikd panoval spiSe pocit rezignace a odevzdanosti kvuli jejich dlouhodobé
nezaméstnanosti. DalSim pozitivem bylo obnoveni pracovnich navykd diky pravidelné
pracovni dobé a zlepSeni sebevédomi spojené s pravidelnou vyplatou mzdy. Vyznamnym
vystupem je také to, Ze se po skonceni projektu na trhu prace uplatnilo 5 osob.
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